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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 

PART 11 — Section 3 — Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (otker than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territorles ), 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

CABINET SECRETARIATE 

(Department of Personnel & Administration Reforms) 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
___ नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1976 

___ New Delhi, the 20th April , 1976 
सा० का नि0 62 6. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 G. S. R. 626.. — In exercisc of the powers conferred by sub 
के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के माथ पठित अखिल भारतीय सेवायें secticn ( 1) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
अधिनियम 1951 ( 1951 -का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) 

( 61 of 1951) read with sub-rule (1) of rule 8 of the Indian 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार हिमाचल प्रदेश 

Administrative Service (Recruitment) Rules, 1954 , the Central 

Government in consultation with the Government of Hima 
गरफार तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामणे से भारतीय प्रशासनिक 

chal Pradesh and the Union Public Service Commission , 
सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और मंशोघन करने 

hereby makes the following regulations further to amend the 
के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

Indian Administrative Servicel Appointment by Promotion ) 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति Regulation , 1955 , namely : 
द्वारा नियुक्ति ) विनीय संशोधन विनियम 1976 है । 

1. ( 1) These Regulations may be called the Indian Adminis 
( 2 ) यं सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू होंगे । 

trative Service ( Appointment by Promotion ) Second Amend 
2 भारतीय प्रशासन मेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1955 ment Regulations, 1976 . 
की अनुसूची में क्रम मम्या 6 के मामने हिमाचल प्रदेश राज्य से संबंधित 

(2 ) They shall come into force with effect for the date of 
कालम 3 की प्रविष्ट में " कृषि उत्पावन भायुक्त " मद के म्यान पर निम्न 

their publication in the Official Gazetc . 
लिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी । 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
"वरिष्टतम आयुक्त और सरकार के मचिष " 

(Appointment by Promotion ) Regulations, 1955 in the entries 
[ संख्या 11039/ 4/ 75-अ० भा० सं० ( 1 ) ] against Serial No. 6 relating to the State of Himachal Pra 

( 1229 ) 
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desh in column 3 for the item Agriculture Production Commis 
sioner " the following item shall be substituted namely 


sub -regulation (2 ) the following sub -regulation shall 
be substittuted, n.inmely : 


" Seniormost Commissiopei 

Govt. " 


and 


Secretary to 


the 


[ No. 11039 / 4 /76- AIS( I) ] 


सा० का०नि० 627.---केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) 
नियम , 1954 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के अनुमरण मे , राज्य 
सरकारों पौर संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनानी है , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति ) तृतीय मंशोधन विनियम , 1970 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1955 
के विनियम 5 में उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-यिनियम 
रखा जायगा , अर्थात् - - 
____ " ( 2 ) ममिति , राज्य सिविल सेवा के मवस्यो के मामलो पर उम 
सेवा में ज्येष्ठतम के क्रम में उतनी संख्या को , जो उप -विनियम ( 1 ) में 
निर्दिष्ट मख्या से पाम गुनी हो , उक्त सूची में सम्मिलित करने के लिए 
विचार करेगी : 


"( 2 ) The Committee shall consider for inclusion in the 

said list, the cases of members of the State Civil 
Service in the vider of seniority in that service 
of a number which is equal to five times that 

number referred to in sub -regulation ( 1) ; 
Provided that such reliction not apply in respect of 

a State where the total number of eligible offi 
cers in less than five times the maximum per 
missible size of this select list and in such a cayo 
the Committee shall consider all the eligible 

ofliceis. 
Pio Ided further th .it in computing the number for 

inclusion in the lield of consideration , the num 
ber of officers referled to in sub -regulations ( 3) 

shall be excluded . 
Provided also that the Committee shall not consider 

the case of member of the State Civil Service 
unless on the first day of Junuary of the year 
in which it meets , he substantive in the Stato 
Civil Service and has completed not less than 
cight years of coulin IoLIS Service (whether ofil 
ciuting oi substintivel in the post of Deputy 
Collector or in any other post or posts declared 
equivalent theieto by the State Government. 


EXPLANATION : The powers of the State Govern 

ment under the third proviso to this sub -regu 
lution shall be excicised in relation to the mem 
bers of the State Civil Service of a constituent 
State, by the Government of that State." 


[ No. 11039 / 2 / 76- AIS (I)- A ] 


परन्तु ऐसा निबंन्धन ऐसे राज्य की बाबत लागू नही होगा, जहां पान 
अधिकारियों की कुल संख्या चयन सूची को अधिकतम अनुशेय संख्या के 
पांच गने से कम है और ऐसी दशा में ममिति सभी पात्र अधिकारियों 
के नामों पर विचार करेगी : 

परन्तु यह और कि विचारार्थ सम्मिलित की जाने वाली संख्या की संगणना 
करने में उप-विनियम ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों की संख्या को अपजित 
कर दिया जायगा : 

परन्तु यह पौर भी कि ममिति राज्य सिविल मेवा के किसी मदस्य 
के मामले पर तब तक विचार नहीं करेगी , जब तक कि उम वर्ष की 
जिसमे ममिति का अधिवेशन हो , जनवरी के प्रथम दिन को , वह राज्य 
सिविल सेवा में अधिष्ठायी न हो जाए और उमने उप कलेक्टर या राज्य 
मरकार द्वारा उममे समतुल्य पोषित किमी अन्य पद या पदों पर भी 
नियमिन सेवा ( पाहे स्थानापन्न या अधिष्ठायी ) के कम से कम 8 वर्ष 
पूरे न कर लिये हों । 


सा० का०नि० 628. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिम मेवा ( भर्ती 
नियम , 1954 के नियम 9 के उपनियम ( 1 ) के अनुमरण में , राज्य 
मरकारों और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श में भारतीय पुलिस मेवा 
( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और मशोधन करने के लिए 
निम्मलिखित विनियम बनाती है, अर्धान् : --- 
- 1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय पलिम मेवा ( प्रोन्नति बाग 

____ नियुक्ति ) मंगोधन विनियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होगे । 
2 भारतीय पुलिस मेषा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 के 
विनियम 5 मे उपविनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप विनियम 
रखा जायगा, अर्थात् : -- 
____ " ( 2) समिति , राज्य पुलिस मेवा के सदस्यों के मामलो पर उस सेवा 
में ज्येष्ठता के क्रम में उतनी संख्या को , जो उपविनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
संख्या से पांच गुनी हो , उक्त भूची में सम्मिलित करने के लिए, विचार 
करेगी : 

परम्नु ऐसा निर्बन्ध ऐमे राज्य की बाबत लागु नही होगा , जहां 
पात्र अधिकारियों की कुल मल्या चयन सूची की अधिकतम अनुशेय मख्या 
के पांच गर्ने मे कम है और ऐमी दणा में समिति मभी पात्र अधिकारियो 
के नामो पर विचार करेगी : 


" स्पष्टीकरण:--- इस उप विनियम के तृतीय परन्तुक के अधीन राज्य सरकार 

की शक्तियों का प्रयोग किसी संघटक राज्य की राज्य सिविल सेवा के 
सदस्यों के संमंध में उस राज्य की सरकार द्वारा किया जायगा । " 


[संख्या 11030/ 2/ 76 - प्र० भा० से० ( 1 ) क ] 


G . S. R. 627. - Jn pursuance of sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment) Rules, 1954 , the 
Central Government, in consulation with the State Govern 
ment and the Union Public Service Commission , hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Appointment by Promotion ) Regulations. 
1955 , namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian 

Administrative Sorvico (Appointment by Promotion ) 

Third Amendment Regulations, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Otlicial Gazette . 


परन्तु यह और कि विचारार्थ मम्मिलिन की जाने वाली मन्या की संगणना 
करने में उपविनियम ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट अधिकारियों की संख्या को अपवजित 
कर दिया जाएगा । 


2 . In regulations of the Indian Administrativo Service 

( Appointment by Promotion Regulations , 1955, for 


परन्तु यह और भी कि ममिति राज्य पुलिम सेवा के किसी सवस्म 
के मामले पर तब तक विचार नहीं करेगी, जब तक कि उस वर्ष को 
गिममें समिति का अधिवेशन हो जनवरी के प्रथम विन को बह राज्य 


3D - - - 


- 
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पलिम मेवा में अधिष्ठायी न हो जाए और उसने पुलिस के उप अधीक्षक 1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( प्रान्नति द्वारा 
या राग्य मकार गं उसके समतुम्य घोषित किमी अन्य पद या पदो 

निमुक्ति ) संशोधन विनियम , 1976 है । 
पर भी नियमित सेवा ( चाहे स्थानापन्न या अधिष्ठायी ) के कम से कम 
5 वर्ष पूरे न कर लिए हो । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
रगष्टीकरण : -- हम उपविनियम के तृतीय परन्तुफ के अधीन राज्य सर 

2 भारतीय यन मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1966 के 
कार को शक्तियों का प्रयोग , किसी मंघटक राज्य की , राज्य सिविल विनियम 5 में उपविनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप विनियम 
मेवा के मवस्यो के मबध में उग राज्य की सरकार द्वारा निया रखा जाएगा अर्थात् -- 
जायगा । " 

( 2 ) समिति राज्य वन सेवा के सदस्यो के मामलो पर उस सेवा में 
[ सख्या 11034/ 2/ 76- अ० भा० मे० ( 1 ) ग्व ] ज्येष्ठता के क्रम में उतनी मंण्या को , जो उपविनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 

संख्या से पाच गुनी हो , उक्त मृषी में सम्मिलित करने के लिए विचार 

करेगी --- 
G .S .R . 628 . - 11 pulsuance of sub - rule ( 1 ) of rule 9 of the 

परन्तु ऐमा निबन्धन ऐमे राज्य को बाबत लागू नहीं होगा , महो 
Indian Police Service ( Recruitinent ) Rules, 1954, the Central 
Government in consultation with the State Government and पान अधिकारियों की कुल संख्या घयन सूधी की अधिकतम अनुशेय संख्या 
the Union Public Service Conmission , hereby makes the 

के पांच गुने से कम है और ऐसी दशा में ममिति मभी पान अधिकारियो 
following regulations further to amend the Indian Police 
Service ( Appointment by Promotion ) Regulations. 1955, के नामो पर विचार करेगी । 
inmely :- - 
I ( 1) These regulations nuy be called the Indian Police 

परन्तु यह पौर कि विचारार्थ मम्मिलित की जाने वाली संख्या की मंगणना 
Service ( Appointincnt by Promotion ) Amendment करने में उपनियम विनियम ( 3 ) में निविष्ट अधिकारियों की संख्या को 
Regulations , 1976. 

उपविजित कर दिया जाएगा । 
( 2 ) They shall come into tuice on tho datc of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

परन्तु यह और भी कि समिति राज्य बन सेवा के किसी सदस्य के 
2 . In regulation 5 of the Indian Police Service (Appoint 

मामले पर तब तक विचार नहीं करेगी जब तक कि उस वर्ष की जिसमें 
ment by Promotion) Regulations, 1955, for sub 
Iegulation ( 2 ), the following sub-regulation shall be ममिमि का अधिवेशन हो , जनवरी के प्रथम दिन को वह राज्य वन सेवा 
substituted, namely : 

मे अधिष्ठायी न हो आए और उसने सहायक वन मरक्षक या राज्य 
" (2 ) The Committee shall consider , for inclusion in the 

मरकार द्वारा उसके ममतुल्य घोषित किसी अन्य पद या पदों पर भी 
said list, the cuscs of members of the State Police 
Service in the older of seniority in that sc vice of निर्यामत मेवा ( चाहे स्थानापन या अधिष्ठायी ) के कम से कम वर्ष पूरे 
a number which is equal to five times the numher 
1cferred to in sub -regulation ( 1 ). 

न कर लिए हो । 
Provided that such lestriction shull not upply in res 

स्पष्टीकरण :----इस उप विनियम के तृतीय परन्तुक के अधीन राज्य सरकार 
pect of a State where the total number of eligi 

की शक्तियो का प्रयोग किसी संघटक राज्य की राज्य सिविल सेवा 
ble officers is less than five times the maximum 
permissiblc size uf the select list und in such a 

के सदस्यों के संबंध में उग राज्य की सरकार द्वारा किया जाएगा । 
casc thc Committee shall consider all the eligible 
officers . 

[ मख्या 11039/ 2/ 78 - अ० मा० से० ( I)-ग ] 
Provided further that in computing the number for 

बी० एम० बसवान , अवर सचिव 
inclusion in the field of considciation , the number 
of officers referied to in sub - regulations ( 3 ) shall 
be encluded. 

G .S . R . 629 . - In pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the 
Provided also that the Committee shall not consider Indian Forest Service ( Recruitment ) Rules, 1966, the Central 

the case on a Member of the State Police Service Government in cosultation with the State Governments and 
unless , on the first day of Junuary of the yeur in 

the Union Public Service Connession , hereby makes the 
which it mçots, h : is substantive in the State following regulations further to amend the Indian Forest 
Police Service and has completed not less than Sel ice ( Appointment by Promotion) Regulations , 1966 , 
eight years of continuous service (whether) officiat namely : - - 
ing or substantive in the post of Deputy Superin 

1. ( 1 ) Thcsc regulations may be called the Indian Forest 
tendent of Police or in any other post or posts 

Servicc (Appointment by Promotion ) 
declared equivalent thereto by the State Gov 

Amendment 

Regulations, 1976 . 
ernment. 
EXPLANATION : The powers of the State Government 

( 2) They shall come into forcc on the date of their pub 
under the third proviso to this sub - regulation shall 

lication in the Official Gazette . 
be exercised in relation to the members of the 
State Civil Service or it constituent State , hy the 

2 . In regulation 5 of the Indian Forest Service ( Appoint 

ment by Promotion) Regulations , 
Government of that State ." 

1955 , for sub 
regulation ( 2 ), the following sub - regulation shall 

be substituted , namely : -- 
[ No. 11039 / 2 / 76- AIS (I)- BI 

" 12) The Conimittce shall consider for inclusion in the 

said list, the cases of members of the Stato Forest 

Sei vice in the order of seniority in that service of 
साफा०मि0 629. केन्द्रीय सरकार, भारतीय यन मेवा ( भर्ती ) नियम , 

a number which is cqual to five times the number 

rcferred to in suh -regulation ( 1 ). 
1966 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के अनमरण में , राज्य मर काग 
और संघ लोब मेवा आयोग के परामर्श में भारतीय बन गया (प्रोन्नति 

Provided that such lestiiction shall not apply in respect 

of a Stta where the total number of eligible offl 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1 ) ht , मे और संशोधन करने के लिए निम्न 

cers is less than five times the maximum permissible 

size of the select list und in such a case the 
लिखित विनियम बनाती है , अर्थात् - - 

Committee shall consider all the eligible officers. 
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Provided further that in computing the number for 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
inclusion in the field of consideration , the number 
of officers referred to in Sub - regulation ( 3 ) shall 

अखिल भारतीय सेवाप्रो के मदस्या के लिए प्रोत्माहम बानग म्कोम 
be excluded . 

अन्य केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए पहली अप्रैल , 1975 के केन्द्रीय 
Provided also that the Connittce shall not consider the 

मरकार द्वारा लागू की गई इसी प्रकार की याजना की . प रेम्या में आधार 
casc of a member of the State Forest Service un 
less , on the first day of January of the year in पर लागू की गई है । उक्त बोनस स्कीम में अखिल भारतीय सेवानी के 
which it meets he, is substantive in the State 
Forest Service and has completed not less than 

ऐसे मदस्य शामिल किए जाएगे जो पहली अप्रैल, 1975 से प्रारम्भ होने 
eight yeus of continuous service (whether officiat 

वाने वित्तीय वर्ष में अपने भविष्य निधि लेखे से कोई भी रकम नहीं 
ing or substantive ) in the post of Asstt. Conservator 
of Foiest or in any other post or posts declared निकालेगे । अतः अखिल भारतीय मेवाए ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 
equivalent thereto by the State Government, 

को पहली अप्रैल, 1975 मे मेशोधित किया जा रहा है । उक्त नियमो 
EXPLANATION. The powers of the State Gove: n के भूतलक्षी प्रभाव से संशोधित किए जाने में किसी भी अधिकारी पर 

ment under the third proviso to this sub - regu 
lation shall be exercised in relation to the mem प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
bers of the State Civil Service of a constituent 
State, by the Government of that State . " 

[मख्या 11026/ 2/ 76 - एस . आई० 1 T० ( 3] 

मा० ए० अग्रवाल , अवर सचिव 
[ No. 11039 / 2 / 76 - AIS (I)- C ] 
B. S. BASWAN, Under Secy . 

G . S . R. 630. - - In exercise of the powels conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1976 

161 of 1951), the Cential Government, after consultation with 

the Government of States concerned, hereby makes the follow 
सा० का मि0 8 3 0.-.-केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय मेघा अधिनियम , 

ing mulcs further to amend the All India Services (Provident 

Fund ) Rules , 1955 , namely : - - 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

1 . ( 1 ) These Tules may be called the All India Services 
शत्तियो का प्रयोग करते हुए , मबद्ध राज्य मरकारा मे परामर्श करने के 

( Provident Fund ) Amendment Rules, 1976 . 
पश्चात् अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में और (2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

Ist April , 1975 . 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - - 

2 . In the All India SCIVILES (Provident Fund ) Rules, 1955, 

after rule 15 , the following rule shall be inserted 
1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम प्रखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 

namely & 
निधि ) , संशोधन नियम , 1976 है । 

" 15A . Incentive Bonus Scheme for subscribers . 

( 1) A member of the Service who does not make any 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1975 को प्रवृत्त सा समझे जाएंगे । 

withdrawals from his provident fund account dur 
2 अखिल भारतीय सेबा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में नियम 

ing a year shall be entitled to cain a bonus on the 

subscriptions maile during the year. 
15 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात :- - 

(3 ) l he bonus payable under sub -rule ( 1 ) shall be 

calculated at the late of one per cent and the total 
"15 फ -- प्रभिदातानो के लिए प्रोग्माहन बोनम म्झीम :- - 

amount of such bonus shall be rounded to the 

nearest whole rupce (fifty paigc counting as the 
( 1 ) सेपा का कोई मदग्य, जो अपने भविष्य निधि खाने में एक 

next higher rupee ) . 
वर्ष के दौरान कोई रफम नहीं निकलाता है, वर्ष के दोगन किए 

( 3 ) Fol the purposes of this [ ulc , " withdrawal " means 

both refundable and non - refundable withdrawals . 
गए अभिदाय पर मोनग अर्जित करने का हकदार होगा । 

Payments towards policies of life insurance shall 

not make the subsciiber ineligible for the benefit 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अधीन मदेय योनम एक प्रतिशत की वर 

conferred under this rule , but the bonus will , in 

such cases, be related to the net subscriptions 
से संगणित किया जाएगा और ऐसे बोनम की कुल राशि 

made during the year after deducting the payments 

towards such insurance policies . 
निकटतम रुपये में पर्णाकित की आएगी ( पचास पंगो को अगला 
एक रुपया माना जाएगा ) । 

( 4 ) The bonus so calculated shall be credited to tho 

account of the subscriber and shall be in addition 

to the interest allowed on the balances lying to the 
( 3 ) इस नियम के प्रयोजनो के लिए "रकम निकालना से प्रतिदेय 

credit ol his account in the fund . 
और प्रतिदेय दोमो प्रकार से रक्षाम निकालना अभिप्रेत है । 

15 ) The amount of bonus calculated under this rulc 
जीवन बीमा पालिसी के प्रप्ति मवाय से अभिधाता इस नियम 

shall be debited to the head of uccount " 249 -In 

terest Payments - C -Interest on small savings , Provi 
के अधीन दी जाने वाली प्रसुविधाप्रो के लिए, अपाम्न नहीं 

dent Fund , etc . - Incentive Bonus to Provident 

Fund subscjibers ". 
होगा । किन्तु ऐसे मामलों मे बोमस का संबंध ऐसी गीमा 
पाणिमियों के प्रति संदायों की कटौती करने के पण्चात् वर्ष 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
के दौरान उसके द्वारा किए गए शुद्ध अभिवानो से होगा । 

The Incentive Bonus Scheme for the inembers of the All 
India Services has been introduced on the pattern of a simi 

la scheme introduced with effect from the Ist April, 1975, 
( 4 ) इस प्रकार मंगणित बोनस अभिदाता के खाते में जमा कर 

by the Central Government for the other Central Govern 
दिया जाएगा और यह निधि में उसके खाते में जमा अतिशेषो ment employees . 1 hc Bonus Scheme will cover the members of 

the All India Services who do riot withdraw any amount from 
पर अनुशात म्याज के अतिरिक्त होगा । 

their provident fund accounts from the financial year 

commencing from the Ist April , 1975 . The All India Services 
( 5 ) हम नियम के अधीन गंगणित गोमस की राशि लेखा- शीर्ष ( Provident Fund ) Rules, 1955, are therefore bing amended 

from the Ist April . 1975 . No officer is likely to be affected 
" 249- व्याज मदाय- मी अल्प बचतों पर ट्याज , भविष्य निधि 

adversely because of the id rules being amended retro9pcc 
आदि- भविष्य निधि अभिदातामों को प्रोम्साहन बोनम ) में lively . 
विकलिन की जाएगी । " 

[ No. 11026 / 2 / 76- AIS ( III)] 


SEC . 3 (i) ] 
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नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1976 
सा०का०नि० 6 31.--- अखिल भारतीय मेषा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करत ए, केन्द्रीय सरकार मबद्ध गज्या को परकारो से परामर्श के पश्चात् 
अखिल भारतीय सेय। ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाती है , अर्थात् - - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) 

द्वितीय मशाधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) यं राजपम्न में प्रकाशन की सारी का प्रवास होगे । 
.. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1935 के नियम 
13 के उपनियम ( 1 ) मे - दूसरे परन्नुफ में , ग्रक “ 1,00, 000 " के स्थान 
पर प्रक, " 1, 25,000 " रख जायेगे । 

[ मख्या 110 26/ 8/ 75 - [ ० आई० एम० ( 3) ] 

प्रार० एल० अग्रवाल, प्रबर गचिव 


makes the following rules further 10 amend the Central Soc 
ictariat Stenographers Service Rules , 1969 namely — 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Stenographers Service ( Amendment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lilation in the Official Gazette . 
2 . In the Central Secreturint Stenographers Service Rules, 
1969, in the First Schedule in the citries relating to Serial 
No . 12 " Ministry of Home Affairs " in column ( 3 ), after tho 
custing entries , the following cntry shall be inserted , 
lamely : 

" (xi) Department of Official Language" . 


[ No . 21 / 37 / 75- CS (I) (iii )] 


New Delhi , the 22nd April , 1976 
G . S. R. 631 . In exercise of the poowere conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government. after consultation with 
the Governments of the State ; concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Provi 
dent Fund ) Rules , 1955 , namely : 
1 ( 1) Thcec ulcs may be called the All India Sei vices 

( Provident Fund) second Amendment Rules, 1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Guzelte . 
2 . In sub -rule ( 1) of rulo 13 of the All India Sorvices 
( Provident Fund ) Rules , 1955 , in the second proviso , for the 
figures " 1,00, 000 " the figures " 1, 25, 000 " shall be substituted , 

[ No. 11026 /8 / 75- AIS (III)] 
__ R. L. AGGARWAL , Under Secy. 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1976 
सा०का०नि० 633. -- सविधान के अनुष्ठेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गप्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियम , 1962 मे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् .. . 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केद्रीय मचिवालय लिपिक सेवा ( वित्तीय 

सशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में इन के प्रकाशित होने की तारीख 

स प्रथम होगे । 
2 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम 1962 की पठनी अनुसूची 
मे श्रम संख्या 12 पर "गृह मंत्रालय से संबंधित प्रविष्टि के कालम ( 3 ) 
में दी गई प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि जोज वी जायगी, अर्थात् - 

" ( xi ) गजभाषा विभाग " 


[ म० 21 / 37/ 75-के० से ०-( 1 ) ( 2)] 

के० बी० नायर, अवर सचिव 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1976 
सा०मा०नि० 6 32. - म विधान के प्रमुच्छोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रान 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गस्ट्रपति , केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक 
मेथा नियम , 1969 मे और मंणोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित 
नियम बनातं है , अर्थात् --- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय मचिबालय प्रालिपिक मेन 

( मशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रयस होगे । 
केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक संवा नियम , 1969 के पहली 
अनुसूची मे श्रम मन्या 12 पर गृह मन्त्रालय से सम्बंधित प्रविष्टि के संबंध 
में कालम ( 3) में दी गई प्रविटिष्यो के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि 
जोर की जाएगी, अर्थात् ~~ 

" ( xi ) गमभाषा विभाग " 


New Delhi , the 231d April, 1976 
G . S . R . 633. — In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Clerical Service Rules , 1962, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Clerical Service (Second Amendment ) Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 In the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 , 
in the First Schedule in the entries relating to S . No. 12 
" Ministry of Home Affairs" in column ( 3 ) after the existing 
entrics, the following cntry shall be inserted, namely : -- 
"( xi ) Department of Official Language " . 

INo 21 / 3775- CS (I) (ii)] 
K . B NAIR, Under Secy . 


[ मस्या 21/ 37/ 75- के0से0- ( 1 ) ( 3 )] 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मं 

( म्याय विभाग ) 
मई दिल्ली, 22 अप्रैल 


New Delhi, the 2016 April, 1976 
G . S. R. 632.. .In exercise of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


सा का०नि० 634. - - उच्चतम न्याया 
अधिनियम, 1958 ( 1958 का 41 ) । 
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के खण्ड ( घ ) के साथ पटित, उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त मस्तियो का 

the pooled standard rent under Fundamental 

Rule 45- A , whichever is higher . 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश नियम 
1959 में और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनानी है 

( 2) Where a judge dies while in service the members 

of his family shall , in addition to the period 
अर्थात् .- - 

specified in rule 4, be entitled to occupy resi 

dence for a futher period not excecding one 
1. ( 1 ) न नियमों का नाम उच्चतम न्यायालय न्याधीण ( मणोधम ) 

nionth by making payment of rent calculated 

in accordance with the provisions of Funda 
नियम , 1976 है । 

mental Rules 45 - A . 1 , if the rents have been 

pooled, the standard ient under that rule ". 
( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश नियम , 1959 में: --- 

[ No . 1 / 45 / 73-Jus ] 
( i) नियम 4 में , " पन्द्रह दिन " शब्दो के , उन दोनों स्थानों पर 

R. L . PRADEEP, Dy. Secy . 
जहां वे पाये हैं , स्थान पर , “ एक मास " शब्द रखे जायेगे , 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( ii ) नियम + के पश्चास्, निम्नलिखित नियम अन्त. स्थापित पिया 
जाएगा , अर्थात् . - - 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1976 
" क विनिर्दिष्ट से अधिक ठहरने की अवधि के लिये भाटका --( 1 ) 

सा०का नि0635 . केन्द्रीय सरकार , अभिलेन नाण -करण अधिनियम 
जहां कोई न्यायाधीश नियम 4 में विनिर्दिष्ट अवधि के बाद भी निवास 1917 ( 1917 का 5 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
स्थान को अधिभोग में रखे, वहां उसे विनिर्दिष्ट से अधिक ठहरने की प्रर्वा करने हुए, अभिग्नेश नाशकरण ( फाम्पनियो के रजिस्ट्रार के कार्यालय ) 
के लिये, मल नियम 45-रख के उपबन्धों के अनुसार संगणित भाटक तथा 

नियम , 1957 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
पूर्ण विभागीय प्रभारो का , या यदि भाटको की बर्गीफन कर दिया गया हो 

है , अर्थात् : 
तो मूल नियम 45-4 के अधीन वर्गीकुन भानक भाटक फा , इनमे मे जो 

1 इन नियमों का नाम अभिलेख नामकरण ( कम्पनियों के रजिस्ट्रार 
अधिक हो , संदाय करना होगा । 

के कार्यालय ) संशोधन नियम , 1978 है । 
( 2 ) जहा किसी न्यायाधीश की सेवा-काल में मृत्यु हो जाए , वहा 

2. अभिलेख नाण-करण ( कम्पनियों के रजिस्ट्रार के कार्यलय ) नियम , 
उसके फुटम्ब के सदस्य निवास स्थान को मूल नियम 45-क के उपमन्धों 1957 में , - - 
के अनुमार मंगणित भाटक, या , यदि भाटक वर्गीकृत कर दिया गया हो 
सा उम नियम के अधीन मानक भाटफ का संवाय करने पर , नियम 4 में 

( i ) मद ( 3 ) में , उप -मब 2 का लोग किया जाएगा ; 
विनिविष्ट अवधि के प्रतिरिक्त , एक माम से मनधिक और अवधि के लिये 

( ii ) मद ( 4 ) में , उप-मद 9 के पश्चात् निम्नलिखित उप-मव 
अधिभोग में रखने के हकदार होग । " 

. मन्नः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
[मख्या 1/ 45/ 7 3-न्याय] 

" 10. समस्त पन्न व्यवहार जिसमें तुलन -पत्रों की मत्रीक्षा , 
पार० एल . परदीप , उप गपिष 

अभियोजन , प्रादेशिक निदेशको और कमानी विधि बाई को 
रिपोर्ट, जिसके अन्तर्गत धारा 209 की उपधारा ( 4 ) के 

अधीन निरीक्षण भी हैं , मे मम्बन्धित पन्न - यवहार भी है तथा 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

परिवादो के गम्बन्ध में पन्न यवहार । ", 
(Department of Justice ) 

( iii ) मव ( 6 ) मे, विद्यमान उप -मद की , उप -मद ( 1 ) के रूप में 
New Delhi, the 22nd April, 1976 

संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार मख्याकिल उप - मद के 
G . S. R. 634. - -In exercise of the powers conferred by sub 

पश्चान् , निम्नलिम्बिन उप -मद अम्ल.स्थापित की जाएगी , अर्थात् .-. 
section ( 1 ), read with clause (d ) of sub -section ( 2 ) of section 
24 of the Supreme Court Judges ( Conditions of Service ) Act , 

" 2. फीसों , अतिरिक्त दाग्निना फीसो के मंदाय की बात 
1958 ( 41 of 1958) the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Supreme Court 

नैमिसिक पत्र -व्यवहार और दस्तावेजों की वापसी के बारे में 
Judges Rules , 1959 , namely : - - 

पत्र -व्यवहार का परिरक्षण तीन वर्ष के लिए किया जाएगा । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court 
Judges (Amendment ) Rules , 1976 , 

[फा० सं० २/ 14/ 76-सी०एल०V] 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

(Department of Company Affato) 
2 . In the Supreme Court Judges , Rules , 1969,- - 

Now Delhi, the 27th April, 1976 
( i) in rulc 4 , for the words " fifteen days " , at both the 

G . S. R, 635 . - -In cxercise of the powers conferred by sec 
places where they occur, the words " onç month " 

tion 3 of the Destruction of Records Act , 1917 ( 5 of 1917 ), 
shall bo substituted ; 

the Central Government hereby makes the following rules 

further to amend the Disposal of Records ( in the offices of 
In the following rule shall be inserted , 

the Registrar of Companics ) Rules, 1957, namely: - - 

1 . These rules may be called tho Djyposal of Records (in 
or period of over- stay . - ( 1) Where a the offices of the Registrar of Companies ) Amendment Rules , 
cupies a residence beyond the period 1976, 
in rule 4 , he shall be liable to 

period of over-stay , rent calculated 2 . In rule 4 of the Disposal of Records (in the oflices of 
¿ with the provisions of Funda 

Registrar of Companies ) Rules , 1957,--- 
45 - B together with full denat 
or , if the lents have been pooled, 

(i) in item (3), sub - item 2 shull he omitted : 


- - 
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( 11 ) in item (4 ), after sub - item 9 , the following sub-item 

numbered, the following sub -item shall be inserted . 
shall be inserted , namely - 

namely 


10 All correspondencc including correspondence re 

lating to scrutiny of balance sheets , prosecutions 
reports to the Regional Directors and Company 
Law Board including inspections undçi sub -section 
(4 ) of section 209 and the correspondence relating 
to complaints " , 


2 Routine corespondence iegarding payment of fees. 

additional filing fees and correspondence about 
return of documents shall be preserved for three 


years " 


( NIV) in item (6 ) the existing sub -item shall be numbered 

as sub-item 1 thereof and after the sub -item as so 


[ File No 2 /14 76- CL- V ] 


सा 010नि0 636 -~ - केन्द्रीय मरवार, अभिलेख नाशकरण अधिनियम , 1917 ( 1917 का 5 ) की धाग १ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
निम्नलिग्नित नियम बनानी है , अर्थात् - -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम प्रादेशिक निदेशको के कार्यालय ( अभिलेम्स नाणमरण ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 


2 परिभाषाए - - इन नियमो में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो - -- 
( क ) अधिनियम से कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 मा 1 ) अभिप्रेत है , 
( ख ) कम्पनी का बही अर्थ है जा उमका अधिनियम में है और इमये अन्तर्गत अधिनियम की धारा 591 के अर्थ में विदेशी कम्पनी भी है । 


3 अभिलम्बा मा परिरक्षण नीचे की मारणी के स्तम्भ मे विनिर्दिष्ट विषयो के सम्बन्ध मे , उक्त मारणी के स्तम्भ १ मे 7 तक मे सन्मबधी 
प्रविष्टिया में यिनिविष्ट अभिनेम्ब , उक्त स्तम्भ 3 से 7 तक में विनिविष्ट अवधि के लिए परिरक्षित किए जाएगे । 


मारणी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
परिरक्षण की अवधि 


- 


- 


- - - - 


- 


30वर्ष तक 


21 वर्ष तक 


10 वर्ष तक 


5 वर्ष तक 
- - - - - - - -- 


- 


क्रम में अभिलेखा की विशिष्टयो 

स्थायी रूप में 
- -- - - - - - - - - - - - 

2 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
1 कम्पनी का नाम बदलने के लिए अधिनियम की धारा अनुमोदन पत्न की 
। अधीन आवेदन की पावन कागज पत्र । 

प्रति 


अन्य कागण-पत्र 


अन्य मागज-गल 


2 कम्पनी के नाम की परिशुद्धि के लिए अधिनियम की अनुमोदन पत्र की 
धारा 22 के अधीन आवेदन की बाबत कागज-पत्र । प्रति 


अन्य कागज - पत्र 


१ अधिनियम की धारा 25 के अधीन अनुशमि की मंजूरी अनुप्ति भी 
के लिए उक्त धारा के अधीन मावेवन की बात कागज-पन्न । मरी के लिए 

दाखिल किए 
गा . मूल 
कागज -पत्र और 
मनुप्ति की 
प्रति । 


- - 


- - 


अन्य कागज-पत्र 


अन्य पागज-पत्र 


4 पब्लिक कम्पनी को प्राइवेट कम्पनी मे सपरिवर्तित करने अनुमोदन पत्र की 

करने के लिए अधिनियम की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) प्रति 

के परन्तुफ के अधीन आवेदन की बानत कागज-पन्न । 
८ पग्निक कम्पनी के प्राइवेट कम्पनी में पुनर्मपरिवर्तन के अनुमोदन पत्र की 

लिए अधिनियम की धारा 43 क की उपधारा ( 4 ) के प्रति 

अधीन पावेदन । 
6 अधिनियम की धारा 108 ( 14 ) के अधीन पावेवन । 
7 माधारण अधिवेशन बुलाने के लिए अधिनियम की धारा पेन्द्रीय सरकार 
167 के अधीन आवेधन की बाबत कागज-पत्र । 

के निदेश की 

प्रति 
_ _ 


सभी कागज-पस 
प्रम्य कागज पत्र 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 
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- 


___ 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 अधिनियम की धारा 24 को उपधारा ( ३ ) और ( 8 ) नियुक्ति पस 

भन्य नागज -पत्र 
व अधीन मपरीक्षका की नियुक्ति और उनके पारिश्रमिक की और मपरिक्षको 
यापन कागज-पत्र । 

के पारिश्रमिक 
नियन करने के 

पन की प्राप्ति 
१ अधिनियम की धारा 243 के अधीन कम्पनी में परि 

मभी कागज-पन 
ममापन के लिए अर्जी ( अधिनियम की धारा 439 ) । 
10 समझौते ठागव , ममामेलन , माध्यम्य , प्रादि मी मातबन सूचना 

भभी कागज- पत्र 
( अधिनियम की धारा 3941 ) । 
11 ममापका का कम्पनी का माधारण अधिवेशन और लेनदारो पा 

सभी कागज -पत्र 
अधिवशन बुलाने के लिए ममय का विस्तारण ( अधिनियम की 

धारा 496 और 508 ) । 
12 ममापको का नखा व्यौरे फाइल करने से दी गई छूट की मायन 

मभी कागज पत्र 
कागज-पत्र ( अधिनियम की धारा 591 ) । 
13 कम्पमी के परिम मापन खाने से धन के सवाय की बाबत कागज 

सभी कागज-पन्न 
पत्र ( अधिनियम की धारा 555 ( 7 ) और ( 9 ) ] । 
14 प्रास्पैक्ट्स से सम्बन्धित अभिलेखो के निरीक्षण की बाबत कागज 

मभी कागज पत्र 
पत्र ( अधिनियम की धारा 610) । 
13 कम्पनी के कार्यकलाप के प्रबन्ध के सम्बन्ध में अपगधो की बावत 

ममी फागज-पत्र 
न्यायालय का प्रावेदन ( अधिनियम की धारा 827 ) 

1 अभिलेखो का नष्ट किया जाना, - - नियम १ में निर्दिष्ट अभिलेख उम नियम में मथा विनिर्दिष्ट परिक्षण की अवधि की समाप्ति के पश्चात मार 
किए जा सकते है और ऐमा कोई प्रधिलेश तब के सिवाय मष्ट नहीं किया जाएगा जब प्रादेशिक निदेशक का लिखित मे पर्व प्रावेश की अभिप्राप्त कर लिया 
जाता है । 

5 नष्ट किए गए दस्तावेजो के अभिलेख का बनाए रखन [ .-- - प्रादेशिक निदेशक इससे उपाबर उपमध में वणित प्ररूप मे , धा भागो मे , एप रजिस्टर 
संगा जिसमे वह नष्ट किए गए अभिलेखो की संक्षिप्त विशिष्टिया धर्ज करेगा और माशकरण की सारीमा और पनि अपने हाथ से प्रमाणित करेगा । 

6 अन्य नियमो का लागू होना वजित न होना. - इम नियमो के उपारध , लेखानो के सम्बन्ध में कार्यालय अभिलेखो के नष्ट किए जाने के लिा नियमो 
के ( जो कि साधारण वित्तीय नियमों के मग्रह के उपायंध 17 में मम्मिलित हैं ) अतिरिक्त है और उनकी पल्पीकरण करने वाले नहीं है । 

उपाबंध 

भाग 1 

( कम्पनियो से सम्बन्धित वस्तावेजो की विशिष्टि ) 
कम्पनी का माम 

किम अधिनियम अन्तिम रूप नष्ट किए नष्ट किए जाने 

के प्रधान से विघटन या गाए यस्तावेजा की नारीख 
रजिस्ट्रीकृत है ? परिसमापन का विवरण और पद्धति 
या हटाए 

प्रादेशिक 
आने की सारीन 

निवेशक के 
मायक्षरा 
महित 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- - 


----- 


- 


_ _ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


_ _ . 


. 


- - 


- 


- 


भाग 2 
( भाग 1 में विनिविष्ट से भिन्न वस्तावेजो की विशिष्टियां ) 

नष्ट की गई दस्तावेज मिस 
फाइल या विषय के 
दस्तावेज की मम्बन्ध में है ? 
संख्या 


नष्ट की गई 
दस्तावेजो का 
विवरण 


मष्ट करने की 

सारीख और 
पति प्रावेशिम 
निदेशक के 
• प्राग्रारो 
सहित 


-- - - - - - 
-- - - - - - - 


____ _ 


_ _ 


_- - - . - - . __ _ 

2 


_ 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


__ - - 


- 
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के० एम० शर्मा, अपर सभिव 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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G . S .R .636 . In exercise of the powers conferred by section 3 of tho Destruction of Records Act, 1917 15 of 1917), the Contral 
Govorment herely makes the following ful07 , namely : 

1. Stort uitlo and commencemont. - ( 1 ) The e rulesmay be called the offiços of the Regional Directors (Destruction of Records) 

tho Rules , 1976 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 
2 . Definitions. In these rules,unloss tho context otherwise requires , 

(a ) " Act " means the Companios Act , 1956 ( 1 of 1956 ) ; 

(b ) " Company " has tho samomeaning assigned to it in the Act and includes a foreign company within the meaning of section 
591 of the Act. 

3 . Preservation of records. The records specified in columns 3 to 7 of the Table below in relation to the subject matter specified 
in the coresponding ontly in Column 2 of the salt Table shol] Inc preseryel for the periods specified in the said columns 3 io 7. 
TABLE 

- - - - - - 
SI. Particulars of records 

To be preserved for 
Permanently 30 

10 
Years 

Years 
- - - - - - - 


No . 


- 


. 


21 


Years 


Years 


- - - 


- - 


- 


Othor Papers 


Other Papers 


Other Papers 


Other Papers 


Other Papers 


All Papers 


Other Papers 


Other Papers 


1 . Papers regarding application under sec - Copy of the 

tion 21 of the Act for change in the name 2pproval letter . 

of the company 
2 . Papors regarding application litider sec - Cory of tho 

lion 22 of the Act for rectification of the approval letter 

name of the company . 
3 . Papers regarding application under sec - Original Papers 

tion 25 of the Act for granting licence filed for the 
under the section . 

grant of licence 
and the copy of 

the licence . 
4 . Papeis regarding application linder the Copy of the 

proviso to sub -section ( 1 ) of section 31 of approval letter. 
to Act for the conversion of a public 

company into a private company , 
5 . Papers regarding application under sub Copy of the 

section ( 4 ) of section 43 % of the Act for approval letter , 
reconversion of a Public company into a 

privale company, 
6 . Applications under section 108 (11)) of the 

Act. 
7. Papers regarding application under sec- Copy of the 

tion 107 of the Act for calling annual direction of the 
goneral mooting. 

CentralGovern 

ment . 
8 . Papers regarding appointment of auditors Copy of the 

and their remuneration under sub -sec appointment 
tions ( 3 ) and (8 ) of section 224 . 

letters and 
letter fixing 
remuneration of 

the auditors , 
9 . Petition to wind up a company under 

section 243 of the Act. 

( Section 439 of the Act ) 
10 . Notice regarding compromise , arrange 

ment, amalgamation , arbitration , etc. 

(Section 394A of the Act) 
11 . Lxtension of linic lo liquidators to call 

goncral nicotings of the company and 
a meeting of the creditors (Section 496 and 

508 of tho Act ). 
12 . Papers in respect of exemptions granted 

to the liquidators from filing the statement 
of accounts . 

( Section 551 of thc Act ) 
13. Papers iegulding the payment of money 
1 son companies liquidation accouni. 

( Section 555 (7 ) and (9 ) of the Act.) 
14 . Papers regarding Inspection of records 

connected with Prospectus . 

( Section 610 of the act) 
15 . Application lo Court rogarding offences in 

connection with the management of the 
Company s Affairs 
(Section 627 of the Act ) 

- --- - - - -- - 
13 G1/76 _ 2 


All Pass 


All Papers 


All Papers 


All Papers 


All Papers 


All Papers 


All Papers 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


-- 


-- 


- 


-- 


-- - 
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4 Destruction of records – The records referred 10 in rule 3 1n y be destroyed after the expiry of the periods of their preservation 
as specified in that it c nd no lich record hall he deg roved except nfter oblaining the pievious orders in wri[ in of the Regional 
Director 

5 Record of documents destroyed lo be maintained - The Regional Director hall maintain a register in two parts in the form oct 
out in the Appendix innoyed hereto , wherein he h l onter brief particulau of the records destroved and shall certify linder 
his own hand the roin tho date and mode of destruction 

6 Applicanion or other rulus not belied - The provisions of these rule hell he in addition to and not in deic gation of the rules for 
the destruction of offices records connected withaccounts (Lont -incd in Appendix 17 to the compilation of the General Financial 
Rules ) 

APPENDIX 

PART - I 

(Pirticulais of documents relating to companies ) 
Name of the Company Act under which Date on which finally Description of documents des Date and mode of destruction 
registered dissolved or would 

troyed 

___ withinitials of Regionml Director 
up or stiuck off 

- 


PART — II 

(Particulars of documents other than those specified in Part - 1) 
No of the file or document Subject to which the document Description of documents des - Date and m dt of destruction 
destroyod refers 

troyed 

with initials of Regional Direc 

tor 
__ - - 

- - - - - 


- - -- 


[ File No 2/ 14/ 76- CI - V ] 
KM SHARMA Under Secy 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure) 


New Delhi, the 5th April , 1976 


G . S . R . 637. - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules furthei to amend the funda 
mental Rules , namely 
1 ( 1 ) These rules may be called the Fundamental ( Fust 

Aniendment ) Rules , 1976 


( 2 ) They shall be deemed to have come into forco on 

the 1st day of January , 1973 


2 In the Fundamental Rules, in the Schodule to Rulc , 30 , 
for entry ( 13 ) , the following entry shall be substituted , 
namely – 


विश मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली 5 अप्रैल , 1976 
सा० का० नि06 37 - मविधान में माकोद ३० ) व परन्नुव द्वारा प्रदान 
शनिया का प्रयोग करते हु राष्ट्रपति जी ने मूल नियमायनी में और 
मागे मशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाए है अर्थात् --- 
1 ( 1 ) ये नियम मान (गहला संशोधन ) नियमावली , 1976 व लाएगे । 
( 2 ) ये जनवरी , 1475 की पहली तारीस्त्र से प्रभावी हुए मान 

आएगे । 
2 मल नियमावली में नियम 30 की अनुसूसी मे प्रविष्टि ( 13 ) के 
लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् - - 

“( 13) डाक और तार विभाग में उपचार प्रवाग ग्रेग पोस्ट 
मास्टगे के पर , जब डाक घगे के महायर अधीक्षक द्वारा धारण किले 
जारा । 

व्याख्यात्मा जापन 
इम अधिसूचना द्वारा जो सशोधन किया जा रहा है यह 2G- 4-75 
को जारी की गई मल ( नीमरा मशोधन ) नियमावली , 1975 के माध्यम 
से पहने ही कर दिया गया था । भारत के राजपत्र मे उम के प्रकाशन 

की तारीख मे प्रभाव मे अ या था इम मंशोधन की आवश्यकता सीसरे 
वेतन आयोग की सिफारिशो पर हाफषरो के सहायक अधीक्षक और 
एच एस जी - 1 पास्ट मास्टगे के बननमानो मशोधन के कारण हुई 
जो 1 1- 7 से प्रभाव में पाए छ । एतदनमार , यह प्रावश्यक था कि 
उपयुक्त सशोधन 1 1- 73 में पभाव में पाए माकि वेतनमाना के 
सशोभन की तारीख है । यतमान मशोधन इमी उद्देश्य को प्राप्त करने के 
लिए किया गया । 1 1 73 से म सोधन को भूतलक्षी प्रभाव ने 
से किमी भी सरकारी कर्मचारी पर प्रतिफल प्रभाव पाने की सम । ना 
नही है । 

[ गण्या पप० 1 ( 16 ) - सख्या . III ( क ) / 75] 

पी० एम० कटेश्वरन उप मचिव 


" (13) Posts of Higher Selection Grade- I Postmasters 

in the Post and Telegraphs Department when held 
by Assistant Superintendent of Post Offices 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The amendment sought to be made by this notification was 
already made by the Fundamental ( Third Amendment ) 
Rules 1975 issued on 26 4 -75 Thus took effect from the 
date of it s publication in the Gazette of India The amçnd 
ment was necessitated because of the revision of the pay 
scales of Assistant Superintendent of Post Offices and HSC I 
Post Masters on the recommendations of the Third Pay 
Commission which took effect from 1 - 1 - 73 Accordingly It 
Wals necessa ) y that the aforesaid annenclment should have 
cffect from 11 - 1 - 73 the date of revision of tho pay scales 
The present amendment seeks to achieve this object By 
PIVing retrospective effect to this amendment wef 1 -173 
Government servant is likely to be adversely affected 


[ No F 1 ( 16 ) - E III ( A ) / 75 ] 
P S VENKATESWARAN, Dy Secy , 


SEC. 3 (i)] 
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बाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1976 


सा० का० नि 6 38 – राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियो का प्रयोग करते हुए थाणिज्यक प्रासूचना और मास्पिकी 
विभाग कनकना में मणीन सारणीकरण अधिकारी भी नियम , 1969 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् . - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम मशीन मारणीकरण अधिकारी , वाणिज्यिक आसूचना और साम्ब्यिको विभाग, कनकत्ता भर्ती ( मशाधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत नागे । 


2 मशीन मागणीकरण अधिकारी , वाणिज्यिक प्रामूचना और मात्रियकी विभाग, नालकत्ता भर्ती नियम , 1919 की विद्यमान अनमूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुमूची रखी जाएगी, अर्थात् -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
पद का नाम 


- 
पयो की 
मच्या 


-- - - 
वर्गीकरण 


अनुसूची 
- - - - 
वेतनमान 
वेतनमान । पयन पर अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये माने वाले व्यनियो 
अमयन पद वा व्यक्तियों के लियं के लिये शैक्षिक मथा अन्य प्रताप 

आय-सीमा 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


मगीन मारणाकरण 


1 


अधिकारी। 


- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 33- 7410 .35 

ममह ( गा - 610-दरो6- 35 
पत्रित ) अपिपिक 880- 4 ()- 1000 
वर्गीय 

दरो०- 1(12- 1 200 


लागू न होता । 30वर्ष से अधिक आवश्यक - - ( 1 ) विसी मान्यता 

( सरकारी कर्मचारियो प्राप्त विश्वविद्यालय में वाणिज्य म 
के लियेशिथिलनीय ) उपाधि या समतुल्य या गणित या 
टिप्पण - - प्राय मीमा माध्यिकी ऐकिछमा विषय महिम 
निर्धारित करन के उपाधि । 
लिये निर्णायक तारीख ( 2 ) पन माई उपस्कर पा किडा 
( अंडमान तथा मे प्रशिक्षण । 
निकोबार द्वीप समूह ( 3 ) किमी मरकारी कार्यालय या 
पौर लक्षदीप के किमी मान्यताप्राप्त संस्थान या 
सघ राज्य क्षेत्रों के किमी ख्यातिप्राप्त कारबारी समु 
अभ्याथियो मे भिन्न ) स्थान मे मशीन सारणीकरण 
प्रावेदन पत्र प्राप्त स्कर के प्रचालन तथा ऐसे उपस्कर 
करने की प्रन्तिम पर प्रायोजना प्रौर पर्यवेक्षण 
मारीख होगी । कार्यों का 3 वर्ष का प्रमुभव । 


( महंताए , अन्यथा मुहिम अभ्यपियो 

की वश। संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकामुमार,शिथिल की जा सकती 
है । विशेषत प्रमुभव सम्बन्धी 
अहसाएं , अनुसूचित जाति पौर 
अनुसूचित जमणानि के अभ्यर्थियो 
के लिये शिथिल की जा सकती है । ) 


मोजनीय -किमी मान्यताप्रान 
साख्यकीय संस्थान से स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


111 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनि भर्नी साधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुकि या स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें ममिति है ता उगकी परिस्थिनियों में मंघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पनियो द्वारा भरी जने वाली किया जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- - - -- -- - - 

13 
लागू नहीं होना 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता मंघ लोक मेवा आयोग 
जिमके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय मरकार अथवा राज्य सरकारी 

( परामर्श से छूट ) 
द्वारा । के वे अधिकारी जो मदृश पद धारण 

विनियम , 1958 के 
करने है अथवा जिन्होंने 550-900 

अधीन यथा अपेक्षित 
रू० के वेतनमान वाले पदों पर या 
समतुल्य पदों पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 
की हो तथा स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
लिये विहित अर्हताएं और अनुभव 
रखते हो । 
___ - - - - - - -- - - - - 

[ फाइल सं० 3/ 2/ 68-50- 1] 

प्रोम प्रकाश गुप्त, अपर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 28th February , 1976 
G . S . R . 638. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Machine Tabulation Office , Department of Commercial Intelligence and Statistics , Calvillal , Recruit 
11jent Rules , 1969 , namely : 

J. (1 ) These rules may be called the Machine Tabulation Officer, Department of Commercial Intelligence and Statistics , Calcutta , 
Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle , 

In the Machine Tabulation Oilcer, Department of Commercial Intelligence and Statistics, Calcutta , Recruitment Rules . 1969 . 
for the existing Schedule, the following Schedule shall be sustituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and otlier qualifi 
Selection direct recruits cations requird for direct recruits 
post or 
Non 
Selcction 

post 

- - - - - - - - 
23 

5 
Machine Tabula - 

General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not Not exceeding Essontial : 
tion Officer 

Service 

810 - EB- 35 - 880 - 40- applicable 30 years (Rela ( 1) Degrec of a recognised Uni 
Group B __ 1000- EB- 40-1200 . 

Yable for Go 

versity or equivalent in Co 
( Gazetted ) 

vernment 

mmerce or a degree with Ma 
Non -Ministerial 

servants ). 

thematics or Statistics as an 
Note : The cru elective subjects . 
cial date for dc- ( 11 ) Training in processing of 
termining the age dale on punch card equip 
shall be the 

ment, 
closing date for (rii) Threo years experience of 
receipt ofappli operating mechanical tabu 
cations from 

lation equipment and of 
candidates (other planping and supervising 
than in the Union work in sucli equipment in a 
Territories of the Government office or a re 
Andaman and cognised Institute or a busi 
Nicobar Islands ness concern of ropute . 
and 

( Qualifications relaxable at the 
Lakshadweep) . Union Public Service Commi 

ssion s discretion in the casc of 
candidates otherwise well 
qualified in particular the qua 
lifications regarding oxperience 
is relaxable for candidates be 
longing to Scheduled Custo or 

Scheduled Tribes) . 
Desirable : 
Post-Graduate Training at a 
rocognised Statistical Institute . 


- 


4 


- - - - - 


post 


iseph 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by If a Departmen . Circumstances in which 
cducational quali - probation whether by direct recruit- promotion or deputation or tal Promotion Union Public Servicc 
fications prescri- if any incnt or by promotion or transfer, grados from which Committee Commission is to be 
bed for direct 

by deputation or transfer promotion or deputation or oxists what is consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made . 

its composition recruitment . 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotces 

variousmethods 
10 

11 


- 


- 


- 


- 


17. 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
lailing which hy direct Officers from the Central 

Union Public Scrvice 
recruitment or Suite Governments hold 

Commission ( Exeimp 
ing analogous posts or with 

tion from Consultation ) 
3 ycals service in posts 

Regulations , 1958 . 
In the scale of Rs . 550 - 900 
or equivalent rendered 
after appointnient theielo 
on a regular basis , and 
possessing the qualifica 
uons and experience pres 
cribed for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 

ycars) . 
___ - - - - 

[ F. No. 3/ 2 / 68 - F. J] 

0 . P . GUPTA, Under Secy . 
उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( पौक्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1976 
साका०नि० 639. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छोद 3(019 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महा 
निदेशालय , प्रोयोगिक विकास विभाग में प्राक्फलक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महा निदेशालय ( प्राक्कलक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पव संस्था, यफिरण और वेतनगान - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इमसे उपाबर अनुचची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और पहनाए प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उनसे सम्मन्धिम अन्य बातें ये होगी 
जा पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : --वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने में व्यक्मि मे , जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का माधान हो जाये फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐगा करना प्रायण्यक या ममीचीन है, यहा बह, उमके लिये जो कारण 
है उन्हे लेखमन करके इन नियमा के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बामन , प्रदेश वारा , शिथिल कर मकेगी । 

७ व्यासि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणी और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


___ - 


- 


वेतनमान 


चयन पद प्रथबा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यमितयो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताए 
मायु- सीमा 

- - 


- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 
- - - - - 
___ _ 1 .. _ . __ 
प्रास्कलक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 15- 380 

समूह ( ग ) मराज - ( पुनरीक्षण पूर्व ) 
पनिन मनन चिवीय 


प्रामकलक 


. 


लागू नहीं होता 22 से 30 वर्ष के मीच ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से इंजीनियरी में 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी संरचनात्मक या भवन 

सनिर्माण कार्य में लगी कर्मशाला 
में कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधेि भर्ती की पद्धति /भर्ती गीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तिया के लिये यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
विहिन प्रायु या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रान्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मग्चना 

लोक मेया भायोग से 
पौर शैक्षिक अनाए द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियो जायेगा की जाएगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
लागू होगी या नही का प्रतिशत । 

- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


नही 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के अधीन मदण पद पागू नहीं होता 

मकने पर स्थानान्तरण /प्रति- धारण करने वाले अधिकारियों का 
नियक्ति द्वारा 

म्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 

3 में वर्ष अधिक नहीं होगी )। 


-- 


- - - 


- 


[ फा० सं० 2 - 12018/ 4/ 75-50- 4] 

के ० श्रीनिवामन , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Industrial Development ) 

Now Delhi, the 23rd April , 1976 


G . S. R . 639 . - In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby makes the 
following rulos regulating the othod of recruitment to the post of Estimator in the Directorato Gonoral of Technical Development, Depart 
ment of Industi lal Development, namoly : 


1. Short title and commencemont, — 1 ) These rules may be called , the Director.te Goncral of Technical Development ( Estimator) 
Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazottc 


2. Number of post,classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification end thoscalo of pay attached thore 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed he : eto . 


3 . Mothod of recruitment, ayolimit , qualifications etc .- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other 
mattors connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforeraid . 


4. Disqualifications .-- ~ No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to the said post: 


Provided that the CentralGovernment inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such per 
son and the other parly to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to to do , it inay , by ordors, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respoct to any class or cricgory of persons. 


6 . Savinz. - Nothing in those rules shall affoct rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cartes 
tho Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Centrel Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


Namno of post 


Classification 


Scale of pay 


Numi- 
ber of 
post 


direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Educational and other quali 
ficoticns fcquired for direct 

recruits 


- 


- - 


5 


- 


- 


Estimator 


General Central 
Services Group 
C Non -Gazetted 
Non- Ministorlal 


Rs . 320- 15- 380 
(Pre - revisad ) 


Not ____ Between 22 to 
applicable 30 yes.J s 


(1) Degree in Lngineering of 

a recognised University , 

Institution or equiva lont. 
( 1 ) At least 2 years experience 

in any workshop engaged in 
structural or building con 
struction work . 


- 


- 


- . - .- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


. 


- - 


___ - --- - 


9 


11 


- - 


- 


- - - - 


- . - - 


- - 


- 


- 


Whether agc and Period of Method of recruitment , In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
oducational quali- probation , whether by direct recruit promotion deputation tul Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any ment or by ! 

transfer, grodes from which Committee Commission is to be 
ed for direct 

deputation /transfer 

promotion deputation or exists, what is consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made 

its composition 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be Alled by 
Promotee , 

various methods 

10 
ÑO Two ye !Is Hy direct telluitment, Tan fer deputation of officers NotipplicableNot appliable 

failing which by tren holding ( logous posts 
fer /deputation . 

under the Cennid ! Government i 

( Period of deputation ordi 
- - - 

narily not exceeding 3 years). 
- - - 

- IT . No. A12018/ 4/ 75- E . IV ] 

K . SRINIVASAN, Under Secy . 
इस्पात और खान मंत्रालय 

( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करना 

तय किया हो मिसका पनि /पत्नी जीवित है, या 
( खान विभाग ) 

( ख ) जिमने एक पति / पत्नी के जीयित होते हुग किमी अन्य व्यक्ति 
नई दिल्ली, 20 मार्च , 1976 

में विवाह किया हो या विवाह करना नय किया हो , उम्फ पद 
. सा . का० नि0 640.--- पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा पदन 

पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
अधिकारी का प्रणेग यरते हुए राष्ट्रपति , रस्पात और खान मंत्रालय ( मान 

लेकिन यदि केन्द्र मरकार इस बात से गन्तुष्ट हा जाती है कि मा 
विभाग ) मे डिम्पैच गइडर ( श्री डीलर ) के पद की भी विवि नो विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष के वैयक्तिक कानुन के अधीन 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्याप - - 

मान्य है तथा या करने के लिए अन्य आधार भी है , तो वह उस व्यक्ति 
1 .- मक्षिप्त नाम और प्रवर्तन - - 

को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
( 1 ) इन नियमो का नाम इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 
डिम्पैच गार ( श्री व्हीलर ) भर्ती नियम, 1976 होगा । 

5. - ट देने का अधिकार . 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू 

जहा केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐमा आयष्यफ या ममीचीम 

है, वहां वह ऐसे कारणो का उल्लेख्न करने हुए एक प्रादेश द्वारा किसी 
2 संख्या , वर्गकिरण और वेतनमान . 

थेणी या यर्ग, के व्यक्तियों या पदों के ममंध में इन नियमों के किसी भी 
पद की संख्या उमका वर्गीकरण और नेननमान इन नियमो के साथ उपबंध में सूट दे मकती है । 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में लिखे अनुसार होगे । 

6 अपवाद - 
3. भर्ती विधि , प्राय सीमा , और अन्य योग्यताएं .- - 

इन नियमो की फिमी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
उक्त पद के लिए भर्ती विधि , प्रायु सीमा, योग्यताए तथा अन्य बातें पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुमचित जन 
हम अनुमत्री के कालम 5 मे 13 मे लिखे अनुमार होगी । 

जातियों और अन्य विष वर्गों के लिए किए जाने वाले पारक्षणा तथा 
1 .- अपात्रता - - ऐसा कोई भी व्यक्ति - 

अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं पड़ेंगा । 


प्रातुमलो 


पद का नाम 


तनमान 


मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक व अन्य 
प्रायु सीमा 

योग्यता 


- 


- - - 
डिस्पैचराहार 


( देखिए नियम 2 य 3 ) 
पद की संख्या वर्गीकरण - ननमान प्रवरण पद या 

प्रवरण पद या 

अप्रवण 
- - - --- - - - 
1 ( एक ) मामान्य केन्द्रीय सेवा न० 250- 6-326- लाग नही 

वर्ग ग , ( पराजपन्निन दरो0- 351) 
प्रलिपिक वर्गीय ) 


( श्री महीलर ) 


23 और 30 वर्ष के अनिवार्य - - 
बीच 

माटर माइकिल चलाने का वैध लाइमेस 

तथा मोटर साइकिल चलाने का 

कम-से -कम तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
मिडिल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति — मीधी भर्ती द्वारा पदापति / पनिनियक्ति / स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय पदोप्ननि परिस्थितिया, जिनमें 
लिए नियत प्राय और प्रयधि , यदि हो या पयोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में , ये ग्रेड जिनसे पदोनि ममिति , मो उसका भर्ती फग्ने समय मंघ 
योग्यताएं पदोन्नति के रथानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा गठन 

लोक सेवा आयोग से 
मामले में लागू होगी पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाली 

गरामर्ण किया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 
- 10 

- - - - - ____ 12 

13 
लाग नही । 2 वर्ष म्थानातरण द्वारा जिमके न होने स्थानातरण द्वारा . 

लागू नहीं । नाग नही । 
पर सीधी भर्ती धारा । इस्पात और खान मन्त्रालय ( खान 

विभाग ) के उन निर्यामन चय 
श्रेणी कर्मचारियों में से , जो कालम 
7 में उल्लिखित योग्यताएं रखते हों , 
डाइविग परीक्षा के परिणामो के 
आधार पर - - जो इस पद के लिए 
उपयुक्तता की जांच हेतु मोटर 
माइकिल चालकों के क्षमता पर 
के प्रसंग में जरूरी समझी गई हो । 

[ फाइल संख्या ए- 12018/ 3/ 75-स्थापना ] 

के०एन० भनोट, उप सचिव 


- 


- 


- 


- - - 


7 
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- 


- 


= 
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MINISTRY OF STEEL & MINES 


(Department of Mines ) 


New Delhi, the 20th March , 1976 


G .S .R .640 . In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , ihe President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Despotah Rider ( Thico Wheclei ) in the Ministry of Steel & Mines ( De 
perincnt of Mines ) nanoly : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Sicel & Mines ( Deportinent of Minc ) Despatch 
Rider ( Three Wheeler ) Recruitment Rules , 1976 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number ,classification and scale of pay - The number of the post ,its classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedulo horeto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications — The mothod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : — No person 


(a ) who has entored into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if cutisſed that such marriage is permissible under the porsonal law applicphle to such 
person and the other party to the marriage and thore are other grounds for so doing, exempt any person from the opeiation of this rule . 


5 . Power to relax . — Whore the CentralGovernmont is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may, by order , ror 
reasons to be recorded in wiiting , rolax any of the provisions of these rules with respect to any clacs or category of persons or posts . 


6 . Saving : — Nothing in these rule , shall affeet reservations and other concessions required to be provided for the Seheduled Castes , 
the Scheduled Trihos and other special categories of persons in accordanoc with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard, 


SCHEDULE 


(See rules 2 and 3 ) 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
Posts 


age limit for 
direct recruits 


Pducational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 
— - - 


- 


- - - 


— — — — — — — — — - - - - - - - 

2 34 
- - - - - - - - - - - - 
Dospatch Rider 1 General Central Rs . 260 -6 - 326 -CB 
( Three Wheeler) (One ) Service Group 8 -350 . 

C , (Non 
gazetted , Non 
ministerial). 


Not 
applicable 


- - 

- - - - 
Between 23 and Essential : Posiosion of valid 
30 years diiving licence for motor cycle 

and experience of driving a 
motor -cycle for atleast threo 
yoats . 


Desirable : A Middle Standard 
PANS , 
- - 

- - - 


- - - - - 


- 


- 


- ---- --- --- - 


- -- 


- - - - 
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- - - - - - 
Whether age and Period of Method Oliccruitent, In nuc of recruitment by 

rmen 

ulllst011 
oductional quali- probation whetler by direct icollit promotion or deputation ullal Promotion 

pironnuilon ur deputation 01 lal Promotion the Union Public Servicc 
fications prescri- if any ment or by promotion or transfer , glade from which Committee Commission is to be 
bed for direct 

by deputation/ transfel , pronition or deputation or cxists , what is consulted in niaking 
10ruits will apply 1.01 piccntace of the transfer to lichidde 

ils composition recruitiucnt 
in the case of 

Cilicies to be filled by 
promotees 

Vallous methods 


- 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Notapplicable 


2 year . 


Not applicable. 


- - 
Not applicable. 


By transfer , failing which By transfer : on the results of 
by direct recruitmenl. allest in driving designcd 10 

adjudge Suitability for the 
post with reference to stan 
dards of competenco consi 
dered cssential in drivers of 
motoi cycles , from amongst 
the regular Class- JV on 
ployees of the Ministry of 
Steel & Mines ( Departniont 
of Mines ) who possess the 
qualifications mentioned in 
column 7 


- 


- - - 


- 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 20 अप्रेल , 1976 
मा०का०नि० 11. --- भाग्न के गजपत्र दिनाक 31 जनवरी, 1975 
के भाग II मंत्र II उरखर ( i ) में पृष्ठ 217- 218, में प्रकाशित इस्पात 
और खान मन्त्रालय ( ग्यान विभाग ) भाग्त मरकार को दिनाक 12 जनवरी 
1976 की अधिगूचना सध्या या०का० नि० 133 में पृष्ठ 218 पर---- 

कालम 11 में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्ष के नीचे 
" भारतीय रभा लेखा मेवा आदि " के लिए 


[ Filc No . A -12018/ 3/ 75- Estl.] 

K . N , BHANOT, Dy. Secy 
- - - - - 

- - - - - - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1976 

___ पत्तन 
साका०नि० 642. - गष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रयत्न 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव-मंगलोर पत्नन ( मिग्नल बोमन , ज्येष्ठ 
सिगनलमैन , कनिष्ठ मिगनलमैन और स्खलामी ) भर्ती नियम , 1975 
में मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान् .--- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नव-मगनौर पनन (सिंगनल बोमन 
ज्येष्ठ मिगनल मैन , कनिष्ठ मिगनल मैन और सिगनल स्खलामी ) भर्ती 
( मशोधन ) नियम 1976 है । 

2. नय-मंगलौर पनन (मिगनल बोमन , ज्यष्ठ मिगनलमैन , कनिष्ठ 
मिगनलमैन और सिंगनल सलामी ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , 
यानिष्ठ मिगनलमैन के पद मे सम्बद्ध क्रम म० 3 के मामने स्तम्भ 7 में 
की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् 
" प्रावश्यक : 


" भारतीय लेखापरीक्षा य लखा मेवा, भारतीय रेल लेखा मेवा , 
भारतीय रक्षा लेखा मेवा, प्रादि " पढ़ा जाए । 

[ 4 --1 20 18/5/ 57- खान - 2] 
Porम देशपा , अपर अत्रिय 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 20th April , 1976 


| G. S. R. 641 - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Steel and Mines ( Department of 
Mines ) numbei G , S . R . 133 dated thc 12th January , 1976 , 
published in the Gazette of India , Puit II, Section 3, Suh 
Nection (i) dated the 31st January , 1976 , at pagt -27 -218 
at page 218 - - 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा बोर्ड से मैदिक या 
गमतुल्य : 
1. नौसेना का वर्ग II मिलियन प्रमाणपत्र उत्तीर्ण । 

या 
अन्तर्राष्ट्रीय कोड और सकेतन की मभी पद्धतियो का अच्छा शान 
मथा मोर्म और सेमाफोर द्वारा प्रतिमिनट 8 में 12 शब्द की दर में 
मदेश भेजने और प्राप्त करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । " 

[ मं० पी० ई० एल . 121/ 74] 


in the entry below Column 11, under the heading 

" Transfer on deputation , for " Indian Defence 
Iccounts Service , etc." read 


" Indian Audit and Accounts Service, Indian Railway 

Accounts Service, Indian Defence Accounts Service 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 14th April , 1976 

___ PORTS 


etc . " 


[ No A -12018 / 5 / 75- M- 11 ] 
A . S . DESHPANDE , Under Secy 


G . S R . 642. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ai licle 309 of the Constitution , the President 


13 GI/ 76- - 3 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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[ PART II - - 
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- - - - - - - - -- - - - - - 
hereby makes tho following rules to amend the Port of 

विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी शास्ति को भधिरोपित करने 
New Mangalore ( Signal Bosan , Senior Signalman , Junior 
Signalman and 

के लिए सक्षम है । 
Signal Khalasi ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : - - 

( 1 ) " कर्मचारी " से कोई का कर्मचारी अभिप्रेत है और इममें ऐमा 
1.( 1 ) These rules may be called the Port of New Man 
galore ( Signal Bosan , Senior Signalman , Junior 

व्यक्ति है जो इतर विभाग सेवा पर है या जिमकी सेवा 
Signalman and Signal Khalasi) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1976 . 

अस्थायी रूप मे मोर्ड के व्ययवाधीन रखी गई है, और ऐसा 

व्यक्ति भी प्राता है जो केन्द्रीय या राज्य सरकार या स्थानीय 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

या अन्य प्राधिकारी की सेवा मे है और जिमकी मेवाएं अस्थायी 
2. In the Schedule to the Port of New Mangalore ( Signal 

रूप मे बोर्ड के व्यययाधीन रखी गई है , 
Bosan , Senior Signalmon , Junior Signalman and Signal 
Khalasi ) Recruitment Rules, 1975 against Serial 

( च ) " अनुसूची " मे इन विनियमी में उपायध अनुसूची अभिप्रेत है । 
No. 3 relating to the post of Junior Signalman , for the en 
trics in column 7 , the following entries shall be substituted, 

3 लागू होना- - - ( 1 ) ये विनियम योर्ड के प्रत्येक कर्मचारी 
namely : 

को लागू होंगे , किन्तु निम्नलिखित को लागू नहीं होगे --- 
" Essential : 

( क ) ऐसा व्यक्ति जो अनियत नियोजन में है : 
1 . Matriculation or its equivalent of any recognised 
University or Board. 

( ख ) ऐमा व्यक्ति गिमे एक महीने में कम की सूचना पर सेवा से 
2. Pasy in Class II Civilian Certificate of the Navy . 

उन्मुक्न किया जा सकता है , 
OR 

( ग ) ऐमा व्यक्ति जिमकी बावत् इन विनियमो मे पाने वाली मातो 
Good knowledge of International Code and all methods 
of signalling huying experience atleast for one year 

के मंबन्ध मे सत्ममय प्रवृत्त किसी विधि द्वारा या के अधीन 
in receiving and sending messages by Morse and 

विशेष उपबन्धो के अधीन आने वाली बातों के सम्बन्ध में ऐसा 
Seamaphore at the rate of 8 to 12 words per 
minute . " 

विशेष उपबन्ध किया गया है । 
ENo. PFL -121 / 74 ] 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) में अन्नविष्ट किसी मान के होते हुए भी 
Mrs , B . NIRMAL, Under Secy , 

अध्यक्ष, प्रादेश द्वारा मौर केन्द्रीय सरकार के पूर्वामुमोदन स जहा तक 

कि इमका सम्बन्ध अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खास 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1976 

( क ) में निदिष्ट किपी कर्मचारी से है, किमी कर्मचारी या कर्मचारियों 
के वर्ग को , इन सभी विनियमों में से मभी या किसी विनियम के प्रवर्तन 

मे आपजित कर मोगी । 
साका नि० 643. - केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 

( 3 ) यदि ऐसा मंदेह उत्पन्न होता है कि क्या ये विधिया या उममे 
1963 ( 196 3 का 38 ) की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) , 

में कोई किसी व्यक्ति को लागू होती है, तो मामला केन्द्रीय सरकार को 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) , धारा 25 की उपधारा 

निर्दिष्ट किया जाएगा जो सका विनिश्चय करेगी । 
( 2 ) के बंट ( ख ) और धारा 28 के स्वर ( क ) और ( ख ) के साथ 
पठित धारा 126 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 

भाग 2 - - वर्गीकरण 
प्रथम विनियम बनाती है अर्थात् -- - 

4. पदों का वर्गीकरण , - इन विनियमो के प्रयोजनों के लिए , गोई 
भाग 1----माधारण 

के अधीन सभी पदों को निम्नलिखित रूप में वर्गीकृत किया जाएगा --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्स . . ( 1 ) इन विनियमों का मेक्षिप्त 

( क ) वर्ग I पद, अर्थात् , वे पद जिनका वेतन या वेतनमान ऐसा है 
नाम मुम्बई पत्तन न्यास कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) 

जिसका अधिकतम 1100 रु० या अधिक हो ; 
विनियम , 1976 है । 

( ख ) वर्ग 2 पद, अर्थात् , घे पद जिनका वेतन या वेतनमान ऐसा है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

जिसका प्रधिकसम 650 रु० से अधिक है किन्तु 1100 रु . 

से कम है । 
2. परिभाषाएं - --इन विनियमों में , जब तक कि मदर्भ मे अन्यथा 
मपेक्षित न हो, - - 

..( ग ) वर्ग - 3 - पद , अर्थात्, वे पद जिनका वेतन या वेतनमान ऐसा 

है जिसका अधिकतम 160 रु० से अधिक है किन्तु 650 रु० 
( क ) " अधिनियम " से महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

से कम है ; 
का 38 ) अभिप्रेत है ; 

( प ) वर्ग 4 पद, अर्थात्, वे पद जिनका घेतम या वेतनमान ऐसा 
( ख ) किसी कर्मचारी के सबन्ध में “नियुक्ति प्राधिकारी " से ऐसा 

है जिमका अधिकतम 160 रु० या उमसे कम है । 
प्राधिकारी अभिप्रेत है जिसे उम्त विनियम धारा उस रूप में 
विहित किया गया हो । 

भाग 3 -- नियुक्ति प्राधिकारी 
( ग ) “ मोई ", " अ ", "उपाध्यक्ष " और "विभागाध्यक्ष " के यही 

____ 5 नियुक्ति प्राधिकारी - ( 1 ) वर्ग 1 पटो पर (उन पदो से भिन्न 
अर्थ होगें जो कि उन्हें कमश अधिनियम में विए गए हैं ; 

जो मधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) मे खंड ( क ) में नहीं 

माते हैं ) सभी नियुक्तियां प्रध्यक्ष द्वारा की जाएगी । 
( च ) “मनुशामनिक प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जो 
इन विनियमों के अधीन किसी कर्मचारी पर विनियम 8 में 

( 2 ) ( क ) वर्ग 2 पदो , और 


पतन 


= 


= 


- - - - - - - - 


- - - - 


जाता । 
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( ख ) ऐसे वर्ग 3 पदों पर जिनका वेतन या बननमान ऐसा है जिसका 

( 4 ) अहो निलम्बनाधीन किसी कर्मचारी पर अधिरोपित सेवा से 
अधिकतम 475 50 से अधिक हो , सभी नियुक्तियों उपाध्यक्ष द्वारा भी पदच्युति, हटाया जामे या अन्यथा सेवा निवृत्ति की शास्ति , इन विनियमो 
जाएगी । 

के अधीन अपील या पुनर्विलोकन में अपास्त की जाती है और मामला 
( 3 ) फिमी विभाग में ऐसे वर्ग 3 पदा पर , जो उप विनियम ( 2 ) 

सुरन्त जांच या कार्यवाई के लिए या किन्हीं अन्य निदेशों के साथ वापस 
के खंर ( ख ) मे नहीं पाते है, मभी नियुमितया उस विभाग के अध्यक्ष किया जाता है, तो निलम्बन के प्रावेश की बावत यह समझा जाएगा कि 
द्वारा नी जाएगी । 

वह पदण्य ति , हटाया आने या मनिवार्य सेवा निवृत्ति के मूल मादेश की 

नारीख से निरन्तर प्रवृत्त है और वह प्राग मावेश होने तक प्रवृत्त रहेगा । 
( 4 ) किसी विभाग के वर्ग 4 पदो पर ममी नियुक्तिया उम विभाग 
के अध्यक्ष द्वारा की जाएगी । 

( 5 ) जहाँ किसी कर्मचारी पर अधिरोपित सेया निसि, हटाए 

जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की शास्ति किसी विधि न्यायालय के किसी 
____ 6. अपने अधीनस्य अन्य प्राधिकारी की शक्तियों का पालन करने के 

विनिश्चय के परिणामस्वरूप या द्वारा प्रपास्त की जाती है या शून्य 
लिए किमी प्राधिकारी की शक्तिः — विनियम 5 द्वारा विहित किमी 

घोषित कर दी गाती है और मामले की परिस्थितियो पर विचार करके 
प्राधिकारी द्वारा पदों पर नियुक्तिया करने के लिए जो शक्तियां प्रयोग 

अनुशासनिक प्राधिकारी उमके विरुद्ध उन अभिकथनों के प्राधार पर जिनके 
की आती है , उनका प्रयोग उम प्राधिकारी से उच्चतर किसी अन्य प्राधि 
कारी द्वारा भी किया जा सकेगा । 

कारण पदव्युति, हटाए जाने या अनिवार्य सेवा नियुत्ति की शास्ति मूलतः 

प्रधिरोपित की गई थी , अतिरिक्त आप करने का यिनिएचय करता है , 
भाग 1 --निलम्बन 

यहो कर्मचारी की बाबत यह समझा जाएगा कि नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
7 निलम्बन -- ( 1 ) किसी कर्मचारी का निलम्बनाधीन रखा जा 

उसे पदच्युति, हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति के मूल भावेश की 
मकेगा - -- 

तारीख में निलम्बनाधीन रखा गया है और यह तब तक निरन्तर निलम्ब 

नाधीन रहेगा जब तक कि मार्ग प्रादेश नहीं किया जाता है । 
( क ) अहा कि अध्यक्ष की गय में मह ऐमें श्रियाकलाप मे लगा 
हमा से राज्य की गुरक्षा के हित मे मो प्रतिकूल प्रभाव डालता 

( 6 ) ( क ) इम विनियम के अधीन किया गया या किया गया समक्षा 
है ; या 

गया कोई प्रावण तब तक निरन्तर प्रयस रहेगा जब तक ऐमा करने के 

लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे उपान्तरित या प्रतिमहत नहीं किया 
( ख ) अहा कि उसके विम्ल कोई अनुशासनिक कार्यवाही मनुध्यान 
है या रनम्बित है , या 

( ब ) जहा किसी कर्मचारी को निलम्बित किया जाता है ( चाहे वन्त 
( ग ) महा फि उमफे विसु किमी दाण्डिक भागध की पावन फोई किसी प्रमुशासनिक कार्यवाही के मबन्ध में हो या अन्य था ) और इस 
मामला अन्वेषण या जाम्र के अधीन है । 

निलम्बन के मारी रहने के दौरान उसके विस्य प्रन्य अनुशासनिक कार्य 

पाही प्रारम्भ की जाती है , तो यह प्राधिकारी जो उसे निलम्बनाधीन 
( 2 ) निसम्बम का प्रादेश --- 

रखमे के लिए सक्षम है , उसके लिए जो कारण है उन्ह लेखबद्ध करफे यह 
( क ) अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खण्ठ ( क ) मे निदेश दे सकेगा कि कर्मचारी नब तक मिसम्बनाधीन बना रहेगा अम 

निर्दिष्ट कर्मचारी की दशा में , अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा , तक सभी या कोई कार्यवाहिया समाप्त नहीं हो जाती है । 
मोर 

( 7 ) इस विमियम के अधीन किया गया या किए गया समझा गया 
( ख ) किसी अन्य कर्मचारी की दशा मे , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निलम्बन का आदेश सब तक प्रवृत्त रहेगा अब तक उस प्राधिकारी द्वारा 
किया जाएगा : 

जिसने भावेश किया है या जिसकी बाबत समझा जाता है कि उसने आदेश 

किया है या ऐसे प्राधिकारी द्वारा जिसफा वह प्राधिकारी प्रधीनस्थ है, 
परन्तु धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खण्र ( क ) मे निविष्ट किमी 
कर्मचारी के मंबन्ध मे ऐमे किमी प्रादेश का प्रभाव नब अफ नही होगा जब 

किसी भी समय उपान्तरित या प्रतिसंहृत नही कर दिया जाता । 
तक उमका अनुमोदन केन्द्रीय सरकार द्वारा न किया जाए । 

भाग 5 -~ मास्तियां पोर अनुशासनिक प्राधिकारी 
( 3 ) किमी कर्मचारी का , यथास्पिति , केन्द्रीय सरकार या नियुक्ति 8 . शास्तिया. --किसी कर्मचारी पर निम्नलिखित शास्तियों मच्छे 
प्राधिकारी के मनमोवन से अध्यक्ष के प्रादेश द्वारा निम्नलिखित नारीख से पौर पर्याप्त कारणों के प्राधार पर और इसमें इसके पश्चात् उपबन्धित 
निलम्बनाधीन रखा गया समझा जाएगा --- 

रुप से प्रधिरोपित की जा सकेगी, पर्यात: --- 
( क ) उसके निरोध की तारीख से, यदि उसे 48 घंटे से अधिक प्रवधि 

छोटी शास्तियां : ( 1 ) परिनिन्दा ; 
के लिए किमी प्रापगधिक प्रारोप पर या प्रन्यया अभिरक्षण 

( 2 ) उसकी प्रोन्नति का रोका जाना - 
में निराश किया गया है , 

( 3 ) उपेक्षा या प्रादेशो के भग से उसके द्वारा बोर्ड को की गई 
( ख ) उसके दोपमिद की तारीख से, यदि किसी अपराध की बावत् धन संबन्धी कोई सम्पूर्ण हानि या उसका कोई भाग उसके वेतन से वसूल 

वोपमिति की दशा में उसे 48 घंटे से अधिक का पारावाम करना ; 
के लिए दण्डादिष्ट किया गया है तथा ऐमी दोषसिसि के ( 4) वेतम वृषियो का रोका जाना । 
फलस्वरूप उसे तुरन्त पदयुत नहीं किया गया है या हटाया 

बड़ी शास्तियां : ( 5 ) किसी विनिदिष्ट प्रबधि के लिए किसी कास 
नहीं गया है, या अनिवार्यस: मेवा मही पिया गया है । 

वेतनमान में निम्नतर प्रभम पर इन अतिरिक्त निदेशों के मात्र ऐसी 
स्पष्टीकरण :---- ( ख ) मे निविष्ट 48 पटो की मंगणमा वोपसिद्धि 

प्रवनति के दौरान कर्मचारी वेतम पवियां उपार्जिप्त करेगा या नहीं और 
के पश्चात् कारावाम मे पारम्भ की जाएगी और इस प्रयोजन के लिए ऐसी प्रबंधि की समाप्ति पर, प्रश्नति का प्रभाव उसके वेतन की भावी 
कारावास की भातरायिक प्रधि, यदि कोई हो , को गणना में लिया जाएगा । नियों को मुस्सवो करने के लिए होगा या नहीं ; 


- - - 


- 
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( 6 ) निम्नतर काल वेतनमान , श्रेणी या पद पर एमी अवनति जो 

( ग ) एमे किमी अस्थायी कर्मचारी की . ऐसे कर्मचारियों को 
मामूली तौर पर कर्मचारी के उस वेतनमान श्रेणी या पद पर जिसमें 

शामित करने वाले प्रादेशो के अनुसार मेवा की ममाप्ति । 
वह अवनत किया गया था , प्रोन्नति के लिए वर्जन लोगी और जो उस 

9 भर्ती से पूर्व किए गए अवचार के लिए शास्ति - -निमी कर्मचारी 
काल वेतनमान , श्रेणी या पद पर जिग पर सरकारी मेयक अवनत किया 

पर जिमे मीधी भर्ती द्वारा नियक्त किया गया है, उसके नियाजन के पूर्व 
गया श्रा , पुन म्थापन की शर्तों की पावत, और उम काल वेतनमान , श्रेणी 

किए गए अवचार की बाबन, अचल और पर्याप्त कारणों के प्राधार पर जैमा 
या पद पर ऐसे पुन स्थापन , उसकी ज्येष्ठता और वेतन की बावम अति 

कि इसमे इसके पश्चात् उपबधित है , विनियम 8 में विनिदिौट 
रिषा निदेशों महित या रहित होगी । 

शास्तियो अधिरोपित की जा सकेगी , यदि अयपार की प्रकृनि ऐसी है जिमका 
( 7 ) अनिवार्य मेवा निवनि ; 

उगके वर्ममान नियोजन में तर्कसंगत सम्बन्ध हो तथा जो उसे सेवा में बने 
( 8 ) मेवा से हटाया गाना जो बोर्ड के अधीन भाषी नियोजन के रहने के लिए प्रयाग्य या अनुपयुक्त बनानी है । 
लिए निहित नहीं होगी । 

11. अनु शानिक प्राधिकारी .- अन सूची में णित प्राधिकारी, 
( ७ ) सेवा मे पदच्युत जो बोर्ड के अधीन भावी नियोजन के लिए कर्मचारिया पर ऐमी शास्तियां अधिरोपित करने के लिए मक्षम होग जो 
मामूली तौर पर निगलना होगी । 

उक्न अन सूची में उपार्शन है । 
स्पष्टीकरण : --- इस विनियम के अर्थ के अन्तर्गत निम्नलिखित शास्ति नही 

11. कार्यवाही मस्थिन करने का प्राधिकार . - ( 1 ) अध्यक्ष 
ममझी जाएंगी । 

( क ) किमी कर्मचारी के विलु अन शागनिक कार्यवाहिया सरिथम 
( i) किसी कर्मचारी की वेतन वृद्धियो का , उस पद को जिमें यह 

कर मकेगा , 
धारित किए हुआ है या उसकी नियुक्ति के निबन्धो को 

( ख ) किमी अनुशामनिक प्राधिकारी का एमे धर्मचारी के विरत 
शामिल करने वाले विनियमो या पावेशो के अनुसार प्रमलिए 

अनशासनिक कार्यवाहिया मस्थित करने का निदेश दे मकेगा 
रोका जाना कि यह विभागीय परीक्षण उतीर्ण करने में 

जिमी बाबत वह अनणासनिक प्राधिकारी एन विनियमो 
अमफल रहा है ; 

के अधीन यिनियम . 8 में विनिर्दिष्ट शास्निया में से कोई 
( ii ) कर्मचारी को फाल वेतनमान में दक्षता रोध पर इस प्राधार 

गाम्लि अधिरोपित करने के लिए सक्षम है । 
पर रोक लेना कि यह वक्षता से मागे जाने के लिए अयोग्य 

( 2 ) विनियम 8 के ग्यण्ट ( i ) म ( iv ) में विनिदिष्ट शारितया 

में में कोई शास्ति इन चिनियमो में अधीन अधिरोपित करने के लिए 
(iii ) कर्मचारी की उम श्रेणी या पद पर जिस पर प्रोन्नति के लिए 

सक्षम अनुशासनिक प्राधिकारी किसी कर्मचारी के विरद्ध , थिनियम 8 के 
वह पात्र है, चाहे अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैमियत मे , उसके 

ग्याष्ट्र ( v ) में ( ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से काई भी शास्ति इस 
मामले में विचार करके प्रोन्नति न करना , 

बात के होते हुए भी अधिरोपित कर सकेगा कि ऐमा अन शासनिक 

प्राधिकारी इन विनियमो के अधीन उत्तरवर्ती शास्ति अधिरोपित करने 
(iv ) ऐसे कर्मचारी का जो उच्चतर श्रेणी या पद पर स्थानापन्न 

को लिए सक्षम नहीं है । 
रुप से कार्य कर रहा है , निम्नता श्रेणी या पद पर इस प्राधार 
पर कि विचारण के पश्चात उसे ऐगी उच्च श्रेणी या पद के 

भाग 6 - - शास्तियां अधिरोपित करने के लिये प्रक्रिया 
लिए यथोचित नही समझा जाता है या ऐमे या ऐमे प्रशासनिक 

12. बड़ी शास्तिया अधिरोपित करने के लिए प्रश्रिया - ( 1 ) 
प्राधार पर जो उसके प्राचरण में सम्बद्ध नहीं है, प्रनिवर्तन , विनियम के खण्ड ( v ) में लेकर (ix ) में विनिर्दिष्ट शाम्लिया में से काई 
( v ) ऐसे सरकारी मेवक का जो किसी अन्य श्रेणी या पव मे परि 

शास्ति अधिरापित करने याला कोई भी आदेश ऐसी जाच के पश्चात के 
धीक्षा पर नियुक्त किया गया है, परिवीक्षा की अवधि के दौरान 

मिवाय नहीं किया जाएगा जो यावणक्य इम विनियम और विनियम 
या अन्त में उसकी नियुक्ति के निबन्धनो या विनियमो और 

1.3 में उपबंधित रीति में की गई हो । 
आदेशो के अनुसार प्रतिवर्तन ; 

( 2 ) जब कभी अनुशासनिक प्राधिकारी की ग्रह गय हो कि फिर्स। 
( vi ) ऐमें कर्मचारी की मेवाएं जिसकी मेवाएं केन्द्रीय सरकार मे या कर्मकारी के विराद्ध अवचार या कदाचार के किसी लाछन की मनाई 

राज्य सरकार से या केन्द्रीय या राज्य सरकार के नियन्त्रणा की जाच करने के लिए प्राधार है , तब उसकी सच्चाई की जाच यह 
धीन किसी प्राधिकारी में उधार ली गई थी , पुन. उम प्राधि स्वयं कर मकेगा या गा करने के लिए एक प्राधिकारी नियुक्त कर सकेगा । 
कारी के व्यपनाधीन कर देना जिससे उसकी सेवाएं उधार 

स्पष्टीकरण – जहा कि अनुशामनिक प्राधिकारी म्थय जाच करता है 
ली गई थी । 

वहां इस विनियम में जांच प्राधिकारी के प्रति किमी भी निर्देश का अर्थ 
( vii ) किमी कर्मचारो की उन निबन्धनो के अनुमार अनिधार्य सेवा 

यह लगाया जाएगा कि वह अनु शानिक प्राधिकारी के प्रति निदेशा है । 
निवृत्ति जो उसकी अधिवर्षिता या निवृत्नि के सम्बन्ध मे हों ; 

( 3 ) जहा इस विनियम और विनियम 13 के अधीन किमी पर्मचारी के 
( viii ) ( क ) में कर्मचारी की जो परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया 

विरुव जाच करने की प्रस्थापना की जानी है, वहां अनुशासनिक प्राधिकारी - - 
है, उसकी नियुक्ति के निबन्धनों के या ऐमी पग्विीक्षा 
को शामिल करने वाले विनियमो और आदेशों के ( i) अयचार या कदापार के लाछनो की मार को निश्चिन और 
अनुसार उसकी परिवीक्षा के दौरान या अन्त में , या 

गुभिन्न अनच्छदो में ; और 
( ख ) ऐसे कर्मचारियों की किम किमी करार के निबन्धनों के 

( ii) आरोप के हर एक अनुच्छेद के समर्थन में प्रथचार या कदाचार 
अनुसार उम कगर के अधीन नियोजित किया गया हो ; 

के लांछनी का विवरण, जिसमें - , 


___ - - - - - 
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( क ) मभी गुगगत नथ्यों का जिनके अन्तर्गत कर्मचारी दाग ( घ ) कर्मचारी को , उप विनियम ( 3 ) मे विनिदिष्ट दस्तावेजा का 
की गई काई स्वीकृति या संम्बीकृति भी है, कथन ; 

परिदान माबित करने वाला माझ्य , और 
और 

( इ ) उक्त उपस्थापक अधिकारी नियुक्त करने वाले प्रादेश की एक 
( ख ) उन वस्तावेजों की एक सूची जिनके द्वारा और उन 

प्रति । 
मादयो की एक सूची जिनके द्वारा प्रारोग के अनुच्छेदों का 

( 7 ) कर्मचारी , अनुशासनिक प्राधिकारी के समक्ष में दिन और 
ममधित करना प्रस्थापित है , 

समय पर जो उक्त प्राधिकारी लिखित मूचना में इम निमित्त विनिर्दिष्ट 
अन्नविष्ट हाग 

करे या ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर जो उक्त प्राधिकारी अनुज्ञात को , 
विनिश्चित करेगा या कराएगा । 

स्वय उपस्थित होगा । 
टिपण ----यदि कर्मचारी उप विनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट सूची में वणित 

( 8 ) कर्मचारी अपनी ओर से मामला उपस्थापित करने के लिए 
माक्षिया फे कथन की प्रतिया देने के लिए मौखित रूप मे या लिम्बिन किमी अन्य कर्मचारी को महायता ले सकेगा या यदि कर्मचारी वर्ग 3 या 
रूप में प्रावेदन करना है, तो आच प्राधिकारी उमे यथासम्भव शीघ्र वर्ग 4 कर्मचारी हो तो वह व्यवसायसंघ अधिनियम , 1926 ( 1926 
प्रौर किसी भी दशा में अनुशामनिक प्राधिकारी को पार से माक्षियों की का 16 ) की धारा 2 के खण्ड ( घ ) में यथा -परिभाषित उम सघ के , 
परीक्षा के प्रारम्भ हाने में तीन दिन पूर्व तक प्रेमी प्रतियो देगा । 

जिमका वह मदम्य है, किसी पदधारी की महायता ले सकेगा, किन्तु इस 

प्रयोजन के लिए यह तब मक किमी विधि छ्यवमायी को नियुक्त नहीं 
( 4 ) अन शानिक प्राधिकारी , कर्मचारी को , पाराप घे अनुच्छदा 

कर सकेगा जब तक कि अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा नियुक्त स्पस्थापक अधि 
को एक प्रति, अवचार या कदाचार के लछिना का विवरण प्रौर उन 

कारी विधि व्यगायी नहीं या अनुशासनिक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियो 
दस्तावेजों और माझ्या की अनुसूची जिनके द्वारा प्रत्येक अनुच्छेद का गभर्थिन 

का ध्यान में रखते हुए ऐसी अनशा न दे । 
करने की प्रस्थापना है, परिदत्त करेगा या करवाएगा और कर्मचारी 
से यह अपेक्षा करेगा कि वह ऐसे समय के भीतर जो विनिर्दिष्ट किया ( ५ ) यदि वह कर्मचारी जिमने अपनी प्रतिरक्षा के लिखित कथन 
आग , अपनी प्रतिरक्षा ना एक लिखित कथन दे और यह बताए में पाराप के किसी अनुच्छेद को स्वीकार नहीं किया है या प्रति 
कि क्या वह चाहता है कि व्यक्तिगत एप में उसकी सुनयाई की जाए । 

रक्षा का कोई लिखित कथन नहीं दिया है, जांच प्राधिकारी के समक्ष 

उपस्थित होता है, तो ऐमा प्राधिकारी उसमें पूछेगा कि क्या यह दोषी 
( 5 ) ( क ) प्रतिरक्षा को लिग्नित कथन की प्रापात पर , अनुशासनिक 

है या कोई प्रतिरक्षा करना चाहता है और यदि पारोप के अनुच्छेद में 
प्राधिकारी आरोप के उन अनुच्छेदो की जो स्वीकार नहीं किए जाते है , 

मे किमी का वह दोषी होने का अभिवचन करता है तो जांच प्राधिकारी 
मवयं जाच कर मकेगा या यदि बह गेमा करना आवश्यक समझे तो उप 

उम अभिवचन को अभिलिखित करेगा, अभिलेख पर हस्ताक्षर करेगा और 
विनियम ( 2 ) के अधीन इस प्रयोजन के लिए एक जांच प्राधि 

उग पर उक्त कर्मचारी के हस्ताक्षर अभिप्राप्त करेगा । 
कारी नियुक्त कर गकेगा और जहा प्रतिरक्षा के लिग्नित कथन में कर्मचारी 
वारा आरोप के मभी अनुच्छेद स्वीकार कर लिए गए है , वहा प्रशासनिक 

( 10 ) जाच प्राधिकारी, प्रारोप के उक्त अनुच्छेद के बारे में जिनका 
प्राधिकारी से माक्ष्य नन के पश्चात् जगा यह ठीक समझे , प्रय॑क मारोप दोषी होने का कर्मचारी अभिवचन करता है, दोषी हान का निष्कर्ष देगा । 
पर अपने निष्कर्ष अभिलिग्नित करेगा और थिनियम 13 में अधिकथिन रीति 
से कार्य करेगा । 

( 11 ) जाच प्राधिकारी , र्याद कर्मचारी विनिर्दिष्ट समय ये भीतर 

उपस्थित होने में असफल रहता है या अभिवचन करने से इन्कार करता है 
( ख ) यदि कर्मचारी वाग प्रतिरक्षा का कोई लिखित कथन नहीं 

या ऐसा करने का लोप करता है, उपस्थापक अधिकारी से यह अपेक्षा 
दिया जाता है , तो अनुशासनिक प्राधिकारी प्रारोप के अनुच्छेदी को स्वय 

करेगा कि यह माक्ष्य पेश करे जिगसे यह प्रारोप के अनुच्छेद को सावित 
जाच कर मकेगा या यदि यह ऐसा करना आवश्यक समझ, तो वह उप 

करने का प्रस्थापना करता है और मामले को यह भादेश 
निमय ( 1 ) के अधीन इम प्रयोजन के लिए एक जांच प्राधिकारी 

अभिलिग्विन करने के पश्चात् नीम दिन से अधिक पश्चास्वी तारीख 
नियुक्त कर सकेगा । 

के लिए स्थगित करेगा कि कर्मचारी प्रतिरक्षा संयार करने के प्रयोजन 

के लिए --- 
( ग ) जहां अनुशायनिक प्राधिकारी प्रारोप के किमी अनुच्छेद की 
जाच म्यय करता है, या एमे प्रारोप की जांच करने के लिए किमी जाच 

( 1 ) प्रादेश के पांच दिन के भीतर या पाच दिन में अधिक समय 
प्राधिकारी को नियुक्त करता है, वहां वह प्रारोप के अनुसाझेदा के समर्थन 

के भीतर जो जांच प्राधिकारी अनुज्ञात करे , उप विनियम ( 3 ) 
में अपनी और में मामले का उपस्थापित करने के लिए किसी व्यक्ति को 

में विनिर्दिष्ट सूची में विनिर्दिष्ट वस्नावजा का निरीक्षण कर 
प्रादेण द्वारा नियुक्त कर सकेगा, जो उपस्थापक अधिकारी के नाम में ज्ञात 

मकेगा । 
होगा । 

( 2 ) उन साक्षियो को , जिनकी परीक्षा उसी 
( G ) अनुशामनिक प्राधिकारी , जहां कि वह जांच प्राधिकारी न हो , 

है, एक सूची वेगा । 
जांच प्राधिकारी को निम्नलिखित भेजेगा - -- 

( 3 ) प्रावेश के दम दिन के भीतर या 
( क ) आरोप के अनुच्छेदो की एक प्रति और प्रवचार या कवाचारों 

अतिरिक्त समय के भीतर रहे 
के लांछनी का विवरण , 

ऐसे दस्तावेजो के जो गोई 
( ख ) कर्मचारी द्वाग ली गई प्रतिरक्षा, यदि कोई लो , के लिखित 

( 3 ) में निर्दिष्ट सूची 
कथन की एक प्रति , 

पेश करने के लिए सूचना 
( ग ) उप विनियम ( 3 ) में यिनिर्दिष्ट माक्षियों यदि कोई हो , के 

टिप्पण : -- कर्मचारी उन दरतावे 
कथनो की एक प्रति ; 

बोर्ड द्वारा प्रकटीकरण या पेश 
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( 1 2 ) जाम प्राधिकारी, दस्तावेजो के प्रकटीकरण या पेण करने के प्रतिरक्षा भौखिक या लिखित रूप में जैसे कि यह उचित मम से कथित 
लिए सूचना की प्राप्ति पर बह सूचना या उसकी प्रतियां, दस्तावेजों को फरे । 
उम तारीख तक पेश करने की प्रध्यपेक्षा के माथ , जो कि ऐमी मध्यपेक्षा ( ख ) यदि प्रतिरक्षा मौखिक रूप से की जाती है, तो उसे अभिलिखित 
में विनिर्दिष्ट की जाए, उस प्राधिकारी को जिसकी अभिरक्षा या कबजे 

किया जाएगा और कर्मचारी से यह अपेक्षा की जाएगी कि वह अभिलेख 
में दस्तावेज रखे गए है, भेजंगा । 

पर हस्ताक्षर करे ; किसी भी दशा में , प्रतिरक्षा के कथन की एक प्रति 
परन्तु जाच प्राधिकारी, ऐसे दस्तावेजों की जो उसकी गय में मामले 

उक्त उपस्थापक अधिकारी को , यदि कोई हो, नियुक्त किया गया हो , 
सुन हा रे उन कारणों के आधार पर जो अभिनिम्बिन किए जाएगे 

दी जाएगी । 
अध्यपेक्षा करने से इन्कार कर सकेगा । 

( 17 ) ( क ) नस्पश्चात् कर्मचारी की अोर से साक्ष्य पेण किया जाएगा । 
( 13 ) उप विनियम ( 12 ) में निर्दिष्ट अध्यादेश की प्राप्ति पर प्रत्येक 

( छ ) कर्मचारी, यदि वह ऐसा करना ठीक सममे , अपनी भोर मे 
प्राधिकारी जिमकी अभिरक्षा या कम्जे में मध्यपेक्षित दम्तावेज हों उन्हे. 

स्वयं अपनी परीक्षा कर मकेगा । तत्पश्चात् कर्मचारी द्वारा पेश किए गए 
जाय प्राधिकारी के सामने पेश करेगा , 

माभियों की परीक्षा की जाएगी और वे जांघ प्राधिकारी द्वारा प्रति 
परन्तु यदि उम प्राधिकारी का , जिसकी अभिरक्षा या कब्जे में परीक्षा, पुनः परीक्षा और परीक्षा के दायित्वाधीन उन उपबन्धी के अनुमार 
अध्यपंक्षित दस्तावेज हो नौर उन कारणो मे जा अभिलिखित किए आए होगे जो अनुशामनिक प्राधिकारी की और के माक्षियों को लागू हैं । 
यह ममाधान हो गया है कि मभी या किन्ही बम्भावेजो का पेश किया 

( 18 ) जाच प्राधिकारी, कर्मचारी द्वारा अपना मामला बन्द करने 
जाना पनन के हित या राज्य की सुरक्षा के विरुव है, तो वह जाच 

के पश्चात् , इम प्रयोजक के लिए कि कर्मचारी अपने विरुद्ध माक्ष्य में 
प्राधिकारी को नवनुयार सूचित करेगा और जाच प्राधिकारी ऐसी सूचना 

प्रकट होने वाली परिस्थितियों के बारे में स्पष्टीकरण देने में समर्थ हो 
मिलने पर कर्मचारी को ससूचित करेगा और उस आध्यपेक्षा को वापस ले 

मके , माक्ष्य में कर्मचारी के विकास प्रकट होने वाली फिन्त्री परिस्थितियो 
लेगा जी उमने मे दस्तावेजो के पेश करने या प्रकटीकरण के लिए की है । 

के बारे में उस में माधारणतया प्रश्न कर सकेगा और यदि मरकारी 
( 14 ) ( क ) जांच के लिए नियत तारीख को प्रशानिक प्राधिकारी सेवक ने म्बय अपनी परीक्षा नही की है तो ऐमा करेगा ही । 
धारा या उमकी और से ऐमा मौखिक या दस्तावेजी माधय जिसके द्वारा 

( 19 ) आच प्राधिकारी साक्ष्य का पेश किया जाना पूरा हो जाने 
प्रारोप के अनुच्छेदा का माबित किया जाना प्रस्थापित है , पेश किया 

के पश्चात् , उपस्थापक अधिकारी को , यदि कोई नियुक्त किया गया हो , 
जाएगा । 

और कर्मचारी को नुन सकेगा या यदि वे ऐमा चाहे, तो उन्हें अपने 
( ख ) साक्षियो की परीक्षा उक्त उपस्थापक अधिकारी द्वारा या उम 

अपने मामलो के लिबिम मक्षेप फाईन करने की अनुज्ञा घे मकेगा । 
की और से की जाएगी और कर्मचारी द्वारा या उसकी पोर में उनकी प्रतिपरीक्षा 

( 20 ) यदि वह कर्मचारी , मिम प्रारोप के अनुच्छेदी की प्रति 
की जाएगी 

परिदत्त की गई है, उम प्रयोजन के लिए विनिर्दिष्ट तारीख को या उसमें 
( ग ) उक्न उपम्यापक अधिकारी , ऐसी फिन्ही बाता पर जिम पर 

पूर्व प्रतिरक्षा का लिखित कथन नही प्रस्तुत करता है या जाच प्राधिकारी 
उनका प्रतिपरीक्षा की गई है, उनकी पुन . परीक्षा करने का हकदार होगा , 

के सामने स्वयं उपस्थित नहीं होता है या हम विनियम के उपबन्धो का 
किन्तु वह जांच प्राधिकारी की भाशा के बिना किसी नई बान पर पुन 

अनुपालन करने में अन्यथा असफल रहता है या अनुपालन करने से इंकार 
परीक्षा करने का हकदार नहीं होगा । 

करता है, तो जांच प्राधिकारी एक पक्षीय जांच कर मकेगा । 
( घ ) जांच प्राधिकारी साक्षियो में ऐसे प्रश्न भी पूछ मके जो यह 

( 21 ) ( क ) जहा कि उस अनुशासनिक प्राधिकारी ने, जो चिनियम 
ठीक समझे । 

8 के खण्ड ( I ) से ( IV ) मे विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी नास्ति को 
( 15 ) ( क ) यदि मनुपशासनिक प्राधिकारी की अोर में मामले को अधिरोपित करने के लिए सक्षम है किन्तु विनियम ४ के खण्ड ( V ) से 
वन्द किए जाने से पूर्व आवश्यक प्रतीत हो तो , जाँच प्राधिकारी उक्त उपस्थापक (IX ) में विनिर्दिष्ट शास्तियो में से किसी शास्ति को अधिरोपित करने के 
अधिकारी को ऐसे माक्ष्य पेश करने की अनुशा स्वविवेकामुमार दे सकेगा निए मक्षम नहीं है , किसी प्रारोप के अनुच्छेदों की जाच स्वयं की हो 
जो फर्मचारी को दी गई सूची में मम्मिलित नहीं है या नया साक्ष्य स्वयं या कराई हो और उम प्राधिकारी की , स्वयं अपने निकषों को ध्यान में 
नलब कर सकेगा , किसी साक्षी को पुनः बुला सकेगा या उसकी पुनः रखते हुए या किसी जाच प्राधिकारी के, जिसे उसने नियुक्त किया हो , 
परीक्षा कर मकेगा और ऐसी दशा में कर्मचारी प्रतिरिक्त साक्ष्य की सूची 

निष्कपों में से किमी पर अपने विनिश्चय को ध्यान में रखते हुए , यह 
की एक प्रति यदि वह उसकी मांग करे , पाने और जांच का ऐमा स्थगन 

राय हो कि विनियम 8 के खण्ड ( V ) से ( IX ) मे विनिविष्ट शास्सिया 
जो जांच प्राधिकारी युक्तियुक्त समने , कराने का हकदार होगा । 

अधिरोपित की जानी चाहिए , तो वह प्राधिकारी जांच का अभिलेख 
नाच प्राधिकारी कर्मचारी को ऐसे दस्तावेजो का निरीक्षण ऐसे अनुशासनिक प्राधिकारी को भेजेगा जो अंतिम वर्णित शास्तियो मधि 
नको अभिलेख में लाने से पूर्व देगा । 

रोपित करने के लिए सक्षम हो । 
कर्मचारी को नया माश्य पेण करने के लिए 

( स ) यह अनुशासनिक प्राधिकारी , जिसका अभिलेख इस प्रकार 
मकी यह गय हो कि न्याय के हित मे 

भेजे गए मो , अभिलिग्नित माक्ष्य पर कार्य कर सकेगा या यदि उसकी यह राय 
HT भावश्यक है । 

हो कि माक्षियो में से किसी माथी की अतिरिक्त परीक्षा करना न्याय 
ने पूरा करने के लिए नया साक्ष्य प्रमुशाप्त के हित में आवश्यक न है , तो वह उसे साथी को पुन मुला मकेगा मौर 
[ कोई साक्षी ही पुनः बुलाया जाएगा । उम साक्षी की परीक्षा , प्रति- परीक्षा और पुनःपरीक्षा कर सकेगा और कर्म 
किया जा सकेगा जिसमें कि उस साक्ष्य चारै पर ऐमी शास्ति अधिरोपित कर सकेगा जो वह इन मिनिममो के 
अन्तमिहित कमी या टि हो । मनुसार ठीक मममे । 
धकारी की ओर से मामला बन्द 

( 22 ) जब कभी कोई जांच प्राधिकारी किमी जांच में माक्ष्य 
पेक्षा की जाएगी कि वह अपनी को पूर्णत: या भागम . सुनने और अभिलिखित करने के पश्चात् उसमें 
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अधिकारिता प्रयोग करने में परियिरत हो जाता है और कोई अन्य जांच लिए अपने कारणों की अभिलिखित करेगा और यदि वह माक्ष्य जो 
प्राधिकारी जिसे एमी अधिकारिता है और ना उसका प्रयोग करता है , अभि मेख पर है उम प्रयोगन के लिए पर्याप्त है तो वह ऐसे आरोप पर 
उसका उसरवर्ती होला है , तो ऐमा उतरवर्ती जाब प्राधिकारी अपने म्वयं अपने निष्कर्षा को अभिलिखित करेगा । 
पूर्ववर्ती द्वारा ऐसे अभिलिग्नित या अपने पूर्ववर्ती द्वारा भागत अभिलिनिस 
और भागत अपने द्वारा अभिलिखित मादप पर कार्यवाठी कर सकेगा ; 

अनुच्छेदो पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए यह गय है कि 

विनियम ५ के खाट (i ) मे (IV ) में विनिर्दिष्ट शारितगी में से कोई 
परन्तु यदि उनरवर्ती नाच प्राधिकारी की पत राय ही कि रोग 

शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए , ना विनियम 14 में 
माक्षियों में मे किमी की , जिमका माध्य पहले ही अभिलिखित निया 

अन्तविष्ट किमी बात के होते हुए भी वह ऐमी शास्ति अधिरोपिन करन 
जा चुका है, अतिरिक्त परीक्षा करना न्याय के हित में प्रावश्यक है, तो यह ऐसे 

वाले प्रादेश करेगा । 
किन्ही भी माक्षियों को पुन : बला सकेगा , उनकी परीक्षा , प्रनि परीक्षा 
और पुन परीक्षा इममें इसके पूर्व उपबन्धित रीति में कर सकेगा । 

( 1) (i ) यदि अनुशासन प्राधिकारी की , पारोप के मभी या 

किन्ही अनुच्छेदो पर अपने निष्कर्षों का ध्यान में रखते हुए यह गय है 
( 23 ) (i ) जाँच की ममाप्ति के पश्चात् एक रिपोर्ट तैयार की जायेगी 

कि यिनियम 8 के वण्र ( V ) में (IX ) मे विनिर्दिष्ट शास्निया में से कोई 
और इसमें निम्नलिखित बातें होंगी --- 

णाग्नि कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए, तो यह - - 
( क ) प्रारोप के अनुच्छेद तथा अववार और कदाचार के लांछनों 

( क ) अपने द्वारा की गई जांच की रिपोर्ट और आरोप के प्रत्येक 
का विवरण , 

अनुच्छेव पर अपने निष्कर्षों की एक प्रति या जहा जांच 
( ख ) आरोप के प्रत्येक अनुच्छेद की बामन कर्मचारी की प्रतिरक्षा , 

उसके द्वारा नियुक्न जाच प्राधिकारी द्वारा की गई हो , वहां 
( ग ) मारोप के प्रत्येक अनुच्छेद की बाबत साक्ष्य का मूल्याफन , 

ऐसे प्राधिकारी की रिपोर्ट की और पारोप के प्रत्येक अनुच्छेद 

पर उसके निष्कर्षों का विवरण की एक प्रनि , जांच प्राधिकारी 
( घ ) मारोप के प्रत्येक अनुच्छेद पर निष्कर्ष और उसके लिए कारण । 

के निष्कर्षों से अपनी असहमति के , यदि कोई हो संक्षिप्त 
स्पष्टीकरण .--~-यदि जाब प्राधिकारी की राय में जान की कार्यवाही 

कारण महिन कर्मचारी को देगा । 
के प्रारोप का ऐमा कोई अनुच्छेद माबित होता है जो प्रारोप के मूल 

( ख ) कर्मचारी को एक सूचना वेगा जिसमें वह शाम्नि मतलाई 
अनुच्छेदों से भिन्न है, तो वह पारोप के ऐसे अनुच्छेद पर अपने निष्कर्ष 

जाएगी जिमको उम पर अधिरोपित करने की प्रस्थापना 
अभिलिग्नित करेगा . 

हो और जिसमें उममे यह अपेक्षा की जायगी कि वह ऐमी 
परन्तु आरोप के प्रत्येक ऐसे अनुच्छेद पर निष्कर्ष तब सक नही 

अवधि के भीतर जो उममें विनिर्दिष्ट की जाए या ऐसे अति 
अभिलिखित किए जाएंगे जब तक कि कर्मचारी मे उन तथ्यों का जिन पर 

रिक्त ममय के भीतर जो अनुशामनिक प्राधिकारी अनुशात 
प्रारोप का ऐमा अनुच्छेद आधारित है या तो स्वीकार नही कर लिया है या 

करे , ऐमा अभ्यावेदन प्रस्तुत करें जैसे बट विनियम 12 के 
उसको पारोप के ऐसे अनुच्छेद के विरुद्ध अपनी प्रतिरक्षा करने का 

अधीन की गई जाच के दौरान दिए गए माक्ष्य के प्राधार पर 
युक्तियुक्त अवसर नहीं मिल चुका हो । 

प्रस्थापित शास्मि की यामत करना चाहे । 
( ii ) जांच प्राधिकारी, जहां कि वह स्वयं अनुशामनिक प्राधिकारी 

( ii ) ऐसे प्रत्येक मामले मे , जिसमे केन्द्रीय सरकार से परामर्श लेना 
नहीं है, अनुशामनिक प्राधिकारी को , जाच के ऐसे अभिनिख भेजेगा आवश्यक हो , जांच का अभिलेख खंड ( i) के अधीन दी गई सूचना की 
जिममें निम्नलिखित होंगे --- 

एक प्रति और ऐमी मृचना के उनर मे किए गए अभ्यावेदन , यदि कोई 
( क ) वह रिपोर्ट जो उसके द्वारा खण्ड (i) के अधीन मैयार की गई 

हो , महित अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा अपनी सिफारिशों माहित आदेश 
हो ; 

करने के लिए केन्द्रीय सरकार को भेजे जाएंगे । 
( ख ) प्रतिरक्षा का , यदि कोई हो , लिखित कथन जो सरकारी सेवक 

( iii ) जहाँ केन्द्रीय सरकार से परामर्श लेना आवश्यक न हो वहा 
ने प्रस्तुत किया हो ; 

अनुशामनिक प्राधिकारी खंड ( i) के अधीन दी गई सूचना के अनुसरण में 

किए गए अभ्यावेदन , यदि कोई हो , पर विचार करेगा और यह अवधारित 
( ग ) जोष के दौरान पेश किए गए मौखिक और दस्तावेजी माक्ष्य , 

करेगा कि कौन मी शास्ति , यदि कोई हो , उम पर अधिरोपित की जानी 
( घ ) जाप के दौरान उपस्थापक अधिकारी या कर्मचारी या दोनो 

चाहिए और ऐसे प्रादेश करेगा जैमा वह ठीक समझे । 
वारा फाईल किए गए लिखित संक्षेप , यदि कोई हों ; और 

___ 14. छोटी मास्ति अधिरोपित करने के लि . प्रक्रिया . - ( 1 ) विनियम 
( इ ) वे प्रादेश, यदि कोई हों , जो अनुगामनिक प्राधिकारी श्री . जोत्र 12 के उपविनियम ( 3 ) के उपबन्धों न रहने हुए , विनियम 
प्राधिकारी ने जांच की बामन की है । 

8 के बड ( i) मे (iv ) में विनिर्दिष्ट 

ए से कोई पास्ति अधि 
13. जांच रिपोर्ट पर कार्यवाही : - ~ ( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी , 

रोपित करने वाला प्रादेश-- - 
यदि वह स्वयं जांच प्राधिकारी नही है , उन कारणों के माधार पर जो 

( क ) कर्मचारी के विस्त कार्यवान का प्रस्थापना की और 
लेखबय किए जाएगे मामले को अतिरिक्त जाच और रिपोर्ट के लिए 

अवधार या कदाचार के लो जिन पर उम कार्यवाई के 
अघि प्राधिकारी को प्रेषित कर मकेगा और आच प्राधिकारी तदुपरि 

करने की प्रस्थापन हो , लिपि मना कर्मचारी को देने और ऐमा 
यावत्यक्ष्य विनियम 12 के उपबन्ध के अनुमार अतिरिमत जांच करने 

अभ्यावेदन करने का जैम उम प्रस्थापना के विरूद्ध करना 
के लिए भागे की कार्रवाई करेगा । 
( 2 ) अनुशासनिक प्राधिकारी , यदि यह आरोप के किमी अनुग्छेद 

( ब ) विनियम 12 के उप विनियम ( 3 ) में लेकर ( 23 ) मे 
पर जान प्राधिकारी के निष्कर्षों से अहममत है, ऐमी प्रसहमति के 

अधिकथित रीति में अलोक मे मामले में जिसमें प्रशासनिक 
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प्राधिकारी की यह राय हो कि ऐसी जांच प्रायश्यक है, जोध के उपबन्धों के अधीन रहने हुए , मे फिपी मादेश में निम्नलिखित 
करने ; 

विनिर्दिष्ट किए जाएंगे --- 

( i) वा प्राधिकारी, ओ ऐमो गामान्य काईपायो के प्रयोजन के 
( ग ) खंड ( क ) के अधीन कर्मचारी द्वारा दिए गए अभ्यावेदन , 

लिए अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य कर सकेगा ; 
यदि कोई हो , और खा ( ख ) के अधीन की गई जांच, यदि 
कोई हो , के अभिलेख पर विचार करने , और 

( ii ) विनियम 9 में विनिर्दिष्ट वे णास्त्रियों, जिन्हें अधिरोपित करने 

के लिए अनुणामनिक प्राधिकारी मक्षग होगा ; और 
( घ ) अवचार या कवाचार के प्रत्येक लाछन पर निष्कर्ष अभिलिखित 

(iii ) क्या मिनियम 12 और 13 या त्रिनिगम 14 या विनियम 19 
करने , 

में विहित प्रक्रिया का अनमरण उम कार्यवाही में किया जाएगा 
के पश्चात् के मियाय नही किया जाएगा । 

या नहीं । 
( 2) ऐसे मामलों में कार्यवाहियों के अभिलेख में निम्नलिखित 

17 कुछ मामलों में विशेष प्रक्रिया ----विनिप्रम 12 में लेकर विनियम 
भी लोगे :--- 

16 में प्रविष्ट किमी बात के होने हुए भी - - 

( i) जला किमी कर्मचारी पर ऐसे आचरण के आधार पर कोई 
( क ) कर्मचारी के विरुद्ध कार्यवाही करने की प्रग्थापन की बाबम 

शास्ति अधिरोपित की जानी है जिसके कारण उसकी किमी 
दी गई मंसूचना की एक प्रति ; 

आपराधिक प्रारोप पर दोषसिद्ध हुई है ; गा 
( स्त्र ) उमको परिदस अवचार या कवाचार के लांछना के विवरण की 

( ii ) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी का यह समाधान उन कारणों से 
एक प्रति ; 

जो उसके वाग नेखबद्ध किए जाएगे हो गया है कि इन 
( ग ) उमका अभ्यावेदन , यदि कोई हो ; 

विनियमो में उपबधिन रीति में जाच करना युक्तियुक्त रूप में 
( च ) जांच के दौरान पेश किए गए साक्ष्य ; 

माध्य नहीं है , या 
( ) प्रवचार या कदाचार के प्रत्येक लाछन पर निष्कर्ष ; प्रौर , 

(iii ) जहाँ अध्यक्ष का ममाधान हो जाता है कि पनन की सुरक्षा के 
( च ) मामले पर प्रादेश तथा उसके लिए कारण । 

हित में यह ममीचीन नहीं है कि प्रेमी प्रक्रिया का अनुमरण 
( 3 ) उप यिनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) में अन्तथिष्ट उपबन्धों के 

किया जाए , वहां अनुशायनिक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों 

पर विचार कर मकेगा और उस पर ऐसे प्रायेण कर मकेगा 
होते हुए भी , यदि किमी मामले मे , कर्मचारी द्वारा विए, गया अभ्यावेदन , 

जिसे वह ठीक समझे : 
यदि कोई हो , पर विचार करने के पश्चात् यह प्रस्थापित किया जाना है 
कि तीन वर्ष से अधिक अवधि के लिए वतन वृद्धिया रोक दी जाए या 

परन्तु अधिनियम की धारा 24 को उपधारा ( i ) के खड ( क ) में 
किमी अवधि के लिए मचयीप्रभाव से वेतनवृद्धियां रोक दी जाए या यदि 

पाने वाले कर्मचारी के संबंध में ऐसे आवेण करने में पूर्व केन्द्रीय सरकार का 
वेतनवखियां रोकने की शाम्नि मे कर्मचारी को देय पेंशन की रकम पर 

अनुमोदन अभिप्राप्त किया जाएगा । 
प्रतिफल प्रभाव पड़ता है , तो ऐमी शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित करने ___ 18 केन्द्रीय सरकार प्रादि को उधार दिए गए कर्मचारियों के बारे 
घाला पावेश करने से पूर्व विनियम 12 के उप विनियम ( 3 ) से ( 23 ) में उपबन्ध : - -- ( 1 ) अहा कि कर्मचारी की मेवाएं , केन्द्रीय सरकार या 
में अधिकथित रीति में जाच निश्चितम्प में की जाएगी । 

गज्य मरफार या उसके अधीनस्थ किमी प्राधिकारी या क्रिगी स्थानीय 
___ 15. मादेशों की मसूचना - अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा किए गए 

या अन्य प्राधिकारी ( जिसे हम विनियम में इसके पश्चात् " उधार लेने वाला 
प्रावेश कर्मचारी को समचित किए जाएंगे और उसे अनुशानिय प्राधिकारी 

प्राधिकारी " कहा गया है ) को दी जाती है, वहां उधार लेने वाले प्राधिकारी 

को उसके विरूद्ध अनुशासनिक कार्यवाही करने के प्रयोजन के लिए नियुक्ति 
वारा की गई गांच , यदि कोई हो , की रिपोर्ट की एक प्रति और प्रारोप 

प्राधिकारी की शास्तिया प्राप्त होगी . 
के प्रत्येक अनुच्छेद पर उसके निष्कर्षों की एक प्रति भी दी जाएगी या जहा 
अनुणामनिक प्राधिकारी जांच प्राधिकारी नहीं है, यहां मोच प्राधिकारी की 

परन्तु उधार लेने वाला प्राधिकारी अध्यक्ष को तुरन्त उन परिस्थितियों 
रिपोर्ट की एक प्रति तथा अनुणामनिक प्राधिकारी के निष्कर्षों का विवरण 

के बारे में सूचना देगा जिनके कारण यथास्थिति , ऐसे कर्मचारी का निलम्बन 
और उसकी अगहमति , यदि कोई हो , के लिए मंक्षिप्त कारण नथा मांच 

आदेश या अनुशानिषा कार्यवाही प्रारम्भ हुई है । 
प्राधिकारी के निष्कर्षों महित दी जाएंगी, यदि वं पहाने ही उसे नहीं दिए 

( 2) किमी कर्मचारी के विरुद्ध की गई प्रशासनिक कार्यवाही में 
गण हो । 

निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए -- - 
16. मामान्य कार्यवाहियां: - - ( 1 ) जहा दो या अधिक कर्मचारी किमी 

(i ) यदि उधार लेने वाला प्राधिकारी की यह गय हो कि विनियम 
मामले में , सम्पमत । ध्यक्ष या अन्य प्राधिकारी जो ऐमे मभी 

है के खंड (i ) से लेकर (iv ) में विनिर्दिष्ट शास्नियां में 
कर्मचारियों पर सेवा ति की शास्ति अधिरोपित करने के लिए, 

में कोई शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए , 
मक्षम हो , यह आदेश " कि उन मभी के विरुद्ध अनुशासनिक 

तो वह अध्यक्ष से परामर्श करके मामले में ऐसे आदेण कर 
कार्यवाही मामान्य कार जा सकती है । 

सकेगा जैसे वह श्रावश्यक समझे : 
टिप्पण.- - यदि ऐसे कम पर पदव्युति की शास्ति अधिरोपित 

परन्तु उधार लेने वाला प्राधिकारी और अध्यक्ष के बीच 
करने के लिए सक्षम प्राधिक --- भिन्न हैं तो मामान्य कार्यवाही में 

मतभेद होने की दशा में , कर्मचारी की मेया पुन बोर्ड के 
अनुशासनिक कार्यवाही करने । देश ऐसे प्राधिकाग्यिों में मे उच्च 

ध्ययनाधीन कर दी जाएगी ; 
तम प्राधिकारी द्वारा प्रन्यो । प में किया जाएगा । 

(ji ) यदि उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह गय हो कि कर्मचारी 
( 2 ) अधिनियम की धार उपधारा ( i ) और विनियम 10 

की विनियम 8 के खा ( v ) से लेकर, ( ix ) मे विनिर्दिष्ट 
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शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित की जानी चाहिए 

( 2 ) ऐसा मादेश जो अपील या पुनर्विलोकम में अध्यक्ष द्वारा किया 
तो वह उसकी सेवाएं बोर्ड के ज्ययनाधीन कर देगी और जांच 

गया हो । 
की कार्यवाहियां अध्यक्ष को पारेषित कर देगा और तदुपरि 

( 3 ) ऐसा मादेश जो विनियम 12 के मधीन जांच के दौराम जांच 
अध्यक्ष ऐसे आवेश कर सकेगा जैसे यह प्रावश्यक समझे : 

प्राधिकारी द्वारा पारित किया गया हो ; 
परन्तु ऐसे आवेश करने से पूर्व अध्यक्ष बिनियम 13 के 
उप विनियम ( 3 ) और ( 4 ) के उपबन्धों का अनुपालन 

( 4 ) ऐसा प्रादेश, जो निलम्बन के आदेश से भिन्न अन्तबर्ती प्रकृति 

का हो या सहायक कदम की प्रकृति का हो या जो अमुशासनिक 
करेगा : 

कार्यवाही का अन्तिम निपटारा करने वाला हो । 
परन्तु यह और कि ऐसे मादेश झा , जहां तक कि उसका 

21. आदेश जिनके विरुन अपील होगी : - -विनियम 20 के उपबन्धों 
संबंध अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खा ! 

के प्रधीन रहते हुए कोई कर्मचारी निम्नलिखित सभी या किम्ही मादेशों 
( क ) में निर्दिष्ट किमी कर्मचारी से है, प्रभाव तब तक नहीं 
होगा अब तक केन्द्रीय सरकार द्वारा उसे अनुमोदित महीं कर 

के विरुख अपील कर सकेगा, अर्थात् : - - 
दिया जाता है । 

( 1 ) मिलम्बन का मादेश जिसे विनियम 7 के अधीन किया गया है 
स्पष्टीकरण : - अनुशासनिक प्राधिकारी , उधार लेने वाले प्राधिकारी 

या किया गया समझा गया है । 
बारा उसको पारेषित ओष के अभिलेन पर या यावशक्य विनियम 12 

( 2 ) अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा किया गया ऐसा भावेश जो 
के अनुसार ऐसी अतिरिक्त जांच करने के पश्चात् जैसी बह भावश्यक 

विनियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित 
समझे, इस रोठ के अधीन आदेश कर सकेगा । 

करता है ; 

( 3 ) ऐसा प्रादेश, ओ 
19. केन्द्रीय सरकार प्रादि से उधार लिए गए कर्मचारियों के बारे 
में उपबन्ध : -- ( 1 ) जहाँ किसी कर्मचारी के विरुम जिसकी सेवाएं केन्द्रीय 

( क ) विनियमों द्वारा यथा-विनियमित उसके वेतन भत्तों, पेंशम 
सरकार या राज्य सरकार या उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकारी या 

या सेवा की अन्य शर्तों से उसे वंचित करता है या 
स्थानीय या अन्य प्राधिकारी से उधार ली गई हैं , निलम्बन का प्रादेश 

उसमें फेर-फार करता है, जो उसके लिए अहितकर 
किया जाता है या अनुशासनिक कार्यवाही की जाती है, वहां उसकी 

है ; या 
सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी को (जिसे इन विनियमों में इसके 

( ख ) ऐसे किन्हीं विनियमों के उपबन्धों का निर्वचन इस 
पश्चात् "उधार देने वाला प्राधिकारी " कहा गया है ) उन परिस्थितियों 

प्रकार करता है जो उसके लिए अहिसकर है । 
की सूचना जिनके कारण , यथास्थिति , निलम्बन का प्रादेश हुआ है या 
अनुशामनिफ कार्यवाही का प्रारम्भ हुमा हो , तुरस्त वी जाएगी । 

( 4 ) ऐसा आदेश , जो - -- 
( 2 ) कर्मचारी के विरुद्ध की गई अनुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों 

. ( क ) काल घेतनमान में वक्षता रोध पर उसे इस प्राधार पर 
को ध्यान में रखते हुए - - 

रोक देता है कि वह रोध को पार करने के योग्य है ; 
( 1 ) यदि यह विनिश्चित किया जाता है कि विनियम 8 के खण्ड 

( ख ) उसे , जब कि वह उच्चतर श्रेणी या पद पर स्थानापन्न 
( i) से लेकर (iv ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों म से कोई शास्ति 

रूप में कार्य कर रहा हो , निम्नतर श्रेणी या पद पर 
उस पर अधिरोपित की जानी चाहिए , तो अनुशासनिक प्राधि 

शास्ति से अन्यथा रूप में प्रतिबसित करता है ; 
कारी, विनियम 13 के उप विनियम ( 3 ) के उपबन्धों के 
अधीन रहते हुए, और उधार देने वाले प्राधिकारी से परामर्श 

( ग ) उस पेंशन को कम करता है या रोकता है या उस 
करके , ऐसे प्रादेश कर सकेगा जैसे वह प्रावश्यक समझे : 

अधिकतम पेंशन से उसे बंचित करता है जो विनियमों 
परन्तु उधार लेने वाले प्राधिकारी और उधार देने वाले 

के अधीन उसे अनुज्ञेय हो ; 
प्राधिकारी के बीच मतभेद होने की दशा में , कर्मचारी की 

( घ ) निलम्बन की अवधि के लिए या उस अवधि के लिए 
सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी के पुनः व्ययनाधीन की जाएगी । 

जिसके दौरान वह निलम्बनाधीन समझा जाता है या 
( 2 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की यह राय हो कि विनियम 8 के 

उसके किसी भाग के लिए उसको दिए जाने वाले जीवन 
मद ( v ) से लेकर ( ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई 

निर्वाह और अन्य भतों को प्रवधारित करता है ; 
शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए , तो वह 
उसकी सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी के पुन: व्ययनाधीन 

( अ ) (i ) निलम्बन की अवधि के लिए, या 
कर देगा और उसे जांच की कार्यवाही ऐसी कार्यवाहियों के 
लिए भेजेगा जैसी वह प्रावश्यक समझे । 

( ii) सेवा से उसकी पदच्युति , हटाए जाने या प्रनिवार्य 

सेवा निवृत्त की तारीख से या निम्नतर श्रेणी, पद , 
भाग 7 - अपील 

काल बेतनमान या काल वेतनमान के प्रक्रम पर 
20. प्रादेश जिनके विरुद्ध कोई अपील नहीं होती : -- इस भाग में 

उसकी प्रवनति की तारीख से उसकी श्रेणी या 
मन्तपिष्ट किसी बात के होते हुए भी , निम्नलिखित के विरुख कोई अपील 

पद पर उसकी बहाली या पुनः स्थापन तक की 
महीं होगी - - 

तारीख की अवधि के लिए उसके वेतन पौर 
( 1 ) कोई प्रादेश जो केन्द्रीय सरकार द्वारा किया गया हो ; 

मसे प्रवधारित करता है । 
13 GI/ 76 - 4 
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- - - - - - - -- - -- - 
( च ) यह अवधारित करता है कि उसके मिलम्बन की तारीख 

( 2 ) ( क ) अपील उस प्राधिकारी के सामने उपम्यापित जाएगी 
से या उमकी पदव्युति, हटाए जाने या अनिवार्य सेवा 

जिसकी अपील होती है और एक प्रति अपीलार्थी द्वारा 
निवृत्ति या निम्नतर श्रेणी पद या काल वेतनमान के 

या उस प्राधिकारी को भेजी जाएगी जिमने वह प्रादेश 
प्रक्रम पर उमकी प्रवनति की तारीख से उमकी श्रेणी 

किया था जिसके विरुद्ध अपील की गई है । 
या पद पर उसकी बहाली या पुन स्थापन की तारीख 

( ख ) अपील में घे ममी तात्विक मथन और तर्क होगे जिस 
नक की अवधि किसी भी प्रयोजन के लिए कर्तव्य पर 

पर अपीलार्थी निर्भर करता है, उसमे कोई निगदरपूर्ण 
ध्यतीत की कोई प्रघधि के रूप में समझी जाएगी या 

या अनुचुति भाषा नहीं होगी पौर स्वतःपूर्ण होगी । 
नही । 

( 3 ) वह प्राधिकारी, जिसने ऐसा आदेश किया है जिसके विरुद्ध 
स्पष्टीकरण: - इस विनियम में -(i ) कर्मचारी पद के प्रतगन वह व्यक्ति 

अपील की गई है, अपील की एक प्रति प्राप्ति पर , उसको 
भी प्राता है जो बोर्ड की सेवा में नहीं रह गया है ; 

उस पर अपनी टीका-टिप्पणी महित और उसके माथ- साथ 

सुसंगम अभिलेख किसी परिहार्य पिलम्म के बिना और अपील 
( ii ) "पेंशन " पद के अन्तर्गत अतिरिक्त पेंशन , उपदान या कोई 

प्राधिकारी में किसी निवेश के लिए प्रतीक्षा किए बिना अपील 
अन्य निवृत्ति , प्रसुविधाएं पाती हैं । 

प्राधिकारी को भेजेगा । 
22. अपील प्राधिकारी : - कोई कर्मचारी, जिसके अम्नर्गत वह व्यक्ति 

26. अपील पर विचारण .--- ( 1 ) निलम्बन के आदेश के विरुख 
भी प्राता है, जो बोर्ड की सेवा में नहीं रह गया हो --- 

अपील के मामले में अपील प्राधिकारी यह विचार करेगा कि क्या विनियम 
( 1 ) निलम्बन के किसी प्रादेश के विरुम उस प्राधिकारी को अपील 7 के उपबन्धों को ध्यान में रखते हुए और मामले की परिस्थितियों को 

कर सकेगा जिसका वह प्राधिकारी ठीक अधीनस्थ हो , जिसके ध्यान में रखते हुए , निलम्बन का आदेश न्यायोचित है या नही और 

द्वारा प्रादेश किया गया था या किया गया समझा गया था । सदनुमार प्रादेश को पुष्ट या प्रतिसंहल कर सकेगा । 
( 2 ) विनियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति अधि 

( 2 ) विनियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्ति में से किमी शास्ति को 
रोपित करने वाले प्रादेश के विरुख अपील ऐसे प्राधिकारी को अधिरोपित करने वाले प्रादेश के विरुद्ध या उक्त विनियम के अधीम 
कर सकेगा जो इस निमित्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट है । 

अधिरोपित किसी शास्ति को बढ़ाने वाले प्रादेश के विरुद्ध किसी अपील के 
( 3 ) विनियम 20 के खण्ड ( iii ) और (iv ) में विनिर्दिष्ट मभी या 

मामले पर अपील प्राधिकारी विचार करेगा कि , -- 
किन्हीं भावेशों के विरुद्ध अपील उस प्राधिकारी को कर सकेगा 

( क ) क्या इन विनियमो में प्रधिकथित प्रक्रिया का अनुपालन किया 
जिसको पदच्युति की शास्ति अधिरोपित करने वाले प्रादेश के 

गया है और यदि नही, तो क्या ऐसे अनमुपालन के परिणाम 
विरुख अपील की जाती है । 

स्वरूप न्याय की निष्फलता हुई है ; 
23. विशेष परिस्थितियों में अपील प्राधिकारी : - विनियम 22 में 

( ख ) क्या अनुशासनिक प्राधिकारी के निष्कर्ष जग माक्ष्य हाग 
मन्तबिष्ट किसी बात के होते हुए भी , 

समर्पित है जो प्रभिलि पर है । और 
( 1 ) सामान्य कार्यवाही के किसी प्रावेश के विरुद्ध अपील उम 

( ग ) क्या अधिरोपित शास्ति पर्याप्त, अपर्याप्त या कठोर है ; और 
प्राधिकारी को की जाएगी जिसका अनुशासनिक प्राधिकारी 

( 1 ) शास्ति को पुष्ट , पति , कम या प्रपासन करने वाला , 
के रूप में कार्य करने वाले प्राधिकारी प्राम्यवहित प्रधीनस्थ है । 

या 

( 2 ) जिस प्राधिकारी ने शास्ति अधिरोपित या वखित किया है 
( 2 ) जहां वह व्यक्ति , जिमने ऐसा प्रादेण किया है जिसके विरुद्ध 

उसको या किसी अन्य प्राधिकारी को यह मामला ऐसे 
अपील की गई है, उसकी पश्चात्वर्ती नियुक्ति के कारण अध्यक्ष 

निदेशो के साथ जैसे वह मामले की परिस्थिनियो में 
बन जाता है, तो ऐसे पादेश के विरुद्ध अपील केन्द्रीय सरकार 

ठीक समझे, प्रेषित करने वाला ; 
को की जाएगी और केन्द्रीय सरकार को उस अपील के सम्बन्ध 
में इस विनियम के प्रयोजन के लिए प्रपोल प्राधिकारी समन्ना 

मादेश पारित करेगा : 
जाएगा । 

परन्तुः-- 

( i) यदि ववित शास्ति जिसे अपील प्राधिकारी अधिरोपित करने 
24. अपीलों के लिए परिसीमाकाल : ---इस भाग के अधीम की गई 

की प्रस्थापना करता है, विनियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर 
कोई भी अपील तब सक प्रहण नहीं की जाएगी जब तम ऐसी अपील , 

( ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियो में से कोई शास्ति है और 
उस तारीख से जिसको उस प्रादेश की एक प्रति जिसके विरुद्ध अपील 

मामले में विनियम 12 के अधीन आंच पहले ही नहीं की 
की गई है, अपीलार्थी को परिवस की गई है, वो मास की अवधि के भीमा 

गई है, तो अपील प्राधिकारी विनियम 17 के उपबन्धो के अधीन 
की जाती है : 

रहते हुए, स्वयं ऐसी जांच करेगा या निदेश देगा कि विनियम 
परन्तु अपील प्राधिकारी उक्त अवधि के पश्चात् प्रपोल ग्रहण कर 

12 के उपबन्धो के अनुसार ऐसी जांच की जाए और तत्पश्चात 
सकेगा, यदि उसका यह समाधान हो जाए कि अपीलार्थी के पास अपील 

ऐसी जांच की कार्यवाहियो पर विचार करके और अपीलार्थी को 
समय पर न करने के लिए पर्याप्त कारण पा । 

यावतशय विनियम 13 के उप विनियम ( 4 ) के उपबन्धों 

के अनुसार , ऐसी जांच के दौरान दिए गए माश्य के आधार पर 
25 - अपीलों का प्राप मोर अन्तर्वस्तुएं : -- ( 1 ) अपील करने वाला 

प्रस्थापित शास्ति के विरस अभ्यावेदन करने का युक्तियुक्त 
प्रत्येक व्यक्ति अपील पृथकता पौर स्वयं अपने नाम से करेगा । 

अवसर देने के पश्चात्, ऐसे प्रादेश करेगा जैसे यह ठीक समझे ; 
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प्रधिरोपित शास्ति को उन खण्डों में विनिर्दिष्ट शास्ति में से किसी शास्ति 
में वद्धित करने की प्रस्थापना हो , वहां ऐसे किसी शास्ति का प्रधिरोपण 
विनियम 12 में अधिकथित रीति से जांच के पश्चात् के सिवाय और 
सम्पमत कर्मचारी को प्रस्थापित शास्ति के विरुद्ध जांच के दौरान दिए गए 
साक्ष्य पर हेतुक वशित करने का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् पौर 
जहां केन्द्रीय सरकार से परामर्श आवश्यक है, वहां ऐसा परामर्श करने के 
पश्चात् के सिवाय नही किया जाएगा : 


परन्तु यह पौर कि प्रध्यक्ष द्वारा पुनर्विलोकन की किसी शक्ति का 
प्रयोग तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि --- 

( i ) वह प्राधिकारी जिसने अपील में प्रादेश किया है, या 
(ii ) जहाँ कोई अपील नही की गई हो यहां वह प्राधिकारी जिमको 

अपील की जाती, वह स्वयं न हो या उसका प्रधीनस्थ न हो । 


( ii ) यदि वखित शास्ति जिसे अपील प्राधिकारी अधिरोपित करने की 

प्रस्थापना करता है, विनियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर (iv ) 
मे विनिर्दिष्ट शास्मियो में से कोई शास्ति है और मामले में 
विमियम 12 के अधीन जांच पहले ही की जा चुकी है, तो 
अपील प्राधिकारी अपीलार्थी को यावतशक्य विनियम 13 के 
उप विनियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसार ऐसी जांच के 
दौरान दिए गए साक्ष्य के आधार पर प्रस्थापित शास्ति के 
विरुद्ध अभ्यावेदन करने का युक्तियुक्त प्रवमर देने के पश्चात् 

ऐसे आदेश करेगा तो यह ठीक समझे ; और 
( iii ) किसी अन्य मामले में , बद्धित शास्ति अधिरोपित करने वाला 

प्रादेश तम तक नहीं किया जाएगा जब तक अपीलार्थी को 
यावसशक्य विनियम 12 के उपबन्धों के अनुसार ऐसी पद्धिन 
शास्ति के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का युक्तियुक्त अवसर न दे 

दिया गया हो । 
( 3 ) विनियम 21 मे विनिर्दिष्ट किसी अन्य प्रादेश के विरुण अपील 
में , अपील प्राधिकारी मामले की समस्त परिस्थितियों पर विचार करेगा 
पौर ऐसे आवेश करेगा जो यह न्यायसंगत मौर साम्यापूर्ण समासे । 
____ 27. अपील में प्रादेशो का कार्यान्वयन- ---यह प्राधिकारी , जिमने ऐसा 
पादेश पारित किया है, जिसके विरुद्ध अपील की गई है, अपील प्राधिकारी 
द्वारा पारिम मादेशो को प्रभावी करेगा । 

भाग 8 -- पुनर्विलोकन 
28. पुनर्विलोकन : - - ( 1 ) इन विनियमों मे अन्तर्विष्ट किसी बात 
के होते हुए भी 

( i ) केन्द्रीय सरकार या 

(ii ) अध्यक्ष 
स्वप्रेरणा पर या अन्यथा, किसी भी जांच के अभिलेख को किसी भी 
समय मंगा मकेगा और ऐसे किसी प्रादेश का जो इन विनियमों के अधीन 
मा विनियम 31 द्वारा निगमित विनियमों या आदेशों या प्रयासों के अधीन 
किया गया है और जिसके विरुद्ध अपील अनुज्ञात है किन्तु जिसके विरुद्ध कोई 
मपील नहीं की गई है या जिसके विरुद्ध कोई अपील अनुशात नहीं है , 
पुनर्विलोकन , केन्द्रीय सरकार से परामर्श करके , जहां ऐसा परामर्श प्रावश्यक 
हो , कर सकेगा और --- 

( क ) मादेश को पुष्ट , उपान्तरित या प्रपास्त कर सकेगा ; या 
( ख ) प्रावेश द्वारा अधिरोपित शास्ति को पुष्ट , कम , पद्धित या 

अपास्त कर सकेगा या जहां कोई शास्ति अधिरोपित नहीं की गई 
है वहां शास्ति अधिरोपित कर सकेगा ; या 


( 2 ) पुनर्विलोकम की कार्रवाई का प्रारम्भ तब तक नहीं किया 
जाएगा 
( i) जब तक कि अपील की परिसीमाकाल की समाप्ति मही हो 

जाती ; या 
(ii ) जहाँ कोई अपील की जाए, वहाँ जब तक कि अपील का 

निपटारा न हो गया हो । 
( 3) पुनर्विलोकन के प्रावेदन का निपटारा इस प्रकार किया जाएगा 

मानो वह इन विनियमों के अधीन कोई अपील हो । 


भाग 9 -- प्रकीर्ण 


29. प्रादेशो और सूचमानों की सामील : - इन विनियमों के अधीन 
किया गया या निकाला गया प्रत्येक प्रादेश , सूचना और अन्य प्रादेशिका 
की तामील स्वयं सम्पृक्त कर्मचारी पर व्यक्तिगत रूप से की जाएगी या 
उसकी संसूचना रजिस्ट्री डाक द्वारा वी जाएगी । 


तामील स्वयं जस्ट्री हाक 


30. परिसीमा को शिथिल करने और विलम्ब को माफ करने की 
शस्ति : -- इन विमियमों में अभिव्यक्त रूप से अन्यया उपबंधित के 
सियाय , इन विनियमों के अधीम कोई प्रावेश करने के लिए सक्षम प्राधि 
कारी अच्छे और पर्याप्त कारणों के आधार पर या पवि पर्याप्त हेतुक 
दर्शित करने पर, किसी ऐसी बात के लिए जिसका किया जाना इन विनि 
यमों के अधीन अपेक्षित है इन विनियमों में विनिर्दिष्ट समय को बढ़ा सकेगा 
या किसी विलम्ब को माफ कर सकेगा । 


या 


. 


( ग ) मामले को उम प्राधिकारी को जिसने वह प्रादेण किया था या । 

किसी अन्य प्राधिकारी को इम निदेश के साथ प्रेषित कर सकेगा 
फि ऐसा प्राधिकारी ऐसी अतिरिक्त जांच करे जैसे वह मामले 
की परिस्थितियों में उचित समझे ; या 


___ _ 31. निरसन : - इन विनियमों के प्रारम्भ पर , मुम्बई पत्तन न्यास 
नियम के नियम 23, 24, 25 और 28 और अमनूसूचित कर्मचारीतन्व 
के लिए विनियम और उनके परिशिष्ट - उन कर्मचारियों के सम्बन्ध में , 
जो इन विनियमों के प्रारम्भ होने के ठीक पूर्व उपत नियमों और मनमुसूचित 
कर्मचारीवृन्द के लिए विनियमों द्वारा शासित होते थे और ये मादेश या 
प्रयाएं जो सभी अन्य कर्मचारियो के सम्बन्ध में इन विनियमों के प्रारम्भ 
से ठीक पूर्ष प्रवृस थे, निरसित हो जाएंगे : 


( घ ) ऐसे अन्य प्रादेश पारित करे जैसे वह ठीक समझे : 


परन्तु शास्ति अधिरोपित या मद्धित करने वाला कोई भी आदेश 
पुनर्विलोकन प्राधिकारी द्वारा सब तक नहीं किया आएगा जब तक कि 
सम्पृक्त कर्मचारी को प्रस्थापित शास्ति के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का 
युक्तियुक्त प्रवमर न दे दिया गया हो और जहाँ विनियम 8 के खण्ड 
( v) से लेकर (ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई पास्ति अधिरो 
पित करने की या उस भावेश द्वारा जिसका पुनर्विलोकन चाहा गया हो , 


( क ) ऐसी अपील से उम्त नियमों और प्रभमुसूधित कर्मचारीवृन्द के 

लिए विनियमों, उक्त प्रादेणों या प्रथानों या उनके अधीन की 
गई किसी बात या की गई किसी कार्यवाही के , पूर्वसन प्रवर्तन 

पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ख ) उक्त नियमों , अननुसूचित कर्मचारीवृन्द के लिए विनियमों या 

उक्त प्रादेश या प्रथा जो इन विनियमों के प्रारम्भ पर लम्बित 
हों , के अधीम कोई कार्यवाही बालू रखी जाएगी और उनका 


अध्यक्ष 
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निपटारा यावत्शक्य इन विनियमों के उपबन्धों के अनुसार 

32. शंकामों का निराकरण : - जहां इन विनियमों के उपबन्धों में 
किया जाएगा । 

से किसी उपबन्ध के निर्वधन के बारे में कोई शंका उत्पन्न होती है , 
( 2 ) ऐसे पादेश जो ऐसे प्रारम्भ के पूर्व किया गया है, के विरुस 

वही मामला अध्यक्ष को विनिर्दिष्ट किया जाएगा जो उसका विनिश्चय 
इन विनियमों के प्रारम्भ के पश्चात् लम्बित या की गई किसी अपील पर 

करेगा । 
विषार किया जाएगा और उस पर प्रादेश इन विनियमों के अनुसार पारित 
किए जाएंगे । 

अनुसूची 

( विनियम 2, 10 और 22 देखिए ) 
क्रम संख्या कर्मचारियों के प्रवर्ग 

शास्तियां अधिरोपित करने के लिये सक्षम प्राधिकारी और वे अपील प्राधिकारी 
शास्तियां जिन्हें वह अधिरोपित कर सकेगा ( विनियम 8 के 
खण्ड ( i ) में लेकर ( ix ) के संदर्भ में ) 
प्राधिकारी 

शातिया 
1 वे कर्मचारी जो अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( i ) अध्यक्ष 

( i) थे शक्तियां जो केन्द्रीय सरकार 
( क ) में निर्विष्ट पदों को धारण कर रहे हों 

विनियम 8 के खण्ड ( i ) 
से लकर ( iv ) में 

विनिर्दिष्ट हैं । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार , के ( ii ) वे शातिस्या जो 
पूर्व अनुमोदन से अपक्ष विनियम 8 के खण्ड ( y ) 

से लेकर ( ix ) में 

विनिर्दिष्ट हैं । 
2 वे कर्मचारी जो क्रम संख्या 1 में आने वाले पदों से भिन्न वर्ग 1 पद प्रध्या 

सभी 

केन्द्रीय सरकार 
धारण कर रहे हों । 
3. वे कर्मचारी जो 

उपाध्यक्ष 

सभी 
(i ) वर्ग 2 पद धारण कर रहे हों और 
( ii ) ऐसे बर्ग 3 पद धारण कर रहे हों जिनका अधिकतम 475 

२० से अधिक हो । 
4. के कर्मचारी जो क्रम संख्या ३ के पद ( i ) के अन्तर्गत प्राने वाले किसी विभाग का अध्यक्ष सभी 

( i ) उपाध्यक्ष , जहां उस 
पदों से भिन्न वर्ग 3 पद धारण कर रहे हों । 

भादेश द्वारा जिसके 
विरुद्ध अपील की गई है , 
अधिरोपित शास्तियां 
एसी हों जो विनियम 8 
खण्ड ( i ) से लेकर (iv ) 

में विनिविष्ट हों । 
( ii ) अध्यक्ष , जहां कि 

ऐसे आवेश द्वारा जिसके 
विरुद्ध अपील की गई है, 
अधिरोपित शास्तिया 
ऐसी हों और विनियम 8 
के खण्ड ( v ) से लेकर 

( ix ) में विनिर्दिष्ट हों । 
6. वे कर्मचारी जो वर्ग 4 पद धारण कर रहे हों । 

किसी विभाग का अध्यक्ष 

( i) उपाध्यक्ष , जहां कि 

ऐसे आदेश पारा जिसके 
विश्य अपील की गई है , 
अधिरोपित शास्तियां 
ऐसी है जो विनियम 8 के 
खण्ड (i ) से लेकर ( iv ) 

में विनिर्दिष्ट हो । 
( ii ) अध्यक्ष, जहां कि 

ऐसे प्रादेश बारा जिसके 
विरुव अपील की गई है, 
अधिरोपित शास्तियां 
ऐसी है जो विनियम 8 के 
खण्ड ( v ) से ( ix ) में 

विनिर्दिष्ट हो । 
[ फाईल सं० पी०ई०बी०( 8)/ 75 ] 


सभी 
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(a ) Class I posts, that is to say , posts carrying a pay 

ori scule of pay, thc maxinium of which is 

Rs. 1100 or more ; 
PORTS 

(b ) Class II posts, that is to say , posts carrying a pay 
G . S . R . 643. - In exercise of the powers conferred by sec 

or a scale of pay the maximum of which is more 
tion 126 read with clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 

than Rs. 650, but less than Rs. 1100 ; 
24 , clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 25, clause ( b ) 
of sub - section ( 2 ) of section 25 and clauses ( a ) and (b ) of 

(c ) Class III posts , that is to say, posts carrying a pay 
section 28 of the Mujor Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 

or a scale of pay the maximum of which is more 
the. Central Government hereby make the following first 

than Rs. 160 , but less than Rs. 650 ; 
regulations , namely : 

(d ) Class IV posts , that is to say, posts carrying a pay 

or a scale of pay thc maximum of which is 
PART I- GENERAL 

Rs. 160 or below . 

PART II — APPOINTING AUTHORITIES 
1. Short title and commencement - ( 1 ) These regulations 
may be called the Bombay Port Trust Employees (Classi 
fication , Control and Appeal) Regulations, 1976 . 

5. Appointing authorities. - - ( 1) All appointments to Class 
I posts [other than the posts covered by clause (a ) of sub 

section ( 1 ) of section 24 of the Act] shall be made by the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Chauman . 
publication in the Official Gazette . 

(2 ) All appointments to 
2 . Definitions. In these regulations , unless tho context 

(a ) Class 11 posts , and (b ) 
otherwise requires , - 

(b ) Class III posts carrying a pay or scale of pay the 
(a ) " Act " means the Major Port Trust Act, 1963 (38 

maximum of which exceeds Rs. 475 , shall be made 
of 1963 ) ; 

by the Deputy Chairman . 
(b ) " appointing authority " in relation to an employec 

( 3 ) All appointments to Class VI posts , not covered by 
means the authority prescribed as such by these clause (b ) of sub -regulation (2 ), in a Departnıent shall be 
regulations; 

made by the Head of that Department. 
(c ) " Board " . " Chairman " , " Dy. Chairman " and " Head ( 4 ) All appointments to Class IV posts in a Department 
of a Department" have the same meanings as 

shall be made by the Head of that Department. 
assigned to them respectively in the Act ; 

6 . Power of an authority to exercise power of another 
(d ) " disciplinary authority " means the authority compe Authority subordinate to it — The powers to make appoint 

tent under these regulations to imposo on an emp ments to posts exercisablo by an authority prescribed by re 
loyce any of the penaltics specified in regulation 8 ; gulation 5 may also be exercised by another authority higher 

than that authority , 
( c ) " employee" means an employee of the Board and 
includes any such person on forcign service or 

PART IV - SUSPENSION 
whose services arc temporarily placed at the dis 7. Suspension . - ( 1) An employee may be placed under 
posal of the Board and also any person in the ser 
vice of the Central or a State Government or a 

suspension 
local or other authority whose services are tem 

(a ) where , in the opinion of tho Chairman , he has en 
porarily placed at the disposal of the Board ; 

gaged himself in activities prejudicial to the interest 

of the security of the State ; or 
(f) " Schedule " means the Schodulo annexed to these 
regulations. 

(b ) where a disciplinary proceeding against him is con 

templated or is pending ; or 
3 . Application ( 1 ) These regulations shall apply to every 
employce of the Board , but shall not apply to 

( c ) where a case against him in respect of any crim 

inul offence is under investigation or trial. 
(a ) any person in casual employment; 

(2 ) The order of suspension shall be made 
(b) any person subject to discharge from service on less 

(a ) in the case of an employee roferred to in clause 
than one month s notice ; 

( a ) of sub -section ( 1 ) of scction 24 of the Act, 
(c ) any person for whom special provision is made, in 

by the Chairman ; and 
respect of matters covered by these regulations , by 
or under any law for the time being in force , in 

(b ) in the case of any other employee, by the ap 
regard to matters covered by such provision . 

pointing authority : 

Provided that no such ordor iclating to an employee 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulation 

referred to in clause (a ) of sub -section ( 1) of section 
( 1), the Chairman may by order , and with the prior app 

24 sball have effect until it is approved by the Cen 
roval of the Central Government, so far as it concerns an 

tral Government, 
employee , referred to in clause (a ) of sub -section ( 1 ) of soc 
tion 24 of the Act, exclude from the operation of all or (3 ) An employee shall be deemed to have been placed under 
any of these regulations, any employee or class of emp suspension by an order of thc Chairman , with the approval 
loyees . 

of the Central Government, or of the appointing authority , 

as the case may be ; 
(3 ) If any doubt arises as to whetber these regulations or 
any of them apply to any person , the matter shall be re 

(a ) with effect from the date of his detention , if he is 
ferred to the Central Government, who shall decide the 

detained in clistody, whother on a criminal charge 
same, 

or otherwise , for a period exceeding fortyeight hours ; 


PART II- -CLASSIFICATION 
4 . Classification of posts. All posts under the Board shall 
for the purposes of these regulations be classified as follows:- -- 


(b ) with effect from the date of his conviction if in the 

event of a conviction for an offenco , he is sentenced 
to a term of imprisonment exceeding fortyeight 
bours and is not forthwith dismissed or removed or 
compulsorily retired consequent to such conviction . 
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Explanation . The period of fortyeight hours referred to (vii ) compulsory retirement; 
in clause (b ) shall be computed from the commencement of 
the imprisonment after the conviction and for this purpose 

(viii) removal from service which shall not be a disquali 
intermittent period imprisonment, if any, shall be taken 

fication for future employment under the Board ; 
into account. 

(ix ) dişmissal from service which shall Ordinarily be a 
( 4 ) Where a penalty of dismissal, rcmoval or compulsory 

disqualification for future employment under the 
retirement from service imposed upon an employee under 

Board . 
suspension is set aside in appeal or on review under these 
regulations and the case is remitted for further inquiry or Explanation : -- The following shall not amount to a pen 
action or with any other directions, the order of his sus ulty within the meaning of this regulation . 
pension shall be deemed to have continued in force on and 
from the date of the original order of dismissal, removal or 

(i) withholding of increments of an employee for failure 
compulsory retirement and shall remain in force until fur 

to pass a departmental examination in accordance 
ther orders . 

with the regulations or orders governing the post 

which he holds or the terms of his appointment; 
( 5 ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from service imposed upon an employee is set 

(il) stoppage of ap employee at the efficiency bar in 
aşide or declared or rendered void in consequence of or by 

the time- scale on the ground of his unfitness to 

cross the bar; 
a decision of a Court of Law and the disciplinary authority , 
on a consideration of the circumstances of the case , decides 

(ii) non - promotion whether in a substantive or officiating 
to hold a fuithei cnquiry against him on the allegations on 

cupacity of an employee after consideration of his 
which tho penalty of dismissal, lemoval or compulsory re 

case to a grade or post, for promotion to which he 
tirement was originally imposed , the employee shall be 

is eligible ; 
deemed to have been placed linder suspension by the ap 
pointing authority from the date of the original order of 

( iv ) reversion to a lower grade or post of ap employec 
dismissal, removal or compulsory retirement and shall con 

officiating in a higher grade or post on the ground 
tinue to remain under suspension until further orders . 

that he is considered , after trial, to be unşuitable 

for such higher grade or post or on any adminis 
(6 ) ( a ) An order of suspension mude or deinand to have 

trative ground unconnocted with his conduct; 
been made under this regulation shall continue to 
remain in force until it is modified or revoked by 

( v ) reversion to his permanent grade or post of an em 
the authority competent to do so . 

ployee appointed on probation to another grade or 

post during or at the end of the period of pro 
(b ) Where an empolyec is suspended (whether in conn 

bation in accordance with the terms of his appoint 
ection with any disciplinary proceedings or other 
wisc ), and any other disciplinary proceeding is 

ment or the regulations and orders governing pro 
commenced against him during the continuance of 

bation ; 
thut suspension , the authority competent to place 

( vi) replacement of the services of an employee whose 
him under suspension may, for reasons to be recor 

services huve been borrowed from the Central Go 
ded in writing, direct that the employee shall con 

vernment or A State Government or an authority 
tinue to be under suspension until the termination 

under the control of the Central Government or a 
of all or any of such proceedings, 

State Government at the disposal of the authority 

which lent his service ; 
(7 ) An Order of suspension made or deemed to have been 
made under this regulation shall continue to remain in force 

( vii) compulsory retiremçnt of an employee in accordance 
until it is modified or revoked by the authority which made 

with the provisions relating to his superannuation 
or which is deemed to have made the order or by Any 

or retirement; 
authority to which that authority is subordinato . 

(viii) termination of the services , 
PART 1 - PENALITIES AND DISCIPLINARY 
AUTHORITIES 

(a ) of an employee appointed on probation during 

or at the end of the period of probation in 
8 . Penalities.--- The following renalities may, for good and 

accordance with the terms of his appointment 
sufficient reasons and as hereinafter provided , be imposed 

or the regulations and orders governing probation ; 
on an employee , namely - 

(b ) of an employce employed under an agreement 
Minor penalties : (i) Cengure ; 

in accordance with the terms of such agree 
(ii) withholding of his promotion ; 

ment ; 
( lii) recovering froin his pay of the whole or part of any 
pccuniary loss caused by him to the Board by ne 

( c ) of a temporary employee in accordance with 

the orders governing such employees . 
gligence or breach of orders; 
( iv ) withholding of increments of pay 

9 . Penulty for misconduct committed prior to recruitment. 

The penalties specified in regulation 8 may , for good and suff 
Major penalítics : ( v ) jeduction to a lower stage in a vient çasons, as hereinafter provided , be imposed on an 
timc-scale of pay for a specified period with further 

employee appointed through direct recruitment in respect 
directions as to whether or not the employee will of misconduct committed before his employment if the miscon 
earn increments of pay during the period of such duct was of such a nature as hay rational connection with 
recluction and whether on the explıy of such period , his present employment and rendere him unfit or unsuitable 
the reduction will or will not have thic effect of for continuing in service . 

postpoining the future increments of his pay; 
( vi) reduction to a lower time-scale of pay, grade or post 10 . Disciplinary authorities . The authorities mentioned in 

which shall ordinarily be a bar to the promotion the Schedule shall be competent to impose penalties on the 
of the einployee to the time-scale of puy, grade 

employecs als indicated is the said Schedule . 
or post from which he was reduced with or with 
out further directions regarding conditions of r¢9 

11 Authority 10 institute proceedings. ) The Chair 
teration to the time- scale , grade or post from which 

man may 
the employee was reduced and his seniority and 
pay on such restoration to that time-scale , grude or 

(a ) institute disciplinury proceedings against any em 
post; 

ployee ; 


ar 
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(b ) If no written statement of defence is submitted by 

the employee, thc disciplinary authority may itself 
inquire into the articles of charge or may , if it con 
siders necessary 50 to do , appoint under sub -regu 
lation (2 ), an inquiring authority for the purpose . 


(b ) direct a disciplinary authority to institute discip 

linary proceedings against any employee on whom 
that disciplinary authority is competent to impose 
under these regulations any of the penalties speci 

fied in rcgulation 8 . 
( 2 ) A disciplinary authority competent under these regu 
lations to impose any of the penaltics specified in clauses ( i) 
to (iv ) of regulation 8 may institute disciplinary proceedings 
against eny employee for thc imposition of any of the 
penalties specified in clauses (v ) to (ix ) of regulation 8 not 
withstanding that such disciplinary authority is not compe 
tent under these regulations to impose any of the latter 
penalties. 

PART VI-- PROCEDURE FOR IMPOSING PENALTIES 

12 . Procedure for imposing major penalties. ( 1 ) No other 
imposing any of the penalties specified in clauses (v ) to (ix ) 
of regulation 8 shall be made except after an enquiry held , 
as far as may be , in the manner provided in this regulation 
and regulation 13 . 


(c ) Where the disciplinary authority itself inquires into 

any articles of charge or appoints an inquiring au 
thority for holding an inquiry into such charge , it 
may by order, appoint any person to be known as 
the " Presenting Officer " to present on its behalf 
the case in support of the articles of charge . 


(6 ) The disciplinary authority shall, when it is not the 
inquiring authority , forward to the inquiring authority — 


( a ) a copy of the articles of charge and the statement 

of the imputations of misconduct or misbehaviour ; 


( b ) a copy of the wiitten statement of defence, if any, 

submitted by the employee i 


( c ) a copy of the statements of witnesses, if any, re 

ferred to in sub- regulation ( 3 ) i 


(2 ) Whenever the disciplinary authority is of the opinion 
that thero arc grounds for inquiring into he truth of any 
imputation of misconduct or misbehaviour against an cm 
ployee, it may itself inquire , or appoint under this regu 
lation an authority to inquire into the truth thereof. 


( d ) evidence proving the delivery of the documents re 

ferred to in sub -iegulation (3 ) to the employec ; and 
( e ) a copy of the order appointing the said " Present 

ing Officer" . 


Explanation . - Where the disciplinary authority itself holds 
the cnquiry , any reference in this regulation to the inquiting 
authority shall be constructed as a reference to the discip 
linary authority . 


(7 ) The employee shall appear in person before the in 
quiring authority on such day and at such time as that 
authority may , by a notice in writing , specify in this behalf , 
or within such further time as that authority may allow . 


( 3 ) Where it is proposed to hold an inquiry against 
an employee under this regulation and regulation 13 , the din 
ciplinary authority shall draw up or cause to be drawn up - . 


( i) the substance of the imputations of misconductor 

misbehaviour into definite and distinct articles of 
chargo ; 


( 8 ) The employee may take the assistance of any other 
employce or, if the employee is a Class III or a Class IV 
employee , of an " office -bearer " as defined in clause ( d ) of 
section 2 of the Trade Unions Act, 1926 ( 16 of 1926 ) , of 
the union to which he belongs to present the case on his 
behall, but may not engage a legiul practitioner for the pur 
pose linless the said Presenting Officer appointed by the dis 
ciplinary authority , is a legal practitioner, or , the disciplinary 
authority , having regard to the circumstances of the case , so 
permits. 


( ii ) a statement of thc imputations of misconductor 

misbehaviour in support of each article of charge, 
which shall contain : 


( a ) a statement of all relevant facts including any 

admission or confession made by the employeci 


( b ) a list of documents by which , and a list of wil 

nesses by whom , the articles of charge are pro 
posed to be sustained . 


( 9 ) If the employee who has not admitted any of the 
articles of charge in his written statement of defence , or has 
not submitted any written statement of defence appears be 
fore the inquiring authority , such authority shall ask him 
whether he is guilty or has any defence to make and if he 
pleada guilty to any of the articles of charge , the inquiring 
authority shall record the plea, sign the record and obtain 
the signature of the employce thereon 


Note :- - If the employee applies orally or in writing for 

the supply of copies of the statements of witnesses 
mentioned in the list roferred to in sub - regulation 
( 3 ), the inquiring authority shall furnish him with 
Such copies as carly as possible and in any case not 
later than three days before the commencement of 
the crumination of witnesses on behalf of the dis 
ciplinary authority . 


(10 ) The inquiring authority sball return a finding of 
guilt in respect of those articles of charge to which the em 
ployee pleads guilty . 


( 4 ) The disciplinary authority shall deliver or cause to 
be delivered to the employeee a copy of the articles of 
charge, the statement of the imputations of misconduct or 
misbchaviour and a list of documents and witnesses by which 
each article is proposed to be sustained and shall require the 
dmployee to submit , within such time as it may specify , a 
written statement of his defence and to state whether he 
desires to be heard in person . 


( 11) The inquiring authority shall, if the employee fails 
to appear within the specified time or refuses OT omits to 
plead , require the said Presenting Officer to produce the 
evidence by which he pioposes to prove thc articles of charge , 
and shall adjourn the case to a later date not exceeding 
thirty days, after recording an order that the employee may , 
for the purpose of preparing his defence 


(i) inspect within five days of the order or within such 

further time not exceeding five daya as the inquir 
ing authority may allow , the documents specified in 
the llyt referred to in sub -regulation ( 3 ) ; 


( ii ) submit a list of witnesses to be 

behalf ; 


examined on his 


( 5 ) ( a ) On receipt of the written statement of defence . the 

disciplinary authority may itself inquiro into such 
of the articles of charges are not admitted, or, if 
it considers necessary so to do, appoint, under sub 
regulation ( 2 ) , an inquiring authority for the pur 
pose, and when all the articles of charge have been 
admitted by the employee in his written statement 
of defence, the disciplinary authority shall record its 
findings on each charge after taking such evidence 
as it may think fit and shall act in the manner laid 
down in regulation 13 . 


(iii ) give a notice , within ten days of the order or with 

in such further time not exceeding ten days as the 
inquiring authority may allow , for the discovery or 
production of any documents which are in the pos 
Session of the Board but not mentioned in the list 
Teferred to in sub -regulation ( 3 ) . 
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Note . — The employee shall indicate the relevance of the 

documents required by him to be discovered or pro 
duced by the Board . 


defence shall be given to the said Presenting Officer , 
if any, appointed . 


( 17 ) ( a ) The evidence on behalf of the employee shall then 

be produced . 


( 12 ) The inquiring Authority shall , on receipt of the 
notice for the discovery or production of documents, forward 
the same or copics thereof to the authority in whose cus 
tody or possession the documents are kept, with a requisi 
tion for the production of the documents by such date as 
may be specified in such requisition : 


( b ) The empolyce may examine himself in his own be 

half, if họ so prefers; the witnesses produced by 
the employec shall then be examined and shall 
also be liable to cross- examination , re- examination 
and cxamination by the inquiring authority , accord 
ing to the provisions applicable to the witnesses for 
the disciplinary authority . 


Provided that the inquiring authority may , for reasony 
to be recorded in writing, refuse to requisition such of the 
documents, as are in its opinion , not relevant to the case . 


( 13 ) On receipt of the requisition referred to in sub - regu 
lation ( 12 ), every authority having the custody or posses 
sion of the requisitioncd documents shall produce the same 
before the inquiring authority . 


( 18 ) The inquiring authority may , after the employeo 
closes his case , and shall, if the employeo has not examined 
himself , generally question on the circumstances appearing 
against him in the evidence for the purpose of enabling the 
employee to explain any circumstances appearing in the 
cvidence against him . 


Provided that if the authority baving the custody or pos 
session of the requisitioned documents is satisfied for rea 
sons to bc recorded in writing that the production of all or 
any of such documents would be against the Port s interest 
or the security of the State , it shall inform the inquiring 
authority accordingly and the inquiring authority , on being 
so informcd , cominunicate the information to the employee 
and withdraw the requisition made by it for the production 
or discovery of such documents. 


( 19 ) The inquiring authority may , after the completion of 
the production of the evidence, hear the said Presenting 
Officer , if any , appointed , and the employee, or permit them 
to file written briefs of their respective cases , if they 80 
desire . 


( 14 ) ( a ) On the date fixed for the inquiry , the oral and 

documentary evidence by which the articles of 
charge are proposed to be proved shall be produced 
by or on behalf of the disciplinary authority , 


(20 ) If the employco to whom a copy of the articles of 
charge has been delivered does not submit the written state 
ment of defence on or before the date specificd for the pur 
pose or does not appear in person before the inquiring 
authority or otherwise fails or refuses to comply with tho 
provisions of this regulation , the inquiring authority may 
hold the inquiry ex - parte . 


(b ) The witnesses shall be examined by or on behalf of 

the said Presenting Officer and may be cross -exa 
mined by off on behalf of the employee . 


( c ) The said Presenting Officer shall be entitled to re 

examine the witnesses on any points on which they 
have been cross- examined , but not on any new 
matter, without the leave of the inquiring autho 
rity . 


(21) (a ) Where a disciplinary authority , competent to impose 

any of the penalties specified in clauses (i) to (iv) 
of regulation 8 , but not competent to impose any 
of the penalties specified in clauges (v ) to (lx ) of 
regulation 8 , has itself inquired into , or caused to 
be inquired into the articles of any charge and that 
authority , having regard to its own findings Or 
baving regard to its decision on any of the findings 
of any inquiring authority appointed by it , is of 
the opinon , that the penalities specified in clauses ( v ) 
to (ix ) of regulation 8 , should be imposed , that 
authority shall forward the records of the Inquiry 
to such disciplinary authority ag is competent to 
impose the last mentioned penalties . 


( d ) The inquiring authority may also put such ques 

tions to the wilnesses as it thinks fit . 


( 15 ) ( a ) It it shall appear necessury before the close of the 

case on behalf of the disciplinary authority tho in 
quiring authority may , in its discretion , allow the 
said Presenting Officer to inducc evidence not in 
cluded in the list given to the employee or may 
itself call for new evidence of recall and ic -examine 
any witness and in such a case , the employee shall 
be entitled to have , if he demands it , a copy of 
the list of further evidence proposed to pro 
duced and such adjournment of the inquiry , as 
the inquiring authority may consider reasonable . 


(b ) The disciplinary authority to which records are so 

forwarded may act on the evidence on the record 
or may , if it is of the opinion that further examina 
tion of any of the witncases is necessary in the 
interest of justice , recall the witness and examine, 
cross - examine and re - examino the witnesses and may 
imposo on the employco such penalty as it may 
decm fit in accordance with those regulations . 


(b ) The inquiring authority shall give the employee an 

opportunity of inspecting such documents before 
they are taken on record . 


(22 ) Whenever any inquiring authority, after having heard 
and recorded the whole or any part of tho evidenco in an 
inquiry ceases to exercise jurisdiction therein , and is succocded 
by another inquiring authority which has , and which exercises , 
such jurisdiction, the inquiring authority so succeeding may 
act on the evidence so recordod by its predecessor, or partly 
recorded by its predecessor and partly recorded by itself : 


( c ) The inquiring authority may also allow the employco 

to produce new evidence , if it is of the opinion 
that the production of such evidence is necesaary 
in the interest of justice . 


Provided that if the succeeding inquiring authority is of 
the opinion that further examination of any of the witnesses 
whose evidence has already been recorded is necessary in 
the interest of justice, it may recall , examine, cross- examino 
und re -examinc any such witnesses as hercinbeford provided . 


Note . — New evidence shall not be permitted or called 

for or any witness shall not be recalled to fill up 
any gap in the evidence , Şuch evidence may be cal 
led for only when there is an inherent lacuna or 
defect in the evidence which has been produced ori 
ginally 


( 23 ) (i) After the conclusion of the inquiry, a report shall 

bo prepared and it shall containe 


(a ) articles of charge and the statement of impu 

tations of misconduct or misbehaviour; 


( 16 ) (a ) When the case for the disciplinary authority is 

closed , the cmployce shall be required to state 
his defence , orally or in writing as he may prefer. 


(b ) the defence of the employee in respect of each 

article of charge ; 


( b ) If the defence is made orally , it shall be recorded 

and the employee shall be required to sign the 
record ; in either case , a copy of the statement of 


(c ) an Assessment of the ovidenco in respect of each 

articlo of charge; 
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(d ) the findings on each article of chargo and the 

reasons therefor. 


Explanation : If in the opinion of tho inquiring authority 
tho proceçdings of the inquiry establish any anticle of charge 
different from the original articles of charge, it may record 
Its findings on such article of : 


clause ( 1) and the representation made in response 
to guch notice , if any , shall be forwarded by the 
disciplinary authority along with its recommenda 

tions to the Central Government for passing orders. 
( iii) Where it is not necessary to conşult the Central 

Government, the disciplinary authority shall const 
der the representation , if Any, made by the employee 
in pursuance of the notice given to him under 
clause (i ) and determine what penalty , if any, 
should be imposed on him and make such order 

as it may deem fit . 
144 . Procedure for imposing minor penalties. - ( 1) Subject 
to the provisions of sub -regulation ( 3 ) of regulation 12 no 
order imposing any of the penalties specified in claueco (i ) to 
( iv ) of regulation 8 shall be passed excopt after 


Provided that the findings on such article of charge shall 
not be recorded unless the employee has cither admitted the 
facts on which such article of charge is based or has had a 
reasonable opportunity of defending himself against such 
article of charge . 


(ii) The inquiring authority , where it is not itself the 

disciplinary authority , shall forward to the discipli 
nary authority the records of inquiry which shall in 
clude 
(a ) the report prepared by it under clause ( ); 
(b ) the written statoment of defence, if any, sub 

roitted by the employee ; 
(c) the oral and documentary evidence produced in 

tho course of the inquiry ; 
(d ) the written bricfs, if any , ſiled by the said 

Presenting Officer or the employee or both 

during tho course of the inquiry; and 
(c) the orders, if any, made by the disciplinary 

authority and the inquiring authority in regard 
to the inquiry . 


13 . Action on the inquiry report ;- 1 ) The disciplinary 
authority , if it is not itself the inquiring authority may , 
for reasons to be recorded by it in writing , remit the case to 
tho inquiring authority for further inquiry and report and 
tho inquiring authority shall thereupon proceed to hold tho 
further inquiry according to the provisions of regulation 12 
as far as may be. 


(2 ) The disciplinary authority shall , if it disagree with tho 
findings of the inquiring authority on any article of charge , 
record its reasons for such disagreement and record its own 
findings on such chargo , if the evidenco on record is suffi 
clent for the purpose . 


( a ) informing in writing the employee of the proposal 

to take action against him and of the imputations 
of misconduct or misbehaviour on which it is pro 
posed to be taken and giving him an opportunity 
of making any reprosentation he may wish to make 

against the proposal; 
(b ) holding an inquiry in the manner laid down in sub 

regulations ( 3 ) to (23 ) of regulation 12 , in every 
case in which the disciplinary authority is of the 

opinion that such inquiry is necessary ; 
(c ) taking the representation, if any , submitted by the 

employee under clause ( a ) and the record of 
inquiry , if any, held under (b ) into consideration ; 

and 
( d ) rocording a finding on cach imputation of miscon 

duct or misbehaviour . 
( 2 ) The record of the proceedings in such cases shall 
include 
( a ) a copy of the intimation to the employeo of the 

proposal to take action against him ; 
( b ) a copy of the statement of imputations of miscon 

duct or misbehaviour delivered to him ; 
(c ) his representation , if any; 
(d ) the cvidence produced during the inquiry; 
( c ) the findings on cach jmputation of misconduct or 

misbehaviour; and 
(f ) the orders on the case together with the reasons 

therefor. 
( 3 ) Notwithstanding the provisions contained in clause (b ) 
of sub - regulation ( 1 ) , if in a caso it is proposed , after congi 
dering the representation , if any, submitted by the employee , 
to withhold increments of pay for a period exceeding three 
years or to withhold increments of pay with cumulative 
cffect for any period or if the ponalty of withholding of 
increments is likely to affect adversely the amount of pension 
payable to the employee , an enquiry shall invariably be held 
in the manneT laid down in sub - regulations ( 3 ) to (23 ) of 
regulation 12 , before making any order imposing on tho 
employee any such penalty . 

15. Communication of orderg. – Orders made by the dig 
ciplinary authority sball be communicated to the employed 
who shall also be supplied with a copy of the report of the 
inquiry , if any, held by the disciplinary authority , and 4 copy 
of its findings on each article of charge , or where the dis 
ciplinary authority is not the inquiring authority, a copy 
of the report of tholnquiring authority and a statement of tho 
findings of the disciplinary authority together with brief rea 
sons for its disagreement, if any, with the findings of the 
inquring authority, unless they bave already been supplied 
to him . 


(3 ) If the disciplinary authority , having regard to its ind 
Ings on all or any of the articles of charge is of the opinion 
that any of the penalties specified in clauses (i) to (iv ) of 
regulation 8 should be imposed on the employee it shall, 
notwithstanding anything contained in regulation 14 make 
an order imposing such penalty . 
(4) (1) Jf the disciplinary authority having regard to its 

findings on all or any of the articles of charge is 
of the opinion that any of the rentalties specified in 
clause (v ) to (ix ) of regulation 8 should be imposed 
on the employee , it shall 


( a ) furnish to the cmployee a copy of the report of 

the inquiry hold by it and its findings on cach 
article of charge or where the inquiry has been 
held by an inquiring authority appointed by it, 
A copy of the report of such authority and a 
statement of its findings on each article of charge 
together with brief rçasons for its disagrcement , 
If any, with the findings of the inquiring 
authority ; 


( b ) give the employee a notice stating the penalty 

proposed to be imposed on him and 
calling upon him to submit within such periodi as 
may be specificd therein , or such further time as 
the disciplinary authority may allow , such repre 
sentation as he may wish to make on tho pro 
posed penalty on the basis of the evidence ad 
vanced during the inquiry held under regulation 
12 . 


16 . Common proceedings. - ( 1 ) Whero two or more omp 
loyees are concerned in any case , the Chairman or tho 
authority competent to impose a penalty of dismissal from 
service on all such employees may mako an order that dis 
ciplinary action against all of them may be taken in a co 
mmon proceeding. 


( d ) In every case in which it is necessary to consult 

the Central Government, the record of the inquiry , 

together with a copy of the notice given under 
| 13 G1/76 — 5 


Note . If the authorities competent to impose the penalty 

of dismissal on such omployees are different, the 


and 
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order for taking disciplinary action in a common 

Explanation : The disciplinary authority may mako ap or 
proceeding may be made by the highest of such der under this clause on tho record of the inquiry transmittod 
authorities with the consent of the others , 

to it by the borrowing authority , or after holding such fur 

ther inquiry as it may dcem nocessáry , as far as may bo , ip 
( 2 ) Subject to the provisions of sub -section ( 1 ) of section 

accordance with regulation 12 . 
25 of the Act and of regulation 10 , any such orde shall 
specify 

19 . Provisions regarding employecs borrowed from Central 
( 1) the authority which may function as the disciplinary Government, etc . - 11 ) Where an order of suspension is 
authority for the purpose of such common proceed 

made or 4 disciplinary proceeding is taken against an cm 

ployee whose services have been borrowed from the Central 
ings ; 

Government or a State Government or an authority subordi 
(11 ) the penalties specified in regulation 8 which such 

nate thereto or a local or other authority , the authority 
disciplinary authority shall be competent to impose ; lending his services (hereinafter in these regulations referred 

to as the " lending authority " ) shall forthwith be informed 

of the circunstancos leading to the order of his suspension 
( ii ) whother the procedure prescribed in regulations 12 

or the cornmencement of the disciplinary proceeding, as tho 
and 13 or regulation 14 or regulation 19 may be 

Cago may be. 
followed in the proceeding . 
17 . Spocial procedure in certain cases . -- Notwithstanding 

( 2 ) In the light of the findings in the disciplinary pro 

ceeding taken against the employee 
anything contained in regulation 12 to regulation 16 
(i ) whero a penalty is imposed on an employed on the 

(i) if it is decided that any of the penalties speciflcd 
ground of conduct which had lod to his conviction 

in clauses (i ) to (iv ) of regulation 8 should be 

imposed on him , the deciplinary authority may , 
on a criminal charge , or 

subject to the provisions of sub - regulation ( 3 ) of 
( LI ) where the disciplinary authority is satisfied for rea 

regulation 13 , after consultation with the lending 
sons to be recorded by it in writing that it is not 

Authority , pass such orders on the caso as it 
Toasonably practicablo to hold an inqulry in the 

deems necessary : 
mannor provided in thcsc regulations, or 

Provided that in the event of a difference of opinlon 
( lil) where the Chairman is satisfied that in the interest 

between the borrowing authority and the leading 
of the security of the Port it is not expedicnt 

authority , the services of the employee shall be 
to follow such a procedure , 

replaced at the disposal of the lending authority ; 
the disciplinary authority may consider the circumstances of 

( ) if the disciplinary authority is of the opinion that 
the case and pass guch orders thereon as it deems fit : 

any of the penalties specified in clauscs (v ) to 

( ix ) of regulation 8 should be imposed on tho 
Provided that the approval of the Central Government 

employee , it sha )) replace his services at the dig 
shall be obtained before passing such orders in relation to 

posal of the lending authority and transmit to it 
an employce covered by clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of 

the proceedings of the inquiry for such action 23 
section 24 of the Act . 

it deems necessary . 


PART VII - APPEALS 


20. Ordere against which no appeal lies . Notwithstanding 
Anything containcd in this part, no appeal shall lie against 


18 . Provisions regarding employees lent to Central Govern 
ment etc . - ( 1) When the services of an employco are lent to 
tho Central Government or a State Govornment or an authority 
subordinate thercto or to a local or other authority (here 
Inafter in this regulation referred to as " the borrowing 
Authority " ) , tho borrowing authority shall have the powers 
of the appointing authority for the purpose of conducting a 
disciplinary proceeding against him ; 


Provided that the borrowing authority shall forthwith in 
form the Chairman of the circumstances leading to the order 
of suspension of such employee or the commencemont of 
the disciplinary proceeding, as the case may be . 


(i) any order made by the Central Government; 
(1 ) any order in appeal or any order in review made 

by the Chairman ; 
( iii ) any order passed by an inquiring authority in the 

course of an inquiry under regulation 12 ; 
(iv ) any order of an interlocutory nature or of the 

nature of a step -in - aid or the final disposal of a 
disciplinary proceeding other than an order of 
suspension 


(2 ) In the light of the findings in the disciplinary proceed 
ing conducted against an employee 
(1) ff the borrowing authority is of the opinyon that 

any of the penalties specified in clauses ( 1) to ( iv ) 
of rogulation 8 should be imposed on the employce , 
It may, after consultation with the Chairman , make 
such orders on the casc an It deems nocessary : 


21. Orders against which appeal lies . Subject to the 
provisions of regulation 20 , an employce may prefer an 
appcal against all or any of the following orders, namely : 


(1 ) an order of suspension made or deemed to have 

been made under regulation 7 ; 
(l ) an order imposing any of the penalties specified in 

regulation 8 made by tho disciplinary authority ; 
( ili ) an order which 


Provided that in the event of a difference of opinion bet 

wcon tho borrowing authority and the Chalman , 
the services of an employee shall be replaced at the 

disposal of the Board . 
(11 ) If the borrowing authority is of the opinion that 

any of the penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) 
of regulation 8 should be imposed on the employec . 
It shall replace his corvices at the disposal of the 
Board and transmit to the Chairman the pro 
coedings of the inquiry and thereupon , the Chair 
man may pass such orders as he may deem necessary : 


(a ) denies or varies to his disadvantage his pay , 

allowances pension or other conditions of servico 

as regulated by regulations; or 
( b ) interprets to his disadvantago the provisions of 

any auch regulations; 


Provided that beforo parang any such order the Chair 

man shall comply with the provisions of sub - rogula 
tions (3 ) and ( 4 ) of regulation 13 : 


(iv ) an order 
( a ) stopping him at the efficiency bar in the time 

scale of pay on the ground of his unfitness to 
cross the bar; 


Provided further that no such order, 60 far as It relatan 

to an employee referred to in clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of section 24 of the Act shall have 
effect until it is approved by tho Central Govern 
ment. 


( b ) rovertlag him while officiating in a higher grade 

or post to a lower grade or post otherwise than 
as a penalty ; 
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(c ) reducing or withholding the pension or denying 

the maximum pension admissible to him under the 
regulations; 


( d ) determining the subsistence and other allowances 

to be paid to him for the period of suspension 
Or for the period during which he is deemed to 
be under suspension or for any portion thereof; 


(2 ) ( a ) The appeal shall be presented to the authority 

to whom the Appeal lies, a copy being for 
warded by the appellant to the authority which 

made the order appealed against, 
( b ) The appeal shall contain all materials state 

ments and arguments on which the appcllant 
relies , shall not contain any dis- respectful or 
improper language, and shall be completo in 
itself. 


(c ) determining his pay and allowances 

(i) for the period of suspension , or 
( 1 ) for the period from the date of his dismissal, 

removal, or compulsory retirement from service , 
or from the date of his reduction to a lower 
grade , post, time-scale or stage in a time-scale 
of pay , to the date of his re - instatement or 
restoration to his grade or post , or 


( 3 ) The authority which inade the order appealed 

against shall, on receipt of a copy of the appeal, 
forward the same with its comments thereon together 
with the relevant records to the appellate authority 
without any avoidable delay and without waiting for 
any direction from the appellate authority . 


26 . Consideration of appeal. — ( 1 ) in the case of an ap 
peal against an order of suspension , the appellate authority 
shall consider whether in the light of the provisions of regu . 
lation 7 and having regard to the circumstances of the 
case , the order of suspension is justified or not and confirm 
or revoke the order accordingly . 


( f ) determining whether or not the period from the 

date of his suspension or from the date of his 
dismissal, removal, compulsory retirement, or 
reduction to a lower grade post, time- scale of 
pay or stage in a time-scale of pay to the date 
of his reinstatement or restoration to his grade or 
post shall be treated as a period spent on Juty 
for any purpose . 


( 2 ) In the case of an appeal against an order imposing 
any of the penalties specified in regulation 8 or enhancing 
any penalty imposed under the said regulation , the appellate 
authority shall consider 


Explanation .- - In this regulation 


( 1) the expression " employee " includes a person who 

has ceased to be in the Bourd s Service ; 
(ii ) the expression " pension " includes additional pension, 

gratuity and any other retirement benefits. 


( a ) Whether the procedure laid down in these regula 

tions has been complied with , and if not, whether 
such non -compliance has resulted in the failuro of 
justice ; 


(b ) 


whether the findings of the disciplinary authority 
are warranted by the evidence on the record ; and 


22. Appellate Authorities. An employee , including a per . 
son who has ceased to be in the Board s service , may prefer 
An Appeal against 


( 1) an order of suspension , to the authority to which 

the authority which made or decmed to have made 

the order is immediately suburdinate ; 
( u ) An order imposing any of the penalties specified in 

regulation 8 , to the authority specified in this behalf 
in the Schedule ; 


(c ) whether the penalty imposed is adequate, inadequate 

or severe ; 
and pass orders — 

(i) confirming, enhancing, reducing or setting aside 

the penalty ; or 
( il) remitting the cage to the authority which imposed 

or enhanced the penalty or to any other autho 
rity with such direction as it may doem fit in 
the circumstances of the case : 


( III ) all or any of the orders specified in clauges ( iil) 

and (iv ) of regulation 20 , to the authority to which 
an appeal against an order imposing upon him tho 
penalty of dismissal would lie . 


23 . Appellate Authorities in special circumstanccs. — Not 
withstanding anything contained in regulation 22, 


(i) an appeal against an order in common proceeding 

shall lie to the authority to which the authority 
functioning is the disciplinary authority is imme 
diately subordinate ; 


(ii) where the person who made the order appealed 

against becomes by virtue of his subsequent appoint 
ment as the Chairman , an appcal against such order 
shall lie to the Central Government and the Cen 
tral Government in relation to that appeal shall be 
deemed to be the appellate authority for the pur 
pose of this regulation . 


Provided that , 
(1) if the enhanced penalty which the appellate autho 

rity proposes to impose is one of the penaltics 
specified in clauses ( v ) to (ix ) of regulation 8 
and an inquiry under regulation 12 has not al 
ready been held in the case , the appellate author 
rity shall, subject to the provisions of regulation 
17 , itself hold such inquiry or direct that such 
inquiry be held in accordance with the provi 
sions of regulation 12 and thereafter, on a con 
sideration of the procoedings of such inquiry and 
after giving the appellant a reasonable opportu 
nity , as far as may be in accordance with the 
provisions of sub - regulation ( 4 ) of regulation 13 
of making a representation against tho penalty 
proposed on the basis of the evidence adduced 
during such inquiry , make such orders as it may 

deem fit ; 
( ii) if the enhanced penalty which the appellato autho 

rity proposes to impose is one of the penalties 
specified in clauses ( v ) to (ix ) of regulation 8 
and an inquiry under regulation 12 has already 
been held in the case , the appellate authority 
shall, after giving the appellant a reasonable op 
portunity , as far as may be in accordance with 
the provisions of sub - regulation (4 ) of regulation 
13, making a representation against the penalty 
proposed on the basis of the evidence adduco 
during such inquiry mako such orders as it may 

deem fit; and 
( iii ) no order imposing an enhanced penalty shall be 

made in any other case unless the appellant has 
been given a reasonable opportunity , as far AS 


24. Period of limitation for appeals . - No appeal preferred 
under this Part shall be entertained unicas such appeal is 
preferred within a period of two months from the date on 
which a copy of the order appealed against is delivered to 
the appellant : 


Provided that the appellate authority may entertain the 
appeal after the expiry of the said period, if it is satisfied 
that the appellant had sufficient cause for not preferring the 
appeal in time, 


25. Form and contents of appeals. ( 1 ) Every person pre 
ferring an appeal shall do so separately and in his own 
name, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - 
may be in accordance with the provisions of regu 

( ii) the authority to which an appoal would lio, 
lation 12 , of making a representation against such 

where no appeal has been preferred , 
enhanced penalty . 

is himself or is subordinate to him . 
( 3 ) In an appeal against any other order specified in 

regulation 21, the appellate authority shall consider (2 ) No proceeding for review shall be commenced until 
all tho circumstances of the case and make such alter 
orders as it may deem just and equitable . 

( i) the expiry of the period of limitaton for any appeal, 
27. Implementation of orders in appeal. — The authority 

or 
which made the order appealed against shall give effect 

( ii ) the disposal of the appeal , where any such appeal 
to the orders passed by the appellate authority . 

has been preferred . 
PART VIII - REVIEW 

( 3 ) An application for review sball be dealt with in the 

same manner as if it were an appeal under these regulations. 
28 . Review . - (1 ) Notwithstanding anything contained in 

PART IX _ MISCELLANEOUS 
these regulations 

29 . Service of orders and notices . - Every order, notice and 
(i) the Central Government, or 

other process made or issued under these regulations shall be 

served in person on the employee concerned or communicated 
( ii ) the Chairman 

to him by registered post. 
may at any time, either on its or his own motion , or 

30 . Power to relax time-limit and to condone dolay, - Save 
otherwise , call for the records of any inquiry and review as otherwise expressly provided in these regulations, the autho 
any order made under these regulations, or under the tegu rity competent under these regulations to make any order 
lations or orders or practice , repcaled by regulation 31, from may , for good and suflicient reasons or if sufficient causo 
which an appeal is allowed , but no appeal has beçn prefer is shown , extend the time specified in these regulations for 
red , or from which no appeal is allowed after consultation anything required to be done under these regulations or con 
with the Central Government where such consulation is done any delay . 
necessary and may 

31. Repeal.- - On the commencement of these regulations, 
( X ) confirm , modify or set aside the order; or 

fules 23, 24 , 25 and 28 of the Bombay Port Trust Rules 
„ and Regulations for Non -Scheduled Staff and Appendix E 

thercof, in relation to the employees who were governed by 
(b ) confirm , reduce , enhance or set aside the penalty 
imposed by the order, or imposo any penalty where 

the guid Rules and Regulations for the Non - Scheduled Staff, 
no penalty has been imposed ; or 

immcdiately beforc the commencement of these regulations, 

and the orders of practices in force immediately before tho 
( c ) remit the case to the authority which made the commencement of these regulations in relation to all other 

order or to any other authority directing such autho employees shall stand repealed : 
rity to make such further inquiry as it may consi 
der proper in the circumstances of the casc ; or 

Provided that 
(d ) pass such other orders as it may deem fit : 

(a ) such repeal shall not affect the previous operation 

of the said Rules and Regulations for Non -Scheduled 
Provided that no order imposing or enhancing any penalty 

Stalt or the said orders or practices or anything donc 
shall be made by the reviewing authority unless the employee 

or and action taken thereunder ; 
concerned has been given a reasonable opportunity of mak 

( b ) any proceeding under the said Rules and Regula 
ing a representation against the penalty proposed and where 

tions for Non - Schedulcd Staff or thc said orders or 
it is proposed to impose any of the ponalties specified in 

practices pending at the commencement of these 
clauses ( v ) to (ix ) of regulation 8 or to enhance the penalty 
imposed by the order sought to be reviewed to any of the 

regulations shall be conducted and disposed of as 

far as may be in accordance with the provisions of 
penalties specified in those clauses , no such penalty shall be 
Imposed except after an inquiry in the manner laid down in 

thesc regulations. 
rogutation 12 and after giving a reasonable opportunity to 
the cmployee concerned of showing cause against the penalty 

( 2 ) An appeal pending or preferred after the commence 
proposed on tho cvidenco adduced during the inquiry and 

ment of these regulations against an order made before such 
except after consultation with the Central Government where 

commencement shall be considered and orders thercon shall 
such consultation is necessary : 

be passed in accordance with these regualţions. 
Provided further that no power of review shall be exercised 

31. Remoyal of doubts . — Where a doubt arises as to the 
by the Chairman unless 

interpretation of any of the provisions of these regulations , 

the matter shall be referred to the Chairman , who shall de 
(i ) the authority which made the order in appeal, or cide the same. 


SCHEDULE 

(Sce regulations 2 , 10 and 22 ) 
Authority competent to impose penalties and penalties which 
it may impose (with reference to clauses (1) to (ix ) of regula 
tion 8 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


St. 


Catogorios of employees 


Appellatc 


authority 


Authority 


Penalties 


- 


- -- - . . 


3 


5 


- - - - 


- - - - - 


Central Government . 


1. Employees holding posts referred to (i) Chairman 

in clause (a ) of sub - section (1 ) of sec 
tion 24 of the Act. 

( li ) Chairman with prior 

approval of Central 

Government. 
2 . Employees holding Class 1 posts other Chairman 

than those covered by Sr. No. 1 . 


(i) Penalties specified in 

clauses (i) to (iv ) of rc 

gulation 8 . 
( ii ) Penalties specified in 

clauses ( v ) to (ix ) of 
regulation 8 . 


A11 


Central Government , 


- 


- 


- 


Y 


TIL 
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2 


3 


All 


Chairman 


3 . Employees holding 

Deputy Chairman 
(i) Class II Posts ; and 
(ii ) Class III posts with a maximum 

cxceeding Rs. 475. 
4 . Employees holding Class III posts Head of a Department 

other than those covered by itcm ( ii) 
in Sr . No. 3 , 


AU 


5. Employees holding Class IV posts . 


Head of a Departinent 


Al] 


(i) Dy. Chairman, where 

penalties imposed by the 
order appealed against 
are those specified in 
clauses (1) to (iv ) of 

regulation 8 . 
(ii) Chairman where penal 

ties imposed by the 
order appealed against 
are those specified in 
clauses ( v ) to (ix ) of regu 

lation 8 . 
(i) Dy. Chairman, where 

penalties imposed by 
the order appcalcd 
against are thoso speci 
fied in clauses (i) to ( iv ) 

of regulation 8 . 
(ii) Chairman where penal 

tles imposed by the 
order appcaled against 
are those specified in 
clauses ( v ) to (ix ) of 
regulation 8 . 

[ F. No . PEB/(8)/751 


नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1976 


2 . In the Schedule to the Mangalore Harbour Project 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1966 , under 
the heading “ Part I - Class III posts ", for the oxisting entry 
in column 1 against serial No . 13 , the entry " Junior Engineer 
(Civil /Mechanical / Electrical)" shall be substituted . 


[ F. No. PEL -25/ 75 ] 
Mrs . B. NIRMAL, Under Secy . 


( पत्तन ) 
सा०का०नि० 644. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलोर बन्दरगाह 
परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) मर्ती नियम , 1966 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर मन्दरगाह परियोजना (वर्ग 3 
पौर वर्ग 4 पद ) (भर्ती प्रथम संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मंगलौर बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1966 की अनुसूची में , "भाग 1-वर्ग 3 पद " शीर्षक के अंतर्गत 
क्रम सं० 13 के सामने स्तम्भ 1 में की विरामाम प्रविष्टि के स्थान पर 
प्रविष्टि " कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल / यांत्रिक /विद्युत ) " रखी जाएगी । 

[ सं० पी०ई०एल०- 25 / 75] 
श्रीमती मी० निर्मल, प्रवर सचिव 


पक्ष के पद )भनी भार वीप पोत 


गोधन करने के 


सा०मा०नि० 645. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वीप घर और वीप पोत 
विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 समुद्र पक्ष के पद ) भर्ती नियम, 1965 
में प्रौर संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
दीपषर और दीप पोस विभाग ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 समुद्र पक्षीय पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 20th, April 1976 

( PORTS ) 


G . S. R. 644 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Mangalore Harbour Project ( Class IL and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1966 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Mangalore Harbour 
Project ( Class III and Class IV posts) Recruitment ( First 
Amendment ) Rules, 1976 . 


2. दीपषर पौर दीप पोत विभाग ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 समुद्रपक्षीयय 
पव ) भर्ती नियम , 1963 में , - - 

( 1 ) नियम 6 के बाद निम्नलिखित रखा जाये :--- 
___ "व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात इस संबंध में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करने के लिए अपेक्षित मारक्षणों 
पौर अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी ; 
( ii ) अनुसूची में , -- 
( क ) मास्टर एम वी मागरदीप , मास्टर एम एस प्रदीप , मुख्य अधिकारी , 

एम वी सागर वीप , मुख्य अधिकारी एम एस प्रवीप, मुख्य इंजीनियर 
एम पी सागर वीप, मुख्य इंजीनियर एम एस प्रदीप, द्वितीय 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte . 
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- 


- 


Officer M . S. Pradeep ; Chief Engineer M . V . 
Sugardeep ; Chief Engineer M . S . Pradeep ; Second 
Engineer M . V . Sagardeep : Third Engineer M . V . 
Sagardecp ; and Second Engineer M . S . Pradeep And 
the entries relating thereto shall be omitted ; 


( b ) against the post of Marine Officer, for the entries in 

columns 2 , 3, 4 , 6 , 7 , 9 , 10 , 11 and 13 , the following 

shall respectively be substituted , namely : 
Column 2 - 1 
Column 3 — General Central Service Group A 
Column 4 --- Rs. 1500- 60 - 1800 ( Revised ) 
Column 6 -- not applicable 
Column 7 — Not applicable 
Column 9 - Not applicable 
Column 10 --- By transfer on deputation (including 

short- term contract ) , selection being made in 
consultation with the Union Public Service 
Commission. 


इंजीनियर एम वी मागर दीप , तृतीय इंजीनियर एम वी सागर द्वीप , 
पोर द्वितीय इंजीनियर एम एम प्रवीप के पदों तथा तत्संबंधी 

प्रविष्टियों को हटा दिया जाए । 
( ख ) समुद्री अधिकारी के पद के सामने स्तम्भ 2, 3, 4, 6, 7, 9 , 
10, 11 और 13 में प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमण निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जाये , अर्थात : 
स्तम्भ 2 

" 1 
स्तम्भ 3 

मामान्य केन्द्रीय सेवा उप -- ए 
स्तम्भ 4 

1500- 60- 1800 ( सशोधित ) 
स्तम्भ 6 

लागू नहीं होता 
स्तम्भ 7 

लाग नहीं होता 
स्तम्भ 9 

लागू नहीं होता 
स्तम्भ 10 सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
( इममें अल्पकालिक मंविदा भी 

शामिल है ) । 
स्तम्भ 11 

प्रतिनियुकि पर स्थानान्तरण ( इममें 

अल्पकालिक संविदा भी शामिल है ) 
जल परिवहन विभाग के नौ सर्पक्षक 

अथवा शिपिग कारपोरेशन प्राफ 
इंडिया , मुगल लाईन तथा अन्य 
मरफारी उपक्रमो के इस पद के 
समतुल्य अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
अथवा संविधा की अवधि माधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
स्तम्भ 13 स्तम्भ 10 के उपबंधो के साथ पठित 

सष लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियमन , 1958 के 

प्रधीम यथापेक्षिप्त । 
( ग ) मी वास्तुक के पद तथा तत्सबधी प्रविष्टियो को हटा दिया 

जाये । 


Column 11 - Transfer on deputation (including short 
term contract ) Nautical Surveyors or the Mercantito 

Marine Department or officers holding posts ana 
logous théroto in the Shipping Corporation of 
India , Mogul Lines and other Government of 
India Undertakings . 


( Period of deputation / or contract shall ordinarily 

not exceed 3 years ) . 
Column 13 - As required under the Union Public 

Service Commission (Exemption from Sonsula 
tion) Regulations, 1958, lead with the provisions 
under column 10 " .; 


( c ) The post of Naval Arachitect and the entries relating 

thereto shall be omitted . 


[ F. No. LLE-38 / 74- MT ) 


नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1976 


[ फा०म०एल ० एल० ई- 38/ 74-एम०टी० ] 


( व्यापार पोत ) 
सा०का०मि० 646:- - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1 9 58 का 
44 ) की धारा 87 के खंड ( क ) , ( ख ) , ( ग ) और ( घ ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा व्यापार पोत 
( व्यापार पोत में इंजीनियगे की परीक्षा ) नियम , 196 3 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित और नियम बनाती है । अर्थात्: --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्यापार पोत (व्यापार पोत में इंजी 
नियरों की परीक्षा ) मंशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S .R . 645 . - In exercise of the powers conferred by the 
priviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Department 
of Lighthouses and lightships (Class I und Class II Marino 
gide posts ) Recruitment Rules, 1965, namely : -- 


1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Department of 
Lighthouses and Lightships ( Class I and Class II Marine side 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the the Department of Lighthouses and Lightships 
( Class I and Class II Marine side posts ) Recruitment Rules , 
1965, 

(i ) after rule 6 , the following shall be inserted, namely : - - 


2. व्यापार पोत ( व्यापार पोत में इंजीनियर की परीक्षा ) नियम , 
1963 में , नियम 52 में , खा ( क ) और ( ख ) के स्थान पर क्रमश: 
निम्नलिखित रखा जाए, अर्थात : ---- 
“ ( क ) द्वितीय श्रेणी इंजीनियर ( स्टीम अथवा मोटर अथवा सम्मि 

लित स्टीम और मोटर) : 


रु० 


60 . 00 


" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " : 
( li ) in the Schedule, — 
(a ) the posts of Master M . V . Sagardeep ; Master M , S . 

Pradeep ; Chief Officer M . V . Sagardeer ; Chief 


( i ) सम्पूर्ण परीक्षा के लिए, 
( ii ) भाग ( क ) अथवा भाग ( ख ) प्रथया किसी 
____ भी भाग के कुछ हिस्से के 
( ii ) द्वितीय श्रेणी इंजीनियर के प्रमाणपत्र के अनु 

ममर्थन के लिए 


30 . 00 


30 . 00 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


ऋ० सं० 


पद का नाम . 


पदो की संख्या 
स्थायी अस्थायी कुल 


120 . 00 


( ख ) प्रथम श्रेणी के इंजीनियर 

(i ) सम्पूर्ण परीक्षा के लिए 
( ii ) भाग ( क ) अथवा भाग ( ख ) अथवा किसी 

भी भाग के कुछ हिस्से के लिए 
( iii ) प्रथम श्रेणी इजीनियर के प्रमाण पत्र के अनु 

समर्थन के लिए 


60 . 00 


. 


. 


1 
1 


1 
1 


2 
2 


60 . 00 


[ 5-एम०एम०पार ( 2 )/ 76-एम०ए० ] 

दीवान चन्द महीर , प्रबर सचिव 


1. मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 

(i ) स्नर-I 

( ii ) स्नर-II . 
2. मुख्य इन्जीनियर ( पूल ) 

( i) स्तर-I 

(ii ) स्तर-II 
3 अधीक्षक इन्जीनियर 
4. कार्यकारी इन्जीनियर 
5. सहायक कार्यकारी इन्जीनियर 


. 
. 


15 
19 


. 


105 
8 11 
922 


New Delhi, the 22nd April , 1976 

(MERCHANT SHIPPING ) 


G .S . R . 646 . - - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( a ), ( b ) , ( c ) and ( d ) of Section 87 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Mer 
chant Shipping ( Examination of Engineers in the Merchant 
Navy ) Rules , 1963, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Merchant Shipping 
(Examination of Engineers in the Merchant Navy ) Amend 
ment Rules , 1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


2. In the Merchant Shipping ( Examination of Engineers in 
the Merchant Navy ) Rules , 1963 , in rule 52 , for clauses ( A ) 
and ( B ) , the following shall respectively be substituted , 
namely : 
" ( A ) SECOND CLASS ENGINEER (Steam or Motor 
or combined Steam and Motor ) : 

Rs. 
(i) For the full examination 

60 . 00 
( ii ) For Part A or Part B or a portion 
of either part 

30 . 00 
(iii ) For endorsement of a Second Class 

Fngincer s Certificate 
( B ) FIRST CLASS ENGINEER 
(i ) For the full examination 

120 . 00 


2. उक्त संख्या में , मरकार द्वारा समय-समय पर गया प्रादेशित 
वृद्धि अथवा ममी की जा सकेगी । 

3. उक्त पैरा 1 में उल्लिखित नियम के परन्तुक के अनुसार राष्ट्रपति , 
यह भी आदेश देते हैं कि मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से , सेवा 
संवर्ग में सम्मिलित विभिन्न ग्रेडों में निम्नलिखित पद प्रगला आदेश होने 
नक के लिए प्रास्थगित रखे जाएंगे और सेवा से बाहर "पृथफ पदों " के 
रूप में बलाए जायेगे . .... 
क्र० सं० पद का नाम 

पदों की संख्या 
1. मुख्य इंजीनियर ( सड़फ ) 
( i ) स्तर-I . . . 2 ( 1 स्थायी ) 

( 1 अस्थायी ) 
( ii ) स्तर- II . . . 2 ( 1 स्थायी ) 

( 1 प्रस्थायी ) 
2. मुख्य इंजीमियर (पुल ): 

. 1 ( स्थायी ) 
3. अधीक्षक इन्जीनियर 

. 2 ( प्रस्थायी ) 
4. कार्यकारी इन्जीनियर 

. 3 ( प्रस्थायी ) 
( फाईल सं० ए० 23 ( 14 )/ 76 ) 


- 


- 


- 


60 . 00 


( il) For Part A or Part B or a portion 

of cither part 
(iii ) For endorsement of a First Class 

Engineer s Certificate 


( Roads Wing ) 
New Delhi, the 21st April, 1976 
G . S. R. 647. --- In exercise of the powers conferred by Sub 
rule ( 3 ) of rule 3 of the Central Engineering Service ( Roads) , 

Group A of the Ministry of Shirping & Transport ( Roads 
Wing), Rules , 1976 , the President is plcased to ordeer that tho 
strength of the posts in the various grades in the Central Engi 
neering Service (Roads) Group A of the Ministry of Shipping 
and Transport (Roads Wing) shall be as follows at the stage of 
initial constitution of tho Service : 


60 . 00 


INo. 5 - MSR ( 2 ) / 76- MA] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


Sl. Name of post 


Numher of posts 


No. 


Permanent Temporary 


Total 


( सड़क पन ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1976 
सा० का०नि० 647 . - राष्ट्रपति नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क 
पक्ष ) नियम, 1976 के केन्द्रीय इम्जीनियरी सेवा ( सड़क ) , ग्रुप "प " के 
नियम 3 के उप -नियम ( 3 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भावेश देते है कि मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के केन्द्रीय 
इसीनियरी सेवा ( सड़क ) ग्रुप "ए " में विभिन्न ग्रेडों में पदों की संख्या सेवा के 
प्रारम्भिक गठन के समय निम्नलिखित होगी : 


1. Chicf Engineer (Roads). 

(i) Level - I . . . 

(ii ) Level -- II . . . 
2. Chief Engineer ( Bridges ) 

(i) Level -- I . . . 

(ii ) Lovel - II , . 
3. Superintending Engineer . 
4. Executive Engineer . . 
5 . Assistant Executive Engi 

necr . . . । 
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- 


- -- 


- - 


- 


- - 


ऋम म० पद का नाम 


पदों की संख्या 

-- - - - - - 


- - - 


2 . The above strength will be subject to such addition or 
reduction as may bo ordered by the Government from time to 
time . 

3 . In terms of the proviso to the rule referred in para 1 
above , the President is further pleased to order , in consultation 
with the UPSC , that the following posts in the various grades 
included in the cadre of the Service shall be kept in abeyance 
until further orders and operated as " isolated posts” outside the 
Service : 


. 


. 1 ( अस्थायी ) 


1 मुख्य इंजीनियर ( सडक ) 

स्तर-II . . 
2. मुख्य इंजीमियर ( पुल ) 

(i ) स्तर 

( ii ) स्तर-II . 
3. अधीक्षक इंजीनियर . 
4. कार्यकारी इंजीनियर . 


Number of posts 


Sl. Name of post 
No . 
1 . Chief Engineer ( Roads ), 

( i) ILevel - I . 
( 1) Level - II . . 


. 1 ( स्पायी ) 
. 1 ( अस्थायी ) 
. ( अस्थायी ) 
. 8 ( अस्थायी ) 

[ सं० ए०- 23 ( 14 )/ 76] 
पी० एल० गुप्ता , उप -सचिव 


2 


permanent ) 


. 11 temporary ) 


. 
. 


. 
. 


. 


S1 permanent ) 
11 temporary). 


. 


. 


2. Chief Engineer (Bridges ) 

___ Level - II . . 
3. Superintending Engineer 
4 . Executive Engineer . 


. 


. 


. 1 ( permanent ) 

2 ( temporary ) 
. 3 ( temporary ) 
[ File No. A-23(14)/ 76] 


G . S . R . 648 - In exercise of the powers conferred by rule 5 of 
the Central Engineering Pool, Group A , of the Ministry of 
Shipping & Transport ( Roads Wing ), Rules 1976 , the President 
is pleased to order that the strongth of the posts in the various 
grades in the Central Engineering Pool Group A of the Minis 
try of Shipping and Transport (Roads Wing ) shall be as follows 
at the stage of initial constitution of the Pool : 


Sl. 


Name of Post 


Number of posts 


No . 


4 


Permanent 


Temporary Total 


सा० का० मि० 648 - नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( मड़क पक्षा ) , 
नियम 1976 के केन्द्रीय इंजीनियरी पुल , ग्रूप ए के नियम 5 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रादेश देते है कि नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के के० ई० पुल ग्रुप ए में विभिन्न 
प्रेडों में पदों की संख्या पुल के प्रारम्भिक गठन के ममय निम्न प्रकार 
होगी :- - 
क्रम सं० पद का नाम 

पदों की संख्या 


1. Chicf Engineer ( Roads). । 

(i) Level - I . 

(i ) Lovel - II . . 
2. Chief Engineer (Bridges ) 

(1) Level - I . . . 

(ii ) Level - II . . . 
3. Superintending Enginoor . 
4. Executive Engineer . 
5. Assistant Executive Engi 


1 


. . 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


3869 


neer 


27 


2 . The above strongth will be subject to such addition or 
reduction as may be ordered by the Government from time to 


time. 


3 . In terms of the provigo to the rule referred to in para 1 
above , the President is further pleased to order, in consultation 
with tho UPSC , that the following posts in the various grados 
included in the cadre of the Pool shall be kept in abeyance until 
furthor orders and operated as “ isolated posts" outsido the Pool: 


A 


Si. 
No. 


Name of post 


स्थायी अस्थायी कुल 
1. मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 

( i) स्तर -I . 

(ii ) स्तर-II . 
2. मुख्य इंजीनियर ( पुल ) 

(i ) स्तर-I 

( ii ) स्तर- II . 
3. अधीक्षक इंजीनियर . 
4 कार्यकारी इंजीनियर . . 31 3869 
5. सहायक कार्यकारी इंजीनियर . . 27 2 29 

2. उपरोक्त संभ्या में समय- समय पर मरकार द्वारा यया प्रादेशित 
बुद्धि प्रथवा कमी की जा सकेगी । 

3. राष्ट्रपति उपरोक्त पैरा 1 में उल्लिखित नियम के परंतुक के 
अनुसार यह भी आदेश देते हैं कि संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
पुल के संवर्ग में सम्मिलित विभिन्न ग्रेों में निम्नलिखित पद अगला 
मावेश होने तक के लिए प्रास्थगित रखे जाएंगे और पुल से बाहर 
"पृथक पवो " के रूप में पलाए जाएंग : 


Number of posts 


. 


. 


1 (temporary ) . 


1. Chief Engineer ( Roads ) . 
____ Level - II 
2. Chief Engineer ( Bridges ) . 

(i) Level - I . . . 

( i ) Level-- II . . 
3. Superintending Engineer . 
4 . Executive Enginoer . 


, 
. . 1 (permanent ) 
. . 1 ( temporary) 
. . 9 ( temporary) 
. 8 (temporary ). 

[ No. A - 23(14)/76] 
__ P.L. GUPTA, Dy. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली ,तारीख 22 मार्च,1978 
सा का० मि . . . 649 . . . . . :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन कृषि सेवा केन्द्र योजना, बंदनी और हिसार में सम्देशवाहक पद पर भर्ती की पदसि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का माम कृषि औरसिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ), कृषि सेवा केन्द्र, नुवनी और हिसार ( संवेशवाहक ) 
भर्तीनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकान की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


SEC. 3(i) ] 
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- - -- 


-- - 


- - - 


2 पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनूसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक मे विनिर्दिष्ट है । 

} भर्ती की पति, आय-सीमा और पहनाए प्रादि .-- उक्त पद पर भर्ती की पर्वात, प्रायु-सीमा, पहनाये और उससे संबंधित अन्य माते ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 नक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताये - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिम से व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह पिया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर निक्ति का पात्र नही हागा 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के fTO अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, उमके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके 
तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावन , मादेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यानि -- ४न नियमो की फोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इम मबध 
में समय-समय पर निकाल गा प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जामियो अनसूचित जनजातियो प्रोर मन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपधध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पक्षो 
की मग्न्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले क्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

प्रायु -सीमा 


___ - - 


- 


- - - 


- 


- 


2 


5 


सन्देशवाहक 


25 वर्ष से अधिक 


( i ) मिडल स्तर पास होना चाहिए । 
( ii ) साईकिल चलाना जानता हो । 


माधारण केन्द्रीय 70 - 1- 80-६० रो० - लागु नही होता 

मेवा, वर्ग 4 1- 85 रुपये ( पुनरीक्षित 
अराजपवित बेसनमान ) 196 

3-220-द० रो० - 3 

232 रुपये 
- - 

- - - -- 


- 


- 


10 


13 


मीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती मीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त / स्थामान्तरण द्वारा दि विभागीय प्रोमति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति वागभीको वशा मे थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
विहिन आयु या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नमि /प्रतिनियक्नि / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक प्रहताए द्वारा तथा विभिन्न पद्मतियो किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली रिकि 
लाग होगी या नही 

सयी का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - 

11 

12 
लाग नही होता दो वर्ष 

मीधे भर्मीद्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - ___ - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं० 12- 97/ 75-मशीनरी ( ए . 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 22nd March , 1976 
G .S .R . 649. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prer 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Messenger in the Agio Service Centre Scheme 
under the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture ), namely :-- 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture & Irrigation 
culture ) Agro Service Centre , Bundi & Hissar (Messenger ) Recruitment Rules , 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number , Classification and Scales of Pay . - The number of the said post, its classification and the sce 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limil, qualifications ctc . :-- The method of recruitment, age limit, quali 
relating to the said post shall bo as specificd in Columns 5 to 13 of the said schedule . 
13 GI/76 - 6 
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4 . Disqualification . No person, 
(@ ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Powers to relax . - Wicre the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Casies , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order s issued by the Central Government from time to 
time in this recard . 

SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Name of the post No, of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruit- tion required for direct recruits . 
post or non- ment , 
selection 
post . 


- 


- - 


. 


_ 


2 


3 


Messenger 


Six 


General Cen - Rs. 70 -1 - 80- EB- 1 - 85 Not 
tral Services, ( Revised Scale ) applicable ] 

Class IV . Non- Rs. 196 - 3- 220 - EB 
Gazetted . 

3- 232 . 


Not exceeding 
25 years 


(i) should have passed Middle 

Standard . 
( ii) should know cycling . 


- - 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of promotion , deputa - Composition of Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct recruit- tion or transfer grades for Departmental Union Public Service 
fications prescrib - if any . ment or transfer and per - sources from which promo- Promotion Commission is to be 
ed for direct re 

centage of vacancies to tion , transfer or deputation to Committee . consulted in making the 
cruits will apply in be filled by various be made. 

recruitment, 
case of appoint 

methods. 
mentmade by pro 
motion/ transfer . 
8 

17 
10 

13 


Not applicable 


Two years By direct Recruitment 


Not applicable 


! 


Not applicable Not applicable 

[ No . 12-97/75- MYKAS)] 


ला० का मि० 650 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और मिचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन कृषि सेवा केन्द्र स्कीम बुदनी और हिसार में ट्रैक्टर चालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का माम कृषि पौर सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ), कृषि सेवा केन्द्र , बुदमी और हिमार ( ट्रैक्टर 
पालफ ) भर्ती नियम , 1976 है 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका भेतनमान घे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , मायु-सीमा और पहलाए प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताये और उससे संबधित अन्य माते थे होगी जो उक्त 
की के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


ताएं : - - यह व्यक्ति : - - 
सने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
* अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
.. . नहीं होगा : 

मरफार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐरी व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्घीय विधि के अधीन अनय है 
चार अन्य मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शपिस : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
वा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत प्रादेश बाग शिथिल 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


6. व्यावृत्ति :- -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारमणो पौर अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संच्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


ट्रैक्टर चालक 


20- 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 150-5-175- 6- 205 लागू नही होता 

सेवा वर्ग , ( प्र 
राजपत्रित ) अलिपिक - ( पुनरीक्षित वतनमान ) 
वर्गीय 

330- 8- 371- 10- 400 
द० रो० - 10- 180 


रुपय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) ट्रैक्टर और भारी वाहनों के 

चालन की वैध ममुशप्ति 

होनी चाहिए । 
( 2 ) भारी वाहनों के पालन का 

5 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय . 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2 ) भारत सरकार के प्रशिक्षण 

केन्द्रो या प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था का मैकेनिक ( ट्रैक्टर ) 
पाठ्यक्रम का प्रमाण-पत्र । 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति - भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु और हो 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोपति /प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण सरचना लोक मेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतो मी दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

- - 
10 

12 

13 
- 
लागू नही होता यो वर्ष 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , अन्य सरकारी कार्यालयो के समाम या लागू नही होता लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण समतुल्य पदधारी उपयुक्त व्यक्तियो 

के स्थानाम्सरण द्वारा । 
- - - - - 

[ सं० 12-07/ 75-मशीनरी ( ए०एस० ) ] 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- 


द्वारा । 


CSB 650 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Tractor Driver in the Agro Service Centre Scheme, Budni and Hissar . 
under the Ministry of Agriculture and Irrigation , (Department of Agriculture ), namely :- - - 

1 bort title and comincncement. ( 1 ) Those rulcs may be called the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agri . 
. .. AIService Centre. Budni and Hissar ( Tractor Driver ) Recruitment Rules, 1975 . ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official gazette . 

Number Classification and Scales of Pay. – The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached thcreto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

2 Meibod of recruitment, age limit, qualifications ctc . - Tlie icthod of recruitinent , age limit , qualifications and other inatters 
relating to the said post shall be as specificd in Columns 5 to 13 of the said schedule , 

Dioqualification . - -No person (a ) who has coteicd into or contracted a marriage with a person having a spouso living . Or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contraçırd a mariinge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing cxcmpt any person from the operation of this rule . 

Powers to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
trawis to be recorded in writing, relax any of the provisions of tht se rules with respect to any class or category of persons . 

VID -Nothing in these rules shall alluctiescivation und other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categoriis ol persons in accordance with the orders issuld by the Celal Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of the post No. of Classification 

posts . 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruit- tions required for direct recruits . 
post or non ment 
selection 
post. 


- - 


- - 


- 


Tractor Driver 


20 - 30 Years 


.... . . - - - - 
General Central Rs. 150 -5-175-6- 205 
Services, Class ( Revised Scale ) 
III ( Non- Rs . 330 - 8 - 370 - 10 

Gazetted ) Non 400 - EB- 10 - 480 ) 
Ministerial 


Not 
applicable 


Essential : 
(i) Should have a valid Driving 

Licence for Tractors and 

heavy vehicles, 
(ii) Five years experience of 

driving heavy vehicles. 
Desirable : 
(i) Matriculation or equivalent . 
(ii) A certificate of Training 

Centres of Government of 
India or I. T . I. in Mechanics 

( Tractor ) Coursc . 
- - - - - - - - - - - - - - - - __ - - - - - - 


- -- - 


- - -- - - 


-- - --- - 

_ 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications perscrib - if any. 
ed for direct re 
cruits will apply in 
caso of appoint 
ment made by 
promotion/ trans 
fer . 

• - - - - 

9 


- - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of promotion /deputa - Composition of Circumstances in which 
whether by direct recruit - tion or transfer grades for Deparlimental Union Public Service 
iment or transfer and sources from which promo- Proinotion Commission is to be 
percentage of vacancics tion / tiansfer or deputatiun to Commiltce . consulted in making the 
to be filled by various be made, 

recruitinent. 
methods. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


K 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two Years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by direct recruit - Transfer of suitable persons 
ment, 50 % by transfer. holding similar or equiva 

lent posts in other Govera 
ment Offices. 


[ No. 12-97175- My ( AS) ] 


सा० का० नि . 651: -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रवस शक्मियो का प्रयोग करते हुए , कृषि प्रौर मिनाई 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन कृषि सेवा केन्द्र स्कीम बुवनी पौर हिमार में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ), के अधीन कृषि सेवा केन्द्र बुदमी 
और हिमार ( उच्च श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होग । 

2. पद मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उपस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्म अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और पाहताये प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताये और उमसे मबंधित अन्य याने ये होगी जो 
उक्त प्रनगूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


+. निरर्हताएं :- - बह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अमुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यहकिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बाह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखा 
बट करके तया मंघ लोक मेधा प्रयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की बाबम , प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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- - -- - - -- - - - : - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 व्यावृत्ति . -- इन नियमो की कोई भी मात मे प्रारक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो पोर अन्य विणेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
__ पछ्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

प्राय-सीमा 
- - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - 

- - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


उम्प श्रेणी लिपिक 

माधारण केन्द्रीय ।30- 5- 150- 8- 200 - नाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा बर्ग 3 , दरो० - 8- 256 
पराजपत्रित दरो०- 8- 280- 10 
लिपिक वर्गीय .3()() रुपए । 

पुनरीक्षित वेतनमान 
330-10- 380 
दरो०- 12 -500 

दगे० - 15- 560 
- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- . 
मीधी भर्ती किा जाने परिवीक्षा की भर्ती की पविनि -- भर्ती सीधे प्रोप्नति / प्रतिनियुकि /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्ति यो के अवधि , यदि लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि- भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें समिनि है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
लिए विहित प्रायु और काई हो नियुक्ति /स्थानान्तरण दाग तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
गैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोषतों की दशा में 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -- - - -- - - 

11 

__ 12 
12 

13 

13 
नाग नहीं होता लागू नहीं होता 50 प्रतिशत स्थानान्तरण भरा अन्य सरकारीकार्यालयों के ऐसे या लागू नही होता लागू नहीं होता 

और 50 प्रतिशत उन निम्म समतुल्य पदधारी उपयुक्त व्यक्तियो 
श्रेणी लिपिकों तक सीमित के स्थानान्तरण द्वारा । 
विभागीय परीक्षा द्वारा जिन्होने 
कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो 
- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - 

[ म . 12- 97/ 7 5-मशीनरी ( ए० एस० ] 
G . S. R . -- 651 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Upper Division Clerk in the Agro Servic : Contro Schans, Buini and 
Hissar, under the Ministry of Agriculture & Irrigation (Departinent of Agriculture ) namely :- - 

1 . Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agricul 
turc ), Agro Service Centre, Budni and Hissar (Upper Division Clerk ) Recruitment Rules, 1975 . (2 ) They shall comc into force on the date 
of their publication in the offlcial gazette. 


. 


- - - 


10 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. Number , Classification and Scales of Pay : -- The nuinber of the said post, its classification and the scale of ply attached thereto 
shall be as specified in Column 2 to 4 of the Schedulc annexcd to these rules. 

3. Method of recruitnient, agenit , qualifications etc . : - The method of recruitinent, age limit, qualification , and other matters 
relating to the said post shall be as s Zified in Columns 5 to 13 of the said schedule . 


4. Disqualification : - No peryal, 
( a ) who has entered into or : "itracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse li ng, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Centralvernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tt arriage and three are other grounds for so doing exempt an person from the operation of this rulo . 

5. Powers to relax : - W ] the Central Government is of opinion that it is necossary or expodicnt so to do , itmay , by ordor, for 
reasons to be recorded in wr plax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : -- Nothing rules shall affect reservation and other concessions bo required to pro * yr the Scheduled Castcs, 
the Schedulcd Tribes and oth lal categories of porsons in accordance with the orders issued by the 

Government time to 
time in this regard , 
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- 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post 
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SCHEDULE 
No. of Classifications Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection diroct recruit tion l equired for direct recruits 
post or ment 
non- sclection 

post 
7 


- 


1 


- 


Upper Division 

Clerk 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


General Central 
Services , 
Class III, Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


Nainisterial 


_ Rs.330-12-3-15350 . 


Rs. 130 - 5 - 150 - 8 - 200 - 
___ EB- 8 -256 - EB-8 - 

280 -10- 300. 
Revised Scale : 
Rs. 330 - 10 - 380 - EB 

12 - 500 - EB-15 - 560 . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Whether agc and Poriod of 
educational quali - probation, 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in cascof appoint 

ment made by pro 
motion /transfer 

- - - - - - 


Method of recruitment In case of promotion deputa - Composition of 
whether by direct recruit - Ition or transfer grades for Departmental 
inent or transfçı and per - sources from which promo- Promotion 
contage of vacancies to tion /transfer or deputation to Committee 
bo filled by various mon be made 
thods 


Circumstances in which 
U . P. S. C. is to be consult 
ed in making the recruit 
ment 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


12 


- 


13 


- 


- - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years . 


50 % by tiansfer and 50 % Transfer of suitable persons Not applicable . Not applicable . 

by limited Department holding similar or equiva 
al Examination conft - lent posts in other Govern 
ned to Lower Division mont Offices , 
Clerka who have ren 
dered not less than three 
ycars servico . 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
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- .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


सा का मि0 652: -- राष्ट्रपति माविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन कृषि सेवा केन्द्र स्कीम युधमी और हिमार में प्रशिक्षण प्रचालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात्, -- 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) , कृषि सेवा केन्द्र , बबनी और हिसार 
( प्रशिक्षण प्रचालक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पव -संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान व होंगे जो उक्त प्रनसची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा महसाए पौर उमसे संबधित अग्य बास ने दोगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरमाएं :---- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्न पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शफ्नि : - - जहां केन्द्रीय मरमार झा राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वह , उसके लिए जो कारण उन्ले 
नेखबद्ध करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के - - - बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यानि - - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिन जाताय सरकार द्वारा इस मंबध में 
रामय - समय पर निकाले गए के अतुमार अनुसूचित ज .निया अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के नया के लिागाना 
प्रापेक्षित है । 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -... . 


-- 


- 


- 


- - 


- -- 
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अनुभूचि 
वर्गीकरण वेतनमान भयन पर प्रश्नया मीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

अचयन पद वाल व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहंसाएं 
पायु सीमा 

- - - - - - 


पद का नाम 


पयो को 
मख्या 


प्रशिक्षण प्रचालक 


6 


लाग नहीं होना 21 से 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-40 
वर्ग , अराज- रो०-20- 64 () 0 
पवित, अननुसचिवीय 


प्रावश्यक : 
कृषि एजीनियरी , योनिय एजीनियरी 

या कृषि मे और ट्रैक्टर प्रधालन , 
अनुरक्षण और मरम्मत तथा कृषि 
मशीनरी फार्म तकनीको और 
शिक्षण का कम से कम 3 वर्ष 

के अनुभव महित प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
कक्षाएं लेने की योग्यता । हिन्दी का 
अच्छा शान । 

- - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रथ- भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्मियो के धि यदि कोई हो या प्रान्तप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे मंच 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा भिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक मेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रमाए पतियों द्वारा भरी जाने वाले जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या 
नही 
- - - - - - 

- - - 

- 
89 

11 

__ 12 
लागू नहीं होता यो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा अन्य सरकारी कार्यालयों में ममरूप या लागू नी होता लागू नहीं होता । 

50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा समतुल्त पद धारण करने वाले 

व्यक्तियो का स्थानाम्मरण 


10 


12 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ म . 12- 97 / 75 -मशीनरी ( ए.० एम० ) ] 

पी० आई० विर , अवर सचिव 


G . S. R. 652 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating thomethod of recruitment to the post of Training Operator in the Agro Service Centre Scheme, Budni and Hissar . 
under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Departinent of Agriculture ), namely : 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) Those rules may be called the Ministry of Agriculture & Irrigation (Departinent of Agriculture ). 
Agro Service Centre, Budni and Hissar ( Training Operator ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scales of Pay . - The numbor of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shail be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annoxod to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specificd in Columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 


( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excinpt any person from the operation of this rule . 

5 . Powers to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expodient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying -- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tabes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Govoromont from time to 
time in this regard. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether 

Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruit tion required for direct recruity 
post or ment 
non- sclec 

tion post 
- - - - -- -- - 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Training Operator 


6 


Rs. 425-15 - 560- FB- 

20 -640 . 


Not . . 
applicable . 


21 to 35 vrs. 


General Central 
Services , Class 
III, Non 
Gazetted Non 

Ministerial. 


Fssential: 
A Certificate in Agricultural Enyi 
neering ,Mechanical Engineering 
of Agriculture with at least 
three years operation , mainte 
nance and repair of tractor and 
Agricultural Machinery farm 
ing techniques and teaching ex 

perience . 
Dosirable : 
Abllity to conduct classes . Sounl 

knowledge of Hindi, 
- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Acations prescribe if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in case of appoint 
mentmadeby pro 
motion /transfer 


Mothod of recruitment In case of promotion deputa - Composition of Circumstances in which 
whether by direct recruit - tion or transfer grades for Departmental Union Public Service 
ment or transfer and per - sources from which promotion Promotion Conmission is to be 
centage of vacancies to transfer or deputation to be Committee consulted in making the 
be filled by various me- made 

recruitment 
thods 


-- - -- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


12 - - -- - 13 -- 

-- - - - 

- - - - 
50 % by direct recruitment, Transfor of persons holding Not applicable Not applicable 
30 % by transfer 

similar or equivalent posts 
in other Government 
Offices . 


[ No. 12-97/ 75 - My ( AS)] 
P . I. DAVID , Under Socy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली 13 अप्रैल , 1976 


मा०कानि० 653. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मरते हए विस्तार निदेशालय नई दिल्ली में छाप 
पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

6 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का माम विस्तार निवेशालय डाक पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद - संख्या वर्गीकरण और पेसनमान : — उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका पेसममान ये होगे जो इम नियमो में उपाबद्ध प्रमुसून के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , मनाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय मीमा पर्हताएं और उमम सबधित अन्य माते य होगी जो कि 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे मिनिविष्ट । । 

4 निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) निमने ए१ अति न मिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतेन से छूट दे सकेगी । , 

5 शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना भाषण्यक या ममीचीन है वही, बाह उसके लिए जो कारण है, तुम 
लेखनश करके तथा संघ लोक मेवा माधोग से परामर्श करके , बन नियमो के फिमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल 
फर मकेगी । 

6 व्यावति : - - इन नियमो की कोई भी मात ऐमे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियो पौर भन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करमा प्रपेक्षित है । 


. SEC. 3 (i) ] 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयम पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
मषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने घाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य 
मर्हताएं 


- - - -- - - 


. . 


डाक -पर्यवेक्षक 


षयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप बी अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


500- 25- 750-८० 
रो०- 30- 900 २० 


30 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलमीय ) 


प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

लय से उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) प्रकाशनालय या किसी 

मरकारी प्रकापान स्थापन , 
संगठन या विभाग में प्रेषण 
( प्रत्याधिक मात्रा में ) प्रकाशमों 
के प्रदर्शन और वित्राय में वो वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथल 

नीय ) । 
बांछनीय : 
विक्रय कला को बढ़ावा घेने के लिए 

अंग्रेजी और हिन्दी पर प्रधिपत्य । 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है, तो 
विहित प्राय और हो 

स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणकिया उसकी संरचना 
शभिक अर्हताएं 

वालो रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

- - --- -- - - - - - - - 
10 

12 


भर्ती करने में फिन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफमे प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्सी द्वारा 

विक्रय सहायक जिसने उस श्रेणी में प्रोन्मति समिति जिसमें (परामर्श से छूट ) 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होंगे : - - विनियम , 1958 के 
पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो । 1. कृषि विभाग के अधीन ययापेक्षित । 

संयुक्त प्रशासम 

. . . मध्यक्ष 
2. विस्तार निदेशालय 
के प्रशासन निवेशक 

. . . सदस्य 
3. कृषि विभाग के उप 
मषिव, ( प्रशासन ) 

. . . . सदस्य 
4. कृषि विभाग के 
प्रवर सचिव (प्रशासन ) 
. . . . सदस्य सचिव 


[ सं० एफ ०-29-37-सी० ए० 4] 
सौ . मा . सिन्हा, अवर सचिव 
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[PART II 
ES 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, 13th April, 1976 
G .S . R . 653 — In exorcise of the powers conferred by the priviso to article 309 of the Constitution , the President lioreby makes the 
following rules regulating the inethod of recruitment to the post of Mailing Supervisor in the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), 
New Delhi, namely :- - 

1 . Short title and commencement, --- (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) Mziling Super 
visor Recruitment Rules, 1976 , 

( 2 ) They shall como into force on the date of their publication in Nie Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of Pay , - The number of the said post, its classification and the scile of pay attache. thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications did other matters i elatiny 
to tho said post, shall be as specified in column 5 to 13 of the Schelule afroosaidh. 

4 . Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso ilving, or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governıncnt may , if satisfied that such mariage is perinissible under the peronal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . — Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by ordor , for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any provisions of these rules with respect 
to any class of catcgory of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation and other concessioas roquirod to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and otlier special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govornment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Nanre of prost 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
cions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- - 


- - 


- - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


Mailing Supervisor 


1 


Selçction 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - 
service, Group 30 - 900 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


30 years (relax - 
able for Govern - 
ment Servants ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( 11 ) Two ycars experience in the 

despatch ( on mass scale ), 
display and sale of publica 
iions with a Publishing House 
or a Government Publishing 
Establishment, organisation 

or Department. 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quall 

fied ) . 
Desirable : 
Command over English or Hindi 

with flaro for salesmanship . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
education quali- probation, 
ficationi prescrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in th case of pro 
moteus 


- 


- - 


- - 


1 


13 


No. 


2 years . 


Method of recruitment in casc of recruitment by pro - If a D .P . C . Exists what Circuinstances 
whether by diroct recuit - notion /deputation transfor , is it composition 

in which Union 
ment or by promotion grades from which promotion 

Public Service 
deputation /transfer & leputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the vaca - made 

to be consulted 
cios to be filled by various 

in making re 
inethods 

cruitment, 
- - 

10 
By promotion , failing Promotion 

Class II Departmental As required 
which , hy direct recruil Sales Assistants with 5 years Promotion Committee under the Union 
ment, service in the grade rendered consisting of 

Public Service 
after appointment thereto a 1 Joint Secretary in 

Commission 
on a regular basis . 

charge of Administra - (Exemption from 
tion . - Chairman . 

Consultation ) 
2 . Director of Administra - Regulation 1958 

tion , Directorate of 
Extension - -Member . 
a Deputy Secretary in 
charge of Administration - . 

Member 
ū4 . Under Secretary in 

charge of Administration . 
- -Member -Secy . 


- 


- - 


- - 


in the Department of Agriculture. 


INo. F . 29 - 37 /73-CA IV ) 
S . N , SINHA , Under Secy . 


SEC. 3 (i) ] 
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"- 


- 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल 1976 
सा का ० नि0 6 5 4. -- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफाई निरीक्षक विहली दुग्ध योजना 
के पद पर बनी को पनि का यिनियमित करने वाले निम्नलिखित बनाते है, अर्थात् -- - 

1 ममिप्त नाम और प्रारम्म. ---( 1 ) इन नियमो का नाम दिल्ली दुग्ध योजना सफाई निरीक्षक भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की मात्र को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मखया , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्न पद की संख्या, जगका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों में उपबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ । मे 4 तक में विनिदिष्ट है । 

___ ... गर्मी की पनि, प्रागु-साभा और अनाए, अादि उक्त पद पर भर्ती की पर्धा प्रायु-सीमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनमूची के रसम्म 5 में 13 मे विनिदिष्ट है । 
___ 4 निरन. ए. --- यह व्यक्ति - ~ 

( क ) जिसन ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लि . अन्य प्राधार भौजद है ना यह थिमो व्यक्ति तो इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5 णिथिन करने की शक्ति .----जहाँ केन्द्रीय सनकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीधीन है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखवच करके न निया के किमो उपबंध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .--- न नियमों को कोई भी बात में आरक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबंध में 
* समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपमंध्र करना अपेक्षित 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले क्लियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


संख्या 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


7 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


सफाई निरीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 

( वर्ग 3 ) पराज- रो- 12- 500-६० 
पनिन ( अननु गे - 15- 560 रु० 
मचिधीय ) 


लाग नहीं होता 21 से 30 वर्ष के प्रावश्यक : 

(i ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( ii ) मफाई निरीक्षक के प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम में अखिल भारतीय 
स्थानीय स्वायत्त शासन 
संस्थान , मुम्बई का प्रमाणपक्ष 

या समनुल्म । 
बांछमीय 
नहर दुग्ध उद्योग सयंत्रों खाद्य 

प्रसंस्करण संयंत्रों या अस्पतालों 
में सफाई कार्य में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव रखने वाले 
व्यक्ति । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अयधि भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यकियो ने. यदि कोई हो या प्रनिनि माग या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमगे ममिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राट म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरममा 

लोक सेवा पायोग से 
और शैक्षिक महनार पनियो हारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोम्नतो की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या 
माही 
- - - - - - - - - 
10 

12 

- - - - - - - - 
लागू मही मोना 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होना 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - - 

[ एं० + 43/ 73 -एल . सी . 1] 
गुरदयाल मोहन , अपर सचिव 
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- 
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New Delhi the 21st April, 1976 


G . S . R . 654 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to tho post of Sanitary Inspector , Delhi Milk Scheme, namely 

1. Short title and commencemont.- ( 1) These rulesmay be called the DelhiMilk Scheme (Sanitary Inspector)Recruitment Rules, 1976 . 
(2) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Nuinber ofpost , classification and scale ofpay . — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 

3. Method of recruitinent, age limit , qualifications etc . - - The wethod of recruitinent age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.---No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : , 
Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect roservation and other concessions required to be provided for the Schedule Castes , 
Schoduled Tribos and other catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to timo in 
this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of Pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
seloction 
post or 
Non - selec 
tion post 


6 . 


Sanitary Inspector 


General Central Rs, 330 - 10 - 380 - EB - 
Service Class III 12 - 500 -EB- 15 - 560 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable Between 

21- 30 years 


Essential : 
(i) Matriculate or equivalent 
( li ) Certificate from All India 

Institute of Local Self Go 
vernment Bombay in Sani 
tary Inspector s Training 

Course or equivalent. 
Desirable ; 
Persons having about 3 years 
oxperience in sanitation work in a 

large dairy plants, food process 
ing plant or hospitals . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bod l or direct 
recruits will apply 
in the casc of 
Promotoos 


Method of recruitment In case of recruitinentby - If a Departmen - Circumstances in which 
wiether by direct recruit - promotion /deputation or tal Promotion Union Public Service 
meat or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 
by deputation /traasfer promotion / deputution or exists what is consulted in ma king 
and porcontage of the transfer to be made . 

its composition recruitment. 
vacancies to bo Alled by 
various methods . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


[No. 3- 43 /73 - LDII 
GURDIAL MOHAN , Under Secy . 


(arto fare farver ) 

te forent, 23 urt, 1978 
मा० का० मि . 655. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि पोर मिचाई मवालय ग्रामीण 
विकास विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. etFIA NICAR - - ( 1) t freHT 4T 7TH trefter fante, e furt, fath , 1976 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमो से उपायब ममसूची 
ETTET 2 4 7% # partiace 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय सीमा और अन्य पहनाएं आदि :- - उपस पद पर भर्ती की पसति, आय-सीमा , पर्हताएं और उरासे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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5 निरईनाए . . पर व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रप पक्षकार को लागू कीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय गरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मष लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपमध की फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6 घ्यावृति --- इन नियमो की कोई भी आस मे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मग्बन्ध मे गमय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसचिन अनजातिया और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुस्पी 
पद का नाम पदो की घर्गीकरण येसनमान चयन पद अथवा मीधे भी किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

पायु मीमा 
- - - - - - - - -- - 


- - 


- -- 


-- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लेखा अधिकारी 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाला 


माधारण केन्द्रीय मेवा 840-1200 ( पुन - 

रीक्षित ) 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधेहोगी या प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा मे थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सध 
लिए विहित प्रायु हो म्भानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अहनाए पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति की दशा में 

रिमितयो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोम्नति 

समूह अ विभागीय मेष लोक सेवा 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे लग्खापाल ( प्रतिनियुक्ति को प्रोन्नति समिति । पायोग ( परामर्श 
पर स्थानान्तरण द्वारा और अपजित करके ) जिन्होने निय - 1 मंयुक्त सचिव म छूट ) विनियम , 
50 प्रतिगत प्रतिनियुक्ति मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात ( प्रशासन ) अध्यक्ष 1958 के अधीन 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उप श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 2 जदा का पद है वहां यथा अपेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

के प्रभाग का तक 
लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी के नीकी प्रमुख- सवस्य 
रैक का कोई ममुक्ति अधिकारी 3 निदेशक (प्रशागन ) 
या अधीनस्थ लेखा सेवा के लेखापाल सदस्य 
जिन्होने उस रूप में किसी संग - 4 प्रवर सचिव 
ठित लेखा विभाग प्रांत भार- स्थापन - मदम्य 
नीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग 
पथा भारतीय डाक और नार , 
वित्त और लेखा विभाग मे से 
किसी मे 5 वर्ष नियमित सेगा 

को हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

गामान्यता 3 वर्ष से अधिक रही 
होगी । 


. - - 


- 


. . 


- - . 


[ फा०स० ए- 430 31/ 48 / 75-9Pट ० ( पार०सी०) ] 

एल० एम० कानूगा, अवर मषिय । 
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-- - - - - - - - - - - 
(Department of Rural Development) 

New Dalhi, the 23rd January, 1976 
G . Ş . R . 655 , - In cxercise of the powur . voaforred by iho provato articlo 309 of the Constitution the Prosident hcreby makes 
the following rules regulating the incthod of rec .nilment to th : post of A Counds Olticor in theMinistry of Agriculture and Irrigation , De 
partment of Rural Dovelopment , namely : 

1 . Short title and commencement , - ( 1 ) These rules iniy be callod the Department of Rural Developmont ( Accounts Officer ) 
Recruitincnt Rulos, 1976 , 

( ?) They shall come into force on the date of thoirplıcation in the Offisial Gazette . 

2 . Numbor , classification and scale of pay — The nu bir ofiles vid post, its classification and the scale ofpiy all. ched thereto shall 
bo as specified in the columns 2 10 4 of the Schedule anncxol to these rules . 

3 . Method of recrutinent, 18oloitando ly qualifications ! — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
natters relating to th : said pos!, 5 . 11 b : as spilled in columns 5 to 13 of th : Schodulo aforesaid . 

4 . Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with a person huviag a spouse living, or 

(b ) who, haying a spousc living, las entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Juvernment inay , il satisfied thal, sucli marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the man iriage and that thers are other groun is for so doing, exempt any person from the opciation of this 
rulc 

5. Powor to rolax . - Where the Central Governmont is of opinion that it is nocessary oi expedient so to do , 11 may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with this Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or calegory of persons. 

6 Savings : - Nothing in these rules shall affeutres : Villi0 .13 and other coccysions required to be provided for th : Scheduled Castes, 
the Schoduled Tribos .ind other specialcatogorice of persons 1,7 accordances wich the odors issucu by the Central Government froin timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
Non- selec 
tion post 


- 


-- 


- 


Accounts Oficer 


Gencral Central 
Service Group B 


Rs. 840 -1200 

(revised ) 


Seloction 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- - 


Whether age and 
oducational quali. 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will 
apply in th : caso 
of Promoteos 


in case of recit, by promotion / If a DPC exists what is its 
deputation /transfer, grades composition 
from which promotion 
coputation /transfer to be made 


Circunstances in 
which U . P . S . C . is to 
he consulted in 
making rectt . 


Period of Method of rectt , 
probation whether by direct 
if any rectt , or by pro - 

motion or by 
deputation / trans 
fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


8 


- - - - 


10 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


50 % hy promo - Promotion : 

Group B Departmental As required under 
ti011 , failing which Accountants (excluding depu - Promotion Committee : the Union Public 
by Transfer on utionists) with 5 years ser - 1. Joint Secretary 

Service Commission 
deputation 21 vice in the grade rendered (Administration ) 

(Exemption from Con 
50 % by transfer efter appointment thereto on Chairman 

sultation ) Regula 
on deputation . il regular basis. 

2 . Technical Head of the tions, 1958 
Transfer on deputation : 

Division where post is 
Suitable Officers of the rank located -- Member 
of Accounts/ Audit officer or 3 . Director 
S . A . S . Accountants with 5 (Administration ) 
years regular service as such , Member 
Tron any of the organised 
Accounts Departmonts viz ., 4 . U . S . (Establishment) 
Indian Audit and Accounts Member 
Dcparitient, Indian Railway 
Accounts Department, Indian 
Defence Accounts Depart 
mont and Indian Posts and 
Telegraphs Finance and 
Accounts Department. 
Note : Thi period of deputa 
tion shall ordinarily not 
cxcocd 3 years. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[F . No . A - 43011/48 /75 -Cstt . (RD )] 

L S . KANUGA , Under Secy . 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Posts and Telegraphs Board ) 


New Delhi, the 20th April , 1976 


संचार मंत्रालय 
( अाफ -तार बोर ) 

नईदिली, 20 अप्रैल , 1970 
मा० का नि० 65 6 - - फेन्द्रीय सरकार , भारतीय भाषपर अधिनियम , 
1898 ( 1898 का .) की धारा 11 और 32 बाग प्रम शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए, भारतीय प्रामघर नियम , 1933 में और मशोधन करने 
के लिए, निम्नलिखिम नियम बनाते है अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय डाकघर ( पाचवा मणोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) यं । जुलाई, 1976 को प्रवृत्त हागे । 


G . S 2 . 656 . — In cxercise of the powers conferred by 
section , 31 and 32 of the Indian Post Office Act, 1898 (6 of 
1898 ) , the Central Government hereby makes the following 
Tules further to amend the Indian Post Office Rules, 1933 
namely : - - 


1 . (1) These rules muy be walled the Indiun 
( Fifth Amendment ) Rules , 1976 . 


Post Office 


( 2 ) They hall come into force on the 1st day of July . 


2 भारतीय डाकघर नियम , 1433 के नियम 84 के उपनियम 
( 2 ) और ( 3 ) मे, मझेपाक्षर और प्रफ £2 " के स्थान पर सक्षेपाक्षर 
और अंक "£5 " रम् जाएगे । 


2 In sub- niles ( 2 ) and ( 3 ) of rule 84 of the Indian Post 
Office Rules, 1933, for the abbreviation and figure “ £2" , 
the abbieviation and ſiguie " 25 shall be substituted . 


[ स० 4 4/ 1/ 75-सी० एफ ] 
To मी शेषन्ना, उप महानिदेशक 
- - - - - - - - 

- 
श्रम मंत्रालय 


[ No. 44 / 1 / 75- CF} 
A V . SFSHANNA, Dy. Dir. Gen. 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1976 


सा . का . मि . 657 – राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए, अनक , खान श्रम कल्याण निधि 
सगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण सगठन ( वर्ग 1 और 2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 
( 2 ) इन नियमो मे अन्यथा उपबन्धित के सिवाय, ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में ,- - 


( क ) क्रम म० ( 14 ) और उमसे सधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम म० और प्रविष्टियां रखी जाएगी और 1 मितम्बर, 1975 
से रखी गई समामी जाएगी, अर्थात - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
1 2 3 

5७ 
__ - - - - - - - - 

- - - - - 
1क मल्याण प्रायम माधारण केन्द्रीय मेमा , 1100- 50- 1600 रु० नागू नही होता 45 वर्ष से अनधिक आवश्यक . 
मधक खान श्रम ममूह क , राज 

( सरकारी सेवका ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कल्याण संगठन पत्नित 

के लिए शिथिल - विद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
राजस्थान 

नीय ) । ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिपण पाय मीमा विद्यालय से सामाजिक सेवामो 

अयधारित परने या मामाजिक कार्य ( श्रम कल्याण ) 
की अन्तिम तारीख या म माजिक कल्याण मे उपाधि 
भारत में रहने वाले या चिप्लोमा या ममतुल्य । 
अभ्यर्थियो म ( 3 ) क्सिी मरकारी स्थापन मे या 
( उनसे भिन्न जा लोक उपक्रम मे या उद्योग में या 
अण्डमान और किसी व्यवसाय सघ के संगठन में 
निकोबार द्वीप किसी उत्तरवायी हैसियत में , 10 
ममूह और लक्ष 

वर्ष का प्रशानिक अनुभव जिसमे 
द्वीप मे है ) आवेदन कम से कम 5 वर्ष का श्रम संबंधी 
पाप्त करने की समस्याप्रो का मुलमाने का प्रमुभम 
अन्तिम तारोग्य भी सम्मिलित है । 
होगी । 
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____ 


_ __ _ 


3 


__ 


45 


( अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की वाणा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवफानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी , विशेष 
रूप से प्रमुभव सम्बन्धी महंगा 
अनुसूचित जातियों सपा अनु 
मूचित जनजामियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा 

मकती है ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) खानों में कार्य का जान 

और अनुभव । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में उपाधि 
या समतुल्य । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


-- - - - -- 
9 


- - -- 

10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लागू नहीं होता 
बारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 
पर स्थानान्तरण द्वारा और केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
दोनों के न हो सकने पर सीधी सदृश पद धारण करने वाले अधि 
भर्ती द्वारा । 

फारी या ऐमे अधिकारी जिम्होंने 
700-1300 रु० के वेतनमान के 
या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की 
हो या 650-1200 रु० के या 
समतुल्य पवों पर 7 वर्ष सेवा की 
हो पौर जिनके पास श्रम संबंधी 
और प्रशासनिक मामलों में अनुभव 


पवि केन्द्रीय सरकार 

के समूह ख के 
किसी अधिकारी 
का या राज्य मर 
कार के किसी 
अधिकारी का , पव 
पर नियुक्ति के 
लिए चयन हो 
जाता है तो संघ 
लोक मेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपे 
क्षित ।" 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( ख ) क्रम स० ( 15 ) और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियो अन्स.स्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


B 


1 


1100- 50- 1600 70 लागू नहीं होता 


12 
1 . फल्याण प्रायुक्त 
प्रत्रकबाम श्रम 
कल्याण संगठन , 
मात्र प्रदेश । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क , राजपत्रित । 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलमीय ) । विद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी · माय मीमा ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अबधारित करने की विद्यालय से मामाजिक सेवामी 
अन्तिम तारीख, भारत या सामाजिक कार्य ( म 
में रहने वाले प्रायश्रियी कल्याण ) या सामाजिक कल्याण 
से ( उनसे भिन्न जो मे उपाधि या डिप्लोमा या 
अण्डमान और निकोबार समतुल्य । 
ठीप समूह और लक्ष 
द्वीप मे है ) आवेदन ( 1 ) किमी मरकारी स्थापन में या 
प्राप्त करने की अम्मिम लोक उपक्रम में या उद्योग में या 
नारीख होगी । 

किसी व्यवमाय संघ के संगठन 
में किसी उत्तरदारी हैसियत 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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1 


2 


3 


4 


में 10 वर्ष का प्रशानिक 
अनुभव जिसमें कम से कम 5 वर्ष 
का श्रम सम्बन्धी समस्यानो को 
सुलझाने का अनुभव भी सम्मि 

लित है । 
( महताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विषकानुमार शिथिल की जा 
मकेगी, विशेष रूप से अनुभव 
मम्मन्धी अर्हता अनुसूचित जातियों 
नथा अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा 

मकती है ) । 
वाछनीय : 
( 1 ) खानो मे कार्य का ज्ञान और 

अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में उपाधि या 
ममतुल्य । 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लागू नाही होता 
जिसके न हो सकने पर म्था - स्थानान्तरण 
नान्तरण द्वारा और दोमो के न केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा मदश पद धारण करने वाले अधिकारी 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
700- 1300 रु० के घेतनमान के 
या ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष सेवा 
की हो या 650- 1200 रु० के या 
समतुल्य पदों पर 7 वर्ष सेवा की हो 
पौर जिनके पाम श्रम सम्बन्धी और 
प्रशामनिक मामलो में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 3 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


यदि केन्द्रीय मरवार के 
ममूह ख के किसी 
अधिकारी का या राज्य 
सरकार के किमी अधि 
फारी का , पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो सष 
लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से टूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


__ 1 


2 


3 


1100- 50- 1600 रु० लागू नही होता 


1ग. उप - कल्याण 

पायुक्त , प्रक 
खान श्रम कल्याण 
सगठन , बिहार 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी : मायु सीमा (ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अबधारित करने की विद्यालय से सामाजिक सेवामी 
मन्तिम तारीख , भारस या सामाजिक कार्य ( श्रम 
में रहने वाले अधियों कल्याण ) या सामाजिक 
से ( उनसे भिन्न जो कल्याण में उपाधि या डिप्लोमा 
मण्डमान और निकोबार या समतुल्य । 
द्वीप समूह और मक्ष- ( iii ) किसी सरकारी स्थापन में या 
द्वीप मे है ) मायेदन प्राप्त लोक उपक्रम में या उद्योग में या 
करने की अन्तिम तारीख किसी व्यवसाय या श्रम सम्बन्धी 
होगी । 

समस्याओं को सुसमाने का 
अनुमष भी सम्मिलित है । 


13 GI / 76 -- 8 . 
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- - 


- 


( महताएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ; विशेष रूप से 
अनुभव सम्बन्धी अहला अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं ) । 


वांछनीय : 


( i) खानों में कार्य का ज्ञान और 

अनुभव । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - 

विद्यालय से विधि की उपाधि या 
समतुल्य । 


10 


। 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लागू नहीं होता 
जिमके नहो मकने पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सदृश पर धारण करने वाले मधि 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
700- 1300 रु के वेतनमान के या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो 
या 650-1200 रु . के या समतुल्य 
पदों पर 7 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास श्रम सम्बन्धी और 

प्रशासनिक मामलों में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि केन्द्रीय मरकार के 
समूह ख के किसी 
प्रधिकारी का या राज्य 
सरकार के किसी अधि 
कारी का , पद पर 
नियुक्ति के लिए भयन 
हो जाता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्श 
मे छूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
यया अपेक्षित । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


अभ्रक बान श्रम कल्याण संगठन के विभिन्न श्रेणी-I और श्रेणी -II पदों के भर्ती नियम 3- 4- 1964 को अधिसूचित किए गए थे । इन नियमों में यह 
प्रावधान था कि कल्याण आयुक्त , राजस्थान का पर्व ( उस समय केवल कल्याण प्रायुक्त का एक ही पद विधमान पा ) "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 
न हो मकने पर सीधी भर्ती मारा " भरा जाए । अनुभव द्वारा पता चला कि इस प्रावधान ने प्रतिकूल प्रभाव उत्पन्न किया जिस कारण से श्रम मंत्रालय अपने 
उन अधिकारियों के प्राप्त अनुभव का जिन्हें प्रारंभ में प्रतिनियुक्ति पर किया गया , उपयोग करने में असमर्थ रहा, क्योंकि वे प्रतिनियुक्ति की अवधि की समाप्ति 
के बाद अपने पुराने पदों पर प्रत्यावर्तित होंगे । परिणाम यह हुआ कि संगठन अपने कल्याण आयुक्तों का काडर बना म सका । अनुभवी अधिकारियों 
की क्षति की पुनरावृत्ति को रोकने हेतु यह निर्णय किया गया है कि ऐसे अधिकारियों की सेवाओं को प्राप्त करने के लियेभर्ती के तरीकों में एक तरीका "स्थानान्तरण " 
का भी प्रावधान होना चाहिये । उपयुक्त उद्देश्य के लिये भर्तीनियमों में संशोधन की स्वीकृति 9 जुलाई , 1975 को कामिक विभाग और संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा दी गई थी । कल्याण आयुक्त , राजस्थान का पव कुछ ही समय में रिक्त होने वाला था और उसको भरने के लिये कदम उठाने पड़े । यह, स्वीकृत 
संशोधमों के प्राधार पर किया गया था । फिर भी , संशोधनों में अपेक्षित कुछ प्रारूपी परिवर्तनों के कारण इसे कार्मिक विभाग और संघ लोक सेवा आयोग को 
पुनः प्रेषण करना प्रावश्यक हो गया जिसके परिणामस्वरूप प्रस्तावित संशोधनों की अधिसूचना में विलम्ब हो गया । उपर्युक्त पद को भरने के लिये पूर्व में उठाए 
गए कदमों को संरक्षित करने हेतु संशोधन को जहाँ तक कि कल्याण पायुक्त , राजस्थान के पद से संबंधित है, पहली सितम्बर , 1975 से पूर्वपेक्षी प्रभाव दिए 
जाने का प्रस्ताव है । उपर्युक्त संशोधन पूर्वापेक्षी प्रभाष देने से किसी भी व्यक्ति को प्रतिकूल रूप से प्रभावित नहीं करेंगे । 


[ फाइल संख्मा ए - 12018/ 3/ 74-एम० 3] 

सी० पार ० निम, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 21st April, 1976 
G . S . R .657 . - - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the president heroby makes tho 
following rules further to amend the Mica Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class I and II posts) Reccuitoient Rules , 1964, 
namoly : 

1 . (1) These rules may be called the Mica Minos Labour Welfare Fund Organisation (Class I and II posts) Recruitment (Amend 
mont) Rules , 1976 . 

(2 ) Save as otherwise provided in these rules, they shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Mica Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class I and II Posts) Recruitment Rules 1964 , 
(a ) for serial No. 1 (a ) and the entries rolating thorcio , the following serial No. and cnírics shall be substituted and shall be deomed 

to have beon Substituted with effoct from the 1st day of Soptomber , 1975 , namely : 
2 

3 
" 1A Welfare Com 

General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not Not exceeding Essential : 
missioner , Mica Service , Group 

applicable 45 years 

(0) Dogree of a rocognised Uni 
Mines Labour A , Gazetted . 

(Relaxablo for vorsity 0 equivalent . 
Welfart Organic 

Government ( ii ) Degree or Diploma in Social 
sation , Rajasthan 

servants). 

Services or Social Work 
Noto : The cru (Labour Welfare ) or Social 
cial date for de Wolfare of a recogniscd Uni 
termining tho versity or equivalent. 
age limit shall (iii) 10 years administrative ex 
be the closing porionce in a responsible 
date for receipt capacity including at least 
of applications 5 years experience of hand 
from candidates ling labour problems in a 
in India (other Govornment Establishment 
than those in or in a Public Undertaking 
Andaman and or in Industry or in a Trade 
Nicobar Islands Union Organisation 
and Lakshad - (Qualifications relaxable at the 
weep ) 

Union Public Service Commis 
sion s discrotion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular , the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candida 
tos belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes ) . 
Desirablo : 
(1) Knowledge and experience 

of work in minos. 
(ii) Degrce in law of a recognised 

University or equivalent." 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union 

Public 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 , if a Group B 
Officer of the Central 
Government or an 
officer of Stato Go 
vernment is selooted 
for appointment to 
the post . 


- 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicable 

tion , failing which by transfer : 
transfor and failing Officers of the Central or 
both by direct rocruit State Governments holding 
mcat. 

analogous posts, or with 
5 years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or equivalent or with 7 
years sorvice in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalent and having 
experience of Labour and 

administrative matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 


- 


- 


5 


(b ) after serialNo. ( 1A ) and the entries rolating therсto the following serial Nos. and ontries shall be insorlod namely : -- 
23 

8 
" IB Welfare Commi. 1 General Central Rs, 1100 - 50 - 1600 Not Not exceeding Essential : 
ssioner Mica Şervice, Group A , 

applicable 45 years. 

(1) Degroe of a recognised Unt 
Mines Labour Gazetted . 

(Relaxable for yorsity or cquivalent. 
Wcilfare Organi 

Government (ii) Degree or Diploma in Social 
sation , Andhra 

servants ) 

Services or Social Work 
Pradesh . 

Note : The cru ( Labour Welfare ) or Social 
cial date for de Welfare of a recognised Unt 
termining the versity or equivalent. 
age limit shall ( ili ) 10 years administrative ox 
be the closing perience in a responsiblo 
date for receipt capacity including at loast 
of applications 5 years experience of hand 
from candida ling labour problems in a 
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SS 


= 


1 


? ? 


2 


? 


- 


- 


les in India (ot - 
her than those 
in Andainan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


- - — — - - 
Government Establishment 
or in a Public Undertaking 
or in Industry or in a Trade 

Union Organisation , 
Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Coiti 
mission s discretion in case of 
candidates otherwiso well qua 
lified ; in particular, the qualit 
cation regarding experience 19 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribos) . 


Desirable : 
(i) Knowledge and experience 

of work in mides , 
( ii ) Degree in law of a recognised 
University or equivalent . 

- - - - 
14 


12 


13 


Not spanies 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicablo 

tion , failing which by Transfer . 
transfer and failing Officers of the Central or 
both by direct recruit Stato Governments bold 
ment. 

ing analogous posts , or 
with 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1300 
Os equivalent or with 7 
ycars service in posts in the 
Scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent and having ex 
perience of Labour and 

Administrative matters . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


AS required under 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from Con 
sultation ) Regulations 
1958 , if a Group B 
officer of the Central 
Gover :nent or an 
officer of a State Go 
vernment is selected 
for appointment 10 
the post . 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- 


T2I 


1C . Deputy Wel 
faro Commis 
sioner, Mica 
Mines Labour 
Welfare Oryani 
sation , Bihar. 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Servico Group 
A , Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exccoding Essential : 
45 years. 

(0) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Government (il) Degroo or Diploma in Social 
servants ) . 

Services of Social Work 
Note : The cru ( Labour Welfare ) or Social 
cial date for de Welfare of a recognised Uni 
terming the age versity or equivalent . 
limit shall be ( iii) 10 years adininistrative ex 
the closing date pericnce in a responsible 
for receipt of capacity , including at least 
applications 

$ years experience of hand 
from candidates ling labour problems in a 
jo India 

Government Establishment 
(other than thoso or in a Public Updertaking 
in Andaman or in Industry or in a Trade 
and Nicobar Union Organisation . 
Islands and Qualifications relaxable at the 
Lakshadweep ) Union Public Service Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise woll quali 
fied ; in particular , the qualifi 
cation regarding oxperience is 
relaxablo in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 

of Scheduled Tribes . ) 
Desirable : 
(0) Knowledge and experience 

of work in mines . 
(ü ) Degree in law of a recognised 

University or equivalent . 
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- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


? years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicable 
tion, failing which by transfer. 
transfer and failing Olli cers of the Central or 
hoth by direct recruit State Governments hold 
ment. 

ing analogous posts , or 
with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300 or equivalent or 
with 7 years Sorvice in posts 
in the scale of Rs. 650 -1200 
or equivalent and having 
cxperience of Labour and 

Administrative matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years), 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958 , if a Group B 
oflicer of the Central 
Government or an 
officer of a State Go 
vernment is selected 
for appointmont to 
the post . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitirent rules for various Class Land Class II posts in the Mica Mines Labour Welfaro Organisation were notificd on 3 -4 - 1964 . 
These rules provided that the post of Wolfare Commissioner, Rajasthan (the only post of Welfare Coninissioner then cxisting be filled 
by transfer on deput: 1110n , failin t which hy direct recruitment " . Experience showed that this provision adversoly operated in as much 
as th : Min sty of Labour was not able to utiliso the experience gained by officers taken initially on deputation as they would nevert to 
their parent posts after the period of depilaian was over. The result was that the Orginisation was nothic to build up its own cadre 
of Wellare Commissionors. With a view to avoiding repetilive loss of experienced officers , it was decided to obtain the services of such 
officers by providing iransfer " as one of the inethods of ruutmani. The amendments to the Recruitment Rules for th abovc purpose 
were approved by t e Department of Personnel and the Union Public Service Commission on the 9th July , 1975 . The existing post of 
Welfare Commissoincr , Rajasthan was due to fall vacant shortly and stops had to be taken to fill in the post. This was done on the 
basis of the approved anvendments, Howover , owing to certain drafting changes required in the amendments which novessiated further 
reference to tho Department of Personnel and the Union Public Commission , the notification of the proposed amendments was delayed , 
In order to protect the steps already taken to fill in the aforesaid post, the amiandmeni in so far as it relates to the post of Wellaic Comm 
irissioner, Rajasthan is proposed to be given retrospective effect from the 1st Septe viber , 1975 . No person will be adversely affocied by 
giving retrospective cffect to the above amendnents , 

[ File Nc . A . 12018/ 3/ 74- MIII ] 

C .R . NIM , Under Se . y . 


(Department of Revenue and Banking) 

(Revenue Wing) 
Now Delhi , the 8th May, 1976 

CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 658 . — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excisc Rules, 1944, 
namely :- - 


1. These Rules may be called the Central Excise ( Fourteenth 
Amendment ) Rules , 1976 . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , in sub -rule (1) to 
rulo 173- G , after the existing proviso , the following provisos 
shall be inserted , namely : 


राजस्य और बैंकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 8 मई , 1976 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
सा० का नि० 6 58 .- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग 
करते हुए, फेन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1:31.4 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् . - -- 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 14 वां सशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 173- छ में , उपनियम 
( 1 ) में , विद्यमनी परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिमित परन्तुक जोड़े जाएंगे , 
प्रति : 
____ परन्तु यह और फि जहा कोई निर्धारिती प्रथम अनुसूची की दो या 
अधिक मदो के अन्तर्गत सम्मिलित उत्पाद शुल्क माल का विनिर्माण करता 
है और जहाँ इस प्रकार विनिर्मिन सभी मालों के लिए समुचित अधिकारी 
एक ही और यही व्यक्ति है, वहां ऐसा निर्धारिती , कलस्टर की पूर्व अनुमति 
से और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो कलक्टर द्वारा इस निमित्त 
विनिविष्ट की जाए, सभी ऐने मालों पर शोध्य शुल्क के संदाय के लिए 
एक ही पाल खाता रम्न मकना है । परन्तु यह और भी कि जहाँ 
निर्धारिती प्रत्येक उत्पाद-गुल्क माल के लिए पृथ्क पान खासा रखना 
हो वहां चालू खातो में से किमी में अपर्याप्त प्रतिशेष रह जाने की दशा 
में निर्धारिती ऐसे खाने में ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो कलक्टर 
द्वारा हम निमिस निनिदिष्ट की आए, अन्य चालू खाते में में , जिसमे 
ऐम अन्तरण की तारीख को यथेष्ट अतिशेष हो , रकम अरित कर 
सकता है । " 
अधिनियम मं० 157/ 176/ मी ० ६ ०/फा० सं० 203/ 1572- भी ० एम . 6] 

कृष्णा कान्न , अवर चित्र 
13 GI/ 76 - 9 


" Provided further that where an assessce manufacturos 

excisable goods falling under two or more itoms of 
the First Schedule and where thc Proper Officer is 
one and the same for all the goods so maoufactured , 
such assessee may, with the prior approval of and 
subject to such conditions as the Collector may 
specify in this behalf , maintain a single account 
current for payment of the duty due on all such 
goods : 


Provided also that where an assessee maintains separately 

accounts current for each excisable goods he may , 
in the event of an insufficient balance in any of 
the accounts current, transfer , subject to such con 
ditions as the Collector may specify in this behalf , 
an amount to such account current from another 
account current which has enough balance on date 

of such transfer. " 
[ Notification No. 157 / 76- C. E. / F. No . 203 / 15 /72- CX. 6] 

KRISHNA KANT , Under Secy. 
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ORDER 


New Delhi , the 8th May , 1976 


आवेश 

नई दिल्ली, 8 मई, 1976 
सा० फा० नि0 659 : - - केन्द्रीय सरकार , विदेशी मुद्रा संरक्षण 
पौर तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) की धारा 
3 को उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शफ्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
मरकार के निम्नलिखित अधिकारी, अर्थात् श्री एम० ए० रंगास्वामी , अपर 
मचिय, भारत मरकार को उक्त धारा के प्रयोजनों के लिए विशेष म्प 
से सशक्त करती है । 


G. S. R. 659. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the Conservation of Foreign Ex 
change and Prevention of Smuggling Activities Act , 1974 
( 52 of 1974), the Central Government hereby specially em 
powers the following oficer of the Contral Government, 
namely , Shri M . A . Rangaswamy, Additional Secretary to the 
Government of India , for the purposes of the said section , 


[ F. No . 671 / 2 /74- Cus. VIII ] 


[फा० सं० 671/ 2/ 74-सीमा - शुल्क - 8] 

के . एल . वर्मा, अवर सचिव 


K . L . VERMA, Under Secy . 
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